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Prefeitura Municipal de
Sao Benedito publica:

e Decreto N°13, de 07 de marco de 2019 - Convoca candidatos aprovados
no Edital do Concurso Publico N° 001/2015

e Portaria N°. 001/2019-STDS - |Institui a Comissdo Executora e
Coordenadora do Processo Simplificado N° STDS-01/2019 para
Recrutamento, Selecéo e Contratacdo de Educador Social

e Edital de Processo Seletivo Simplificado N°. STDS-01/2019

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Leil exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
acesso e sua gestio seja
transparente e clara.

A lmprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Gadyel Goncalves De Aguiar Paula / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagdo
Rua Paulo Marques, 378
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Chgde dia 7, Cidaghe durs Fres

DECRETON®13, de07DE MARCO DE 2019.

CONVOCACANDIDATOS
APROVADOS NO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-ESTADO DO CEARA,
por seu Prefeito, Senhor Gadyel Gongalves de Aguiar Paula, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal de 1988, nos termos dalei Municipal n® 960/2015 e ainda em
conformidade com o Edital n°. 0001/2015.

- Considerando a homologacdo do resultado final do Concurso Publico,
devidamente publicados no site: www.cetrede.com.bro resultado final com
homologacdo n° 001/2015, no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 23 de fevereiro
de 2016;

- Considerando a necessidade do provimento de Cargos Publicos Efetivos;
DECRETA

Art. 1°. Ficam CONVOCADOS os candidatos habilitados/aprovados, respeitando
a ordem de classificagdo no concurso Publico, relacionados nosanexos deste Decreto,
para o provimento de cargos publicos. ANEXO I — RELACAO DOS
APROVADOS:ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO,para o provimento de
cargos publicos dos quadros de pessoal no Municipio de Sdo benedito, para se
apresentarem na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, na Rua
Paulo Marques, 378 - Centro, CEP - 62.370-000, telefone (88) 3626-1347/ Sao
Benedito - Ceard, nos horarios de 08:00 as 12:00 horas e 14:00 as 17:00 horas, de
segunda-feira a sexta feira. Os convocados deverdo comparecer pessoalmente ou
por procurador munido de instrumento de Procuracao publica, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da data de convocagdo, podendo ser prorrogado por periodo igual
conforme calendario, (ANEXO II) na Secretaria Municipal de Administracao de Sao
Benedito-CE.
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Art. 2°. Os candidatos deverdo se apresentar com os seguintes documentos
reproduzidos por cépias autenticadas em Cartério: (Item 4 do Edital do Concurso
Publico 01/2015).

01. Carteira de Identidade;

02. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

03. Titulo de Eleitor;

04. Comprovante de ter votado na dltima elei¢do;

05. Comprovante de quitagdo com o servico militar (sexo masculino);

06. Prova de Escolaridade exigida para o Cargo - Diploma legalmente
reconhecido pelo MEC;

07. Curso especifico para o cargo;

08. Registro profissional do 6rgdo competente;

09. Comprovante de endereco;

10. Duas fotografias coloridas 3x4;

11. Atestado de Antecedentes Criminais;

12. Atestado de Sanidade Fisica e Mental, que comprovaré a aptidao necessaria
para o exercicio do cargo;

13. Certidao de Casamento (se casado for), ou com as respectivas averbagoes (se
separado judicialmente ou divorciado);

14. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade;

15. Exames Médicos e Laboratoriais (eletrocardiograma, Raio X do Térax e
Hemograma Completo);

16. Declaracdo de Bens

17. Namero do PIS/PASEP

18. Nimero da Conta e Agéncia do Banco Bradesco.

Art. 3°Se o candidato convocado ndo se apresentar para fazer a entrega da
documentacao, ainda que incompleta, no prazo estabelecido por este Decreto, serd
considerado DESISTENTE do direito de ser nomeado para o cargo ao qual foi
aprovado no Concurso Publico;

Art. 4°.Ap6ds a apresentacdo de toda a documentacédo, o candidato serd nomeado e
tomara posse no cargo respectivo, podendo o prazo para a posse ser prorrogado por
30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado;
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Art. 5°.Se o candidato ndo tomar poss 0 argo,e/ou ndo comparecer ao local de

sua lotacdo, o Decreto de nomgsgaBeseidiizevogado, ficando caracterizada a
T A . . Chiade da ¢, Cidade des Floes

desisténcia do candidato;

Art. 6°.Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao;

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, 07 DEMARCODE 2019.

Gadyel Gongalves de Aguiar Paula
Prefeito Municipal
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ANEXO I - RELACAO DOSAPROVADOS

| ASSISTENTE SOCIAL |

CLAS. | NOME INSCRICAO | NOTA
11° | EUGENIO DA COSTA ALVES 000071903 77,50
| PSICOLOGO |
CLAS. | NOME INSCRICAO | NOTA
7° | GILSIANE MARIA  VASCONCELOS | 000064599 63,13
MARQUES
) ANEXO 11
CALENDARIO DE CONVOCACAO E POSSE
CARGO CONVOCACAOE POSSE
ENTREGA DE
DOCUMENTACAO
ANEXO I - RELACAO DOS
APROVADOS:ASSISTENTE 11de margode 20192 25de margode 2019
SOCIAL E PSICOLOGO 20de margo de 2019

Gadyel Gongalves de Aguiar Paula
Prefeito Municipal
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Portarias

PORTARIA N°. 001/2019-STDS

INTITUI A COMISSAO EXECUTORA E

COORDENADORA DO PROCESSO
SIMPLIFICADO N°. STDS-01/2019 PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO E

CONTRATACAO DE EDUCADOR SOCIAL.

A ~SECRETA'RIA DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
SAO BENEDITO-CE, IEDA MARIA NOBRE DE CASTRO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Executora e Coordenadora do Processo Simplificado,
obedecendo ao que esta disposto no Edital n° STDS-01/2019, que estabelece normas para o
recrutamento, sele¢do e contratacdo, em regime de designag@o temporaria, para o cargo de
EDUCADOR SOCIAL.

Art. 2° - Os representantes da Comissdo executardo as atividades constantes no Edital n®
STDS-01/2019.

Art. 3° - A Composicdo da Comissdo Executora e Coordenadora do Processo
Simplificado sera composta pelos seguintes membros:

I- Helaine Claudia Aratijo Prado — Assistente Social
1I- Maria Heduza dos Santos Mourfo Oliveira - Assistente Social
III-  Santiago Blanche - Psicdlogo

Art. 4° - A Coordenagdo da Comissdo Executora e Coordenadora do Processo Simplificado, no
ambito da recep¢do das Inscrigdes, Contagem de pontuagdo dos Curriculos e organizacdo de
processos administrativos serd exercida pela assistente social Helaine Claudia Araujo Prado.

Art. 5° - A condugio das entrevistas dos candidatos aptos na 1* Fase sera conduzida pelo
psicélogo Santiago Blanche.

Art.6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se e Publique-se.

Sdo Benedito-CE, 08 de marco de 2019.

IEDA MARIA NOBRE DE CASTRO

Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social

SEDE DO GOVERNO MUNICIPAL » Rua Paulo Marques 378 Centro S#o Benedito CE = F 88 3626 1437
CEP 62370-000« CNPJ 07.778.129/0001-74

CERTIFICACAO DIGITAL: TMSXALYQYZZRILEO4D7H3Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saobenedito.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do

MUNICIPIO Sao Benedito 8 e Marco de 2013

Sexta-feira

Editais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. STDS-01/2019

ESTABELECE NORMAS PARA  RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO DE EDUCADOR SOCIAL, EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA, PARA AS FUNCOES D-E CUIDADOR E AUXILIAR DE
CUIDADOR.

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOVIMENTO SOCIAL DE SAO
BENEDITO-CE, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo ao que dispde no art. 37,
inc. IX da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n°. 869/2013, torna publica a
abertura de inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado, destinado & contratagdo de
pessoal, em carater temporario, para suprir as caréncias existentes e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de designagdo
temporaria, para o cargo de Educador Social para exercer as fungdes de Cuidador Social
e Auxiliar de Cuidador Social e para atua¢do no Servigo de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes, mantido pela STDS, conforme descrito no ANEXO 1.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados de
acordo com as necessidades e conveniéncia, bem como conforme a disponibilidade
financeira da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito-CE —
STDS.

1.3. O processo seletivo terd vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano, conforme os interesses da administragdo publica, e possui como objetivo
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, prevendo a
contratacdo de Cuidadores Sociais e Auxiliares de Cuidador Social para atuar no
Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, mantido pela STDS, nos termos da
legislagdo Municipal e do presente Edital.

1.4. O nivel de escolaridade, a carga horaria, os vencimentos basicos, o numero de
vagas, o numero de vagas do cadastro de reserva, e as atribui¢des da fungdo de cuidador
social e auxiliar de cuidador social, inerentes da selecdo simplificada STDS - N°
01/2019, estdo especificados no ANEXO I, parte Integrante deste Edital.

1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

1.6. O processo seletivo ndo assegura ao candidato direito imediato a contratagdo
temporaria na fungédo de Cuidador Social.

2. DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os requisitos, as atribuigdes, a carga horaria, a remuneragdo ¢ as atividades da
fun¢do de Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador Social, objeto deste processo seletivo
simplificado, estdo especificados no Anexo I, parte integrante deste Edital, em anexo.

530 Benedito CE = ¢

CERTIFICAGAO DIGITAL: TMSXALYQYZZRILEO4D7H3Q

Esta edicdo encontra-se no site: www.saobenedito.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira Diario Oficial do

§ de Marco de 2019 Sao Benedito MUNICIPiO

3. DA SELECAO
3.1. O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdo e entrega de documentagdo comprobatdria inerente ao cargo pretendido;

b) Analise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacdo da documentagio
entregue.

4. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado no municipio de S&o
Benedito/CE.

4.2. As Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado — STDS N° 01/2019, estdo sob
a responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social. A analise e
avaliagdo da documentacdo e dos curriculos dos candidatos serdo realizadas pela
Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selecdo Simplificada, nomeada
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito/CE, para este
fim.

5. DA REMUNERACAO

5.1. O valor da remuneragdo para os servidores especificados no ANEXO I aprovados
no Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital correspondera ao
seguinte:

5.1.1 Cuidador Social, com carga horaria de 40 horas semanais, aprovados no Processo
Seletivo Simplificado determinado por este Edital, para exercer suas fungdes, recebera
remunera¢do no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), equivalente ao salario
minimo vigente.

5.1.2 Auxiliar de Cuidador Social, com carga horaria de 40 horas, aprovados no
Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital, para exercer suas fungdes,
recebera remuneragdo no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais),
equivalente ao salario minimo vigente.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.2. As inscri¢des ficardo abertas na sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
localizada na Rua Aristides Barreto, s/n°, Bairro Centro, Sdo Benedito CE, nos dias 11 ¢
12 de margo de 2019, no horario de 08:00h as 12:00 h e de 14:00h as 17:00h.

6.3. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente na data prevista e na sede da STDS -
Sado Benedito-CE, nio sendo permitidas as inscri¢des condicionais, via e-mail, fax,
correspondéncias e/ou por procuragao.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

)
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I — Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou imigrante regularizado na forma da
lei;

IT — Ter, na data da inscri¢@o, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III — Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga;

IV — Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

V - Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
VI- Nio ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovadas
mediante apresentagdo de Atestado de Satde Ocupacional.

VIII — Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a fungéo publica.

IX - Néo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

X — Ter experiéncia no servigo publico, em especial tendo sido realizado em servigos e
programas da Politica de Assisténcia Social, inclusive, relacionados ao cuidado e
atendimento as criangas e adolescentes em servigo de acolhimento institucional.

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.2. No ato da inscri¢fo o candidato devera entregar:

a) A ficha de inscricdo, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de
exclui-lo da selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de
inscri¢do, ou o ndo preenchimento de informag¢des requeridas na mesma, conforme
modelo de ficha de inscricdo (ANEXO III deste Edital) em anexo.

b) Documentagdo Comprobatéria para a funcdo pretendida, apresentando fotocopias
autenticadas, juntamente com a ficha de inscrigdo preenchida, conforme especificado a
seguir:

e Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);
¢ CPF;
e Titulo de Eleitor, com excec¢do do imigrante regularizado na forma da lei;

e Comprovante de endereco;

® PIS/PASEP, com excec¢do do imigrante regularizado na forma da lei;

=

CERTIFICACAO DIGITAL: TMSXALYQYZZRILEO4D7H3Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saobenedito.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira Diario Oficial do

ﬁod?m%r%/ollqu%oll&l Sao Be n ed |t0 MUNICIP‘O

e Certiddo de quitacdo com a justica eleitoral, com exce¢do do imigrante regularizado
na forma da lei;

eComprovante da escolaridade requerida para a fungéo pretendida

e Certiddo Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui enderego
declarado;

e Declaragao de experiéncia atendimento a criangas e adolescentes-
e Curriculum vitae; especialmente no atendimento a criangas e adolescentes;

e Certificados de participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncia
com carga horaria minima de 04h.

8.3. Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel, rasurado ou
abreviado.

8.4.0 candidato declarara, na ficha de inscri¢do que tem ciéncia e que aceita no caso de
aprovado, de apresentar outros documentos comprobatorios que venham a ser
necessarios e que poderdo ser exigidos para o sistema de pagamento, por ocasido da
formalizagdo da contratag@o.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Conforme especificado no Item 02 deste Edital, a sele¢do obedecera a 03 (trés etapas):
a) Inscrigdo e recebimento da documentagio exigida ao cargo pretendido;

b) Habilitagdo da Inscricdo por meio da analise curricular, mediante avaliacdo da
documentacdo comprobatdria.

¢) Andlise da capacidade profissional por meio de Entrevista.

9.1. As inscrigdes, as analises da documentagdo e curriculos dos candidatos, Entrevista e
a publicagdo do resultado serdo realizados na Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social, conforme a defini¢do do calendario de execucdo deste processo seletivo,
previsto no item 11.2.

9.2. As inscrigdes, a analise e¢ avaliagdo da documenta¢do e dos curriculos dos
candidatos e Entrevistas serdo realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do
Processo da Sele¢do Simplificada, nomeada pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social de Sdo Benedito, para este fim, obedecendo ao seguinte cronograma:

a) 11 e 12/03/2019 - Inscrigdes e recebimento da documentagdo comprobatdria;
b) 13/03/2019 - Analise e avaliacdo da documentag@o, curriculos e certificados;

¢) 14/03/2019 - Divulgacdo dos candidatos habilitados, a partir das 11h, na sede da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS ou no sitio da Prefeitura
Municipal de Sao Benedito(CE).

d) 14/03/2019, a partir das 14 h e 15/03/2019 no horario comercial — Entrevistas

=
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e) 18/03/2019 — Publicagdo resultado final.

9.3. A pontuagdo do(a)s candidato(a)s da Selecdo Simplificada N° 01/2018, STDS/Séo
Benedito, e seu julgamento obedecera aos critérios de pontuagdo constantes do ANEXO
II deste edital.

a) A primeira etapa compreendera a habilitacdo por meio da analise de documentagio
comprobatoéria para o cargo pretendido (eliminatoria).

b) A segunda etapa consistird na analise curricular (a), com os devidos documentos
comprobatdrios e entrevista semiestruturada (b) (classificatdria).

¢) Para o resultado final, sera levado em consideragdo a somatoria dos itens a e b, sendo
este resultado dividido por 2, para a obten¢do da média final.

9.4.0 numero de pontos a ser atribuido para cada candidato ¢ limitado a 100 e serdo
eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 70 pontos.

9.5. Serdo desconsiderados para todos os efeitos os certificados ou declaragdes de
participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncias, com carga horaria
inferior a 4h.

9.6. Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a Lista de classificacdo,
conforme a necessidade da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social, bem
como da disponibilidade financeira para contratacao.

10.- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Sera excluido da Selegio o candidato que:

a) Rasurar qualquer documento;

b) Fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

c) Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecao;
d) Descumprir quaisquer das instrug¢des contidas no Edital;

e) Prestar alguma informagdo inveridica, mesmo que so seja identificado apds a
finalizacdo deste Processo de Selegdo Simplificada.

f) Obtiver pontuagdo inferior a 70 pontos na analise da documentagio entregue.
11. DOS RECURSOS

11.1.- Cabera interposi¢io de recurso administrativo a Comissdo Executora, do
resultado preliminar da Selegdo.

11.2. - Todo recurso deverd ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado a Comissdo Organizadora responsavel pelo o Processo de Selegdo
Simplificada e deverdo ser entregues e protocolados na SEDE DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no horéario das 8:00h as 12:00h e
das 14h as 17h.

)
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11.3. - O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia 1til
da divulgacdo do resultado preliminar desta sele¢do simplificada, afixado no quadro
Informativo da sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

11.4. - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas.

11.5. - E de responsabilidade da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecdo a
analise dos recursos.

12.- DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

12.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota
final.

12.2. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com maior tempo de servigo prestado no servigo publico, em servigos ou programas
na area de assisténcia social de atendimento as criangas e adolescentes (comprovado por
documento declaratorio de entidade contratante);

b) Com maior tempo de servigo prestado em servicos de cuidador de criangas e
adolescentes (comprovado por documento declaratorio de entidade contratante);

¢) Com maior niimero de pontos na Entrevista.

d) Com maior tempo de servico prestado em Unidade de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes;

¢) Com maior idade.

12.3. O resultado final da selegio simplificado serd divulgado as 14h do dia 18/03/2019,
na Sede da Secretaria do Trabalho € Desenvolvimento Social e no sitio da Prefeitura
Municipal de Sdo Benedito(CE).

13.- DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratantes e contratados), condicionada a observancia das disposi¢des da Lei
Municipal n°. 869/2013, a critério da Administragdo Publica e obedecerd a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2. O Contrato de Presta¢do de Servigo sera firmado por prazo determinado, podendo
sua vigéncia ser prorrogada, por no maximo, igual periodo.

13.3. Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulag@o nos termos do art.
37, item XVI da Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e
apuragdo de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

13.4. Os candidatos aprovados nesta selecdo, quando convocados para contratacio,
deverdo apresentar os documentos previstos no item 10.2 - b, deste edital, e outros
necessarios ao ingresso no sistema de folha de pagamento, bem como os exames
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médicos solicitados no item 9 — VII, podendo ser impedido de ser contratado o
candidato aprovado que ndo for considerado apto pelos exames médicos.

13.5. A permanéncia do profissional estd condicionada a participagdo em Curso de
Capacitagdo e verificagdo do seu desempenho para o cargo de que trata este processo
seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard em
rescisdo contratual, por apuracdo da STDS.

13.6. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des da Lei Municipal n°.
869/2013, da rigorosa ordem de classificagfio, do prazo de validade do processo seletivo
e do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

13.7. A classificacdo para formagdo de cadastro de reserva ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, obedecendo a rigorosa
ordem de classificagdo, a existéncia de demanda, o interesse ¢ a conveniéncia

14. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administragio;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

15.2. E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instru¢do do processo.

15.3. Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado, por ato da Administragdo Municipal, uma unica
vez, por periodo de até no maximo 12 (doze) meses visando atender caréncias eventuais
e circunstanciais.

15.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selegdo Simplificada,
STDS N° 01/2018, serdo resolvidos pela Gestdo da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, em conformidade com parecer juridico da Procuradoria
Municipal.

Sdo Benedito/CE, 28 de margo de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
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IEDA MARIA NOBRE DE CASTRO

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

ANEXO I — CARGOS OFERTADOS - EDITAL N° 001/2019

CARGO: Educador Social 1/ Funcéio: Cuidador Social

VAGAS: 08 vagas + 08 Cadastro de Reserva
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, capacitagio especifica, experiéncia no
atendimento a crianga ¢ adolescente.

ATRIBUICOES: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecio; &
Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); & Auxilio a crianga ¢ ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; & Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de
vida; & Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento; & Apoio na preparagdo da crianga
ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

CARGO: Educador Social 2 /Funcio: Auxiliar de Cuidador Social

VAGAS: 08 vagas + 08 Cadastro de Reserva
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, capacitagio especifica,
experiéncia no atendimento a crianca e adolescente.

ATRIBUICOES: apoio as fungdes do cuidador & cuidados com a moradia (organizagdo
e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros)
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FONTE: RESOLUCAO CONJUNTA CNAS/CONANDA 01/ 2009, de 18 de junho de

20009.

ANEXO II - CRITERIOS DE PONTUACAO - EDITAL N° 001/2019

PONTUACAO EM CURSO/CAPACITACAO

Somatdrio das cargas horarias dos cursos || De4a10h 02 pontos
de cuidador de criangas e adolescentes; || De 11a20h 05 pontos
Seminarios, conferencias e/ou oficinas || De21a30h 08 pontos
relacionadas a Politica de Assisténcia || De31a40h 10 pontos
Social.
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo publico, prestado em || De 0 a 11 meses | 02 pontos
servigos e programas de politica social, em | | e 29 dias
especial relacionados ao cuidado e || De 12 a 17 meses | 05 pontos
atendimento as criangas e adolescentes. e 29 dias
De 18 a 23meses | 08 pontos
e 29 dias
Acima de 24 | 10 pontos
meses

*Para efeitos de contagem de tempo de servico Ol(um) més equivale a 30 dias

trabalhados.

PONTUACAO ENTREVISTA
Conhecimento do candidato, entusiasmo || Grau de | 20 pontos
para o trabalho pretendido e comunicagdo | | interesse/motivagio
interpessoal para a fungdo
Postura 12 pontos
Linguagem verbal | 10 pontos
Linguagem 08 pontos
corporal
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO -EDITAL N° 001/2019
(PREENCER COM LETRA LEGIVEL)

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
N° de Inscrigio:
NOME DO CANDIDATO:

Identidade n°.: CPF:

Data de Nascimento:

Enderego completo:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:

CARGO PLEITEADO:

Declaro ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2019.

Ciente em: / /2019.

Ass. Candidato:
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