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Prefeitura Municipal de
Sao Benedito publica:

e Portaria No. 002/2019-STDS - |Institui a Comissdo Executora e
Coordenadora do Processo Simplificado No. STDS-02/2019 para
Recrutamento, Selecédo e Contratacao de Educador Social.

e Portaria N° 018/2019 - Nomear, junto a Secretaria de Educacdo do
Municipio de S&do Benedito, as pessoas abaixo relacionadas do cargo
comissionado de Direcéo Escolar

e Portaria N° 019/2019 - Exonerar o (a) Sr (a). Joiciana Alves de Mesquita

e Edital de Processo Seletivo Simplificado N°. STDS-02/2019

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
geesso & sUa gestio saja
transparente e clara.

A Imprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Gadyel Goncalves De Aguiar Paula / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagdo
Rua Paulo Marques, 378

CERTIFICAGCAO DIGITAL: LMBUKLMITO8+5UNYDPRHCW



Sexta-feira Diario Oficial do

29 de Marco de 2019 Sao Benedito MUNICIPIO

2 - Ano VII - N° 1470

Portarias

PORTARIA No. 002/2019-STDS

INSTITUI A COMISSAO EXECUTORA E

COORDENADORA DO PROCESSO
SIMPLIFICADO No. STDS-02/2019 PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO E

CONTRATACAO DE EDUCADOR SOCIAL.

A SECRETARIA DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE SAO BENEDITO-CE, IEDA MARIA NOBRE DE CASTRO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comiss@o Executora e Coordenadora do Processo Simplificado,
obedecendo ao que esta disposto no Edital STDS-02/2019, que estabelece normas para
o recrutamento, selecdo e contratagdo, em regime de designagdo temporaria, para os
cargos de EDUCADOR SOCIAL, AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL E
SUPERVISOR TECNICO.

Art. 2°. Os representantes da Comissdo executardo as atividades constantes no Edital no.
02/2019-STDS.

Art. 3°. A composi¢do da Comissdo Executora e Coordenadora do Processo
Simplificado sera composta pelos seguintes servidores concursados:

I — Ana Régia Oliveira Soares — Digitadora
II — Jéssica Dayane Pinheiro de Sousa — Assistente Social
IIT — Wenderson Apolonio da Silva — Psicélogo

Art. 4°. A coordenacdo do Processo Simplificado, no ambito da recepgdo das inscri¢des,
contagem da pontuagdo dos curriculos e organiza¢do dos processos administrativos e da
Comissdo Executora e Coordenadora serd exercida pela servidora Jéssica Dayane
Pinheiro de Sousa.

Art. 5°. A conduc¢@o da avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita para os
candidatos aptos na primeira fase ficara sob a coordenagdo do servidor Wenderson
Apolonio da Silva.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se e Cumpra-se.

Sdo Benedito-CE, 28 de marco de 2019

IEDA MARIA NOBRE DE CASTRO

530 Benedito CE = ¢
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PORTARIA N° 018/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, Gadyel Gongalves de Aguiar Paula, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio e
considerando as disposicdes legais previstas na Lei Municipal n2 1097/2017 de 21 de Setembro
de 2017, (que dispGe sobre alterages na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Benedito — CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pela presente.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Sdo Benedito, as pessoas abaixo
relacionadas do cargo comissionado de DIREGAO ESCOLAR :

* Diretora Escolar o
CPF RG DENOMINAGCAO | RS

DIRETORA DA EJA ’ JANAINA THAIS CAMPOS FILIZOLA 690.971.353-20 | 93026004100 DE VIII 750,00

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Paco da Prefeitura Municipal de Sao Benedito-CE, 01 de Margo de 2019.

Gadyel Gongalves de Paula
Prefeito Municipal

S92 SEDE DO GOVERNOC MUNICIPAL » Rua Paulo Marques 378 Centro SSo Benedito CE « F 88 3628 1437
=:~ k4 CEP 62370-000« CNPJ 07.778.129/0001-74
unicef
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PORTARIA N° 019/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, Gadyel Gongalves de Aguiar Paula, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o disposto na Lei Orgadnica do Municipio e
considerando as disposicBes legais previstas na Lei Municipal n2 1097/2017 de 21 de
Setembro de 2017, (que dispde sobre alteragdes na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Benedito — CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pela
presente.

RESOLVE:

Art. 12. Exonerar o (a) Sr (a). JOICIANA ALVES DE MESQUITA, inscrito (a) no CPF sob o
n.2 024.322.763-96, RG N.2 2004098065053 SSP/CE, do cargo de COORDENADORA DE
PROTECAO SOCIAL BASICA DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL do
Municipio de Sdo Benedito - CE.

Art. 22, A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cumpra-se e Publique-se.
Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em 28 de Margo de 2019.

GADYEL GONGCALVES DE AGUIAR PAULA
PREFEITO MUNICIPAL

S

& o, SEDE DO GOVERNO MUNICIPAL » Rua Paulo Marques 378 Ceniro S8o Benedito CE » F 88 3626 1437
% ;u CEP 62370-000«CNPJ 07.778.129/0001-74
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Editais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. STDS-02/2019

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO,EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA OS
CARGOS DE EDUCADOR SOCIAL, AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIALE
SUPERVISOR TECNICO PARA EXERCER FUNCOES DE ENTREVISTADOR
SOCIAL, VISITADOR SOCIAL, FACILITADOR DE ATIVIDADES DE GRUPO,
ABORDAGEM DE RUA,APOIO A GESTAO DO SUAS, AUXILIAR DE SERVICOS
DO SUAS E SUPERVISAO DE PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS.

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOVIMENTO SOCIAL DE SAO
BENEDITO-CE, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao que dispde no art. 37,
inc. IX da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n°. 869/2013, torna publica a
abertura de inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado, destinado & contratacdo de
pessoal, em carater temporario, para suprir as caréncias existentes e qualificar
programase servigos de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de designagdo
temporaria, para oscargosde Educador Social, Auxiliar de Educador Sociale Supervisor
Técnico para exercer as fungdes de entrevistador social, visitador social, auxiliar de
servigos do SUAS, apoio a gestdo do SUAS, facilitador de grupo, supervisdo técnica
para atuagdo nos programas, servicos de convivéncia e gestdo daSTDS, conforme
descrito no ANEXO 1.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados de
acordo com as necessidades e conveniéncia, bem como conforme a disponibilidade
financeira da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito-CE —
STDS.

1.3. O processo seletivo tera vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano, conforme os interesses da administragdo publica, ¢ possui como objetivo
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, prevendo a
contratagdo de Educadores Sociais e Supervisores Técnicospara atuar nos Programas
Crianga Feliz, Mais Infincia, BPC na Escola, Acessuas Trabalho, AEPETI, atividades
dos servigos de convivéncia, Cadastro Unico, mantidos pela STDS, nos termos da
legislagdo Municipal e do presente Edital.

1.4. O nivel de escolaridade, a carga horaria, os vencimentos basicos, o nimero de
vagas, o nimero de vagas do cadastro de reserva, ¢ as atribui¢des dasfungdes inerentes
da selecdo simplificada STDS - N° 02/2019, estdo especificados no ANEXO I, parte
Integrante deste Edital.

1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

1.6. O processo seletivo ndo assegura ao candidato direito imediato a contratagdo
temporaria.

530 Benedito CE = ¢
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2. DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os requisitos, as atribui¢cdes, a carga horaria, a remuneragdo e as fungdes
relacionadas ao cargo de Supervisor Técnico e Educador Social I e II, objeto deste
processo seletivo simplificado, estdo especificados no Anexo I, parte integrante deste
Edital, em anexo.

3. DA SELECAO
3.1. O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdo e entrega de documentagdo comprobatoria inerente ao cargo pretendido;

b) Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacdo da documentagao
entregue e prova de conhecimento aplicavel apenas aos cargos de Educador Social e
Supervisor Técnico.

4. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado no municipio de Sdo
Benedito/CE.

4.2. As Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado — STDS N° 02/2019, estdo sob
a responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social. A anélise e
avaliagdo da documentagdo, dos curriculos dos candidatos e prova de conhecimento
serdo realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selecdo
Simplificada, nomeada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sao
Benedito/CE, para este fim.

5. DA REMUNERACAO

5.1. O valor da remuneragdo para os servidores especificados no ANEXO I aprovados
no Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital correspondera ao
seguinte:

5.1.1 Educador Social, com carga horaria de 40 horas semanais para exercer suas
fungdes recebera remuneragio no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

5.1.2 Auxiliar de Educador Social, com carga horaria de 40 horas semanais para exercer
suas fun¢des recebera remuneracdo no valor deR$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), equivalente ao salario minimo vigente, conforme o determinado na Lei
Municipal n°. n°.869/2013.

5.1.3 Supervisor Técnico, com carga horaria de 40h semanais para exercer suas fun¢des
recebera remuneragdo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Paragrafo Unico — A carga horaria podera ser fixada em 30 hs semanais, sem prejuizo
de remuneragdo, quando o ocupante do cargo de Supervisor Técnico, que exige nivel
superior, for profissional de Servigo Social, atendendo aos requisitos da Lei Federal n.
12.317 de 26 de agosto de 2010.

6. DAS INSCRICOES

)

Cenito Sdo Benedito CE=F
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6.1. A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.2. As inscri¢des ficardo abertas na sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
localizada na Rua Aristides Barreto, s/n°, Bairro Centro, Sdo Benedito CE, no dia 29de
marg¢o de 2019, no horario de 08:00h as 12:00 h e de 14:00h as 17:00h.

6.3. As inscrig¢des serdo realizadas exclusivamente na data prevista e na sede da STDS -
Sdo Benedito-CE, ndo sendo permitidas as inscricdes condicionais, via e-mail, fax,
correspondéncias e/ou por procuragao.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

I — Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a)ou imigrante regularizado na forma da lei;
IT — Ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IIT — Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga;

IV — Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V - Estar quite com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI- Nao ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas
mediante apresentagdo de Atestado de Satde Ocupacional.

VIII — Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a fungdo publica.

IX - Néo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII ¢ § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

X — Ter experiéncia no servigo publico, em especial tendo sido realizado em servigos e
programas da Politica de Assisténcia Social.

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.2. No ato da inscri¢fo o candidato devera entregar:

a) A ficha de inscri¢do, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulédrio de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de
exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de
inscri¢do, ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma, conforme
modelo de ficha de inscricdo (ANEXO III deste Edital) em anexo.

)
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b) Documentacdo Comprobatéria para o cargo/fungao pretendido, apresentando
fotocdpias autenticadas, juntamente com a ficha de inscrigdo preenchida, conforme
especificado a seguir:

e Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);

¢ CPF;

e Titulo de Eleitor, com excecdo do imigrante regularizado na forma da lei;
e Comprovante de endereco;

e PIS/PASEP, com exce¢do do imigrante regularizado na forma da lei;

e Certiddo de quitacdo com a justi¢a eleitoral, com excec¢do do imigrante regularizado
na forma da lei;

eComprovante da escolaridade requerida para o cargo pretendido;

e Certiddo Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui endereco
declarado

eDeclaragdo por tempo de servigo publico, com experiéncia de atuagdo em politica
social, especialmente na area da assisténcia social

e Curriculum vitae;

e Certificados de participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncia
com carga horaria minima de 04h.

8.3. Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel, rasurado ou
abreviado.

8.4.0 candidato declarara, na ficha de inscri¢do que tem ciéncia e que aceita no caso de
aprovado, de apresentar outros documentos comprobatorios que venham a ser
necessarios e que poderdo ser exigidos para o sistema de pagamento, por ocasido da
formalizagdo da contratag@o.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Conforme especificado no Item 03 deste Edital, a sele¢do obedecera as seguintes etapas:
a) Inscrigdo e recebimento da documentagio exigida ao cargo pretendido;

b) Habilitagdo da Inscrigdo por meio da analise de documentos e curricular, mediante
avalia¢@o da documentagdo comprobatoéria.

¢) Andlise de conhecimento da politica de assisténcia social por meio de prova escrita,
aplicavel apenas aos cargos de Educador Social e Supervisor Técnico

9.1. As inscri¢des, a analise e avaliagdo da documentacdo, dos curriculos dos candidatos
¢ a prova escritaserdo realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do Processo

Cenito Sdo Benedito CE
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da Selegdo Simplificada, nomeada pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
Sdo Benedito, para este fim, obedecendo ao seguinte cronograma:

a) Inscrigdes e recebimento da documentagdo comprobatéria -29 de marco de 2019;
b) Analise e avaliagdo da documentagdo, curriculos e certificados- 01/04/2019;

¢) Divulgacao dos candidatos habilitados - 01/04/2019 as 17 h, na sede da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS ou no sitio da Prefeitura Municipal de Sao
Benedito(CE).

d) Aplicagdo da prova escrita em local definido pela STDS 02/04/2019, 14 h e as 17 h,
aplicavel apenas aos cargos de Educador Social e Supervisor Técnico.

e) Publicagdo resultado final - 03/04/2019, até 18 h.

9.3. A pontuagdo do(a)s candidato(a)s da Selecdo Simplificada N° 02/2019, STDS/Séo
Benedito, e seu julgamento obedecera aos critérios de pontuagdo constantes do ANEXO
II deste edital.

a) A primeira etapa compreendera a habilitacdo por meio da analise de documentagio
comprobatoéria para o cargo pretendido (eliminatoria).

b) A segunda etapa consistird na analise curricular (a), com os devidos documentos
comprobatérios e redacdo sobre tema pertinente a Politica de Assisténcia Social(b)
(classificatdria), esta ultima aplicavel apenas aos cargos de Educador Social e
Supervisor Técnico.

¢) Para o resultado final dos cargos de Educador Social e Supervisor Técnico, sera
levado em consideragdo a somatoria dos itens a e b, sendo este resultado dividido por 2,
para a obtenc¢do da média final.

d) Para o resultado final do cargo de Auxiliar de Educador Social, sera levado em
consideragdo apenas a analise curricular.

9.4.0 numero de pontos a ser atribuido para cada candidato ¢ limitado a 100 e serfo
eliminados os candidatos que ndo pontuarem na analise curricular.

9.5.Serdo desconsiderados para todos os efeitos os certificados ou declaragdes de
participa¢do em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncias, com carga horaria
inferior a 4h.

9.6. Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a Lista de classificacdo,
conforme a necessidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, bem
como da disponibilidade financeira para contratagéo.

10.- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
10.1. Sera excluido da Sele¢do o candidato que:
a) Rasurar qualquer documento;

b) Fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

)
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c) Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecao;
d) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

e) Prestar alguma informagdo inveridica, mesmo que so seja identificado apds a
finalizagdo deste Processo de Sele¢do Simplificada.

f) Nao apresentar as devidas comprovagdes.
11.DOS RECURSOS

11.1.- Cabera interposi¢do de recurso administrativo a Comissdo Executora, do
resultado preliminar da Selegdo.

11.2. - Todo recurso deverd ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado a Comissdo Organizadora responsavel pelo o Processo de Selegdo
Simplificada e deverdo ser entregues e protocolados na SEDE DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no horéario das 8:00h as 12:00h e
das 14h as 17h.

11.3. - O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia 1til
da divulgacdo do resultado preliminar desta sele¢do simplificada, afixado no quadro
Informativo da sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

11.4. - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas.

11.5. - E de responsabilidade da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecdo a
analise dos recursos.

12.- DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

12.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota
final.

12.2. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com maior tempo de servico prestado em servicos ou programas na area de
assisténcia social,devidamente comprovado;

b) Com maior tempo de servico prestado em outras politicas sociais, devidamente
comprovado;

¢) Com maior pontuagio na prova de conhecimentos;

d) Com maior tempo de servigo prestado em outros servigos publicos, devidamente
comprovado.

¢) Com maior idade.

12.3. O resultado final da selecdo simplificado serd divulgado a partir das18h do dia
03/04/2019, na Sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e no sitio da
Prefeitura Municipal de Sdo Benedito(CE).

)
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13.- DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratantes e contratados), condicionada a observancia das disposi¢cdes da Lei
Municipal n°. 869/2013, a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de
classifica¢do dos candidatos aprovados.

13.2. O Contrato de Prestagdo de Servigo sera firmado por prazo determinado, podendo
sua vigéncia ser prorrogada, por no maximo, igual periodo.

13.3. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulag@o nos termos do art.
37, item XVI da Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e
apuragdo de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

13.4. Os candidatos aprovados nesta sele¢do, quando convocados para contratagio,
deverdo apresentar os documentos previstos no item 8.2, deste edital, e outros
necessarios ao ingresso no sistema de folha de pagamento, bem como a apresentagdo de
exame médico ocupacional, podendo ser impedido de ser contratado o candidato
aprovado que ndo for considerado apto pelos exames médicos.

13.5. A permanéncia do profissional estd condicionada a participagdo em Cursos de
Capacitagdo e verificagdo do seu desempenho para o cargo de que trata este processo
seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard em
rescisdo contratual, por apuracdo da STDS.

13.6. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des da Lei Municipal n°.
869/2013, da rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo de validade do processo seletivo
e do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

13.7. A classificacdo para formagdo de cadastro de reserva ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, obedecendo a rigorosa
ordem de classificagdo, a existéncia de demanda, o interesse ¢ a conveniéncia

14. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administragio;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

)
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15.2. E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instrugdo do processo.

15.3. Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologagio, podendo ser prorrogado, por ato da Administragdo Municipal, uma unica
vez, por periodo de até no maximo 12 (doze) meses visando atender caréncias eventuais
e circunstanciais.

15.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selegdo Simplificada,
STDS N° 02/2019, serdo resolvidos pela Gestdo da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, em conformidade com parecer juridico da Procuradoria
Municipal.

Sdo Benedito/CE, 26 de margo de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social

)
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ANEXO I — CARGOS/FUNCOES OFERTADOS- EDITAL N° 002/2019

CARGO: Educador Social/ Funcio: Entrevistador Social

VAGAS: 17 vagas
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, capacitagio especifica, experiéncia em
atendimento ao publico

ATRIBUICOES: Recepgio, triagem, cadastramento e verificagio dadosrelativos ao
Cadastro Unico de Programas Sociais e Programa Bolsa Familia. Analise,
monitoramento ¢ arquivamento de processos decorrentes da operacionaliza¢do dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa
Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presen¢a e PBF — Data SUS). Acompanhamento do
Calenddrio operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Encaminhamento de informagdes, elaboragdo de documentos (oficios, planilhas,
apresentagdes, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de
procedimentos, servicos e acdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo
de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia.

CARGO: Educador Social/ Funcio: Facilitador atividades de grupo

VAGAS: 11 vagas

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTOS: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, qualificagdo profissional basica.

ATRIBUICOES - Apoio na condugdio dos grupos do SCFV, na construgdo de
estratégias para a abordagem dos temas a serem tratados, pelas atividades a serem
desenvolvidas, pela integragdo entre os usuarios, na mediacdo de conflitos.
Desenvolvimento de atividades e praticas junto aos usudrios dos servigos
socioassistenciais como estratégia de potencializagio desses servigos.

CARGO: Educador Social/ Funcéo: Visitador Social

VAGAS: 08 vagas
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

)
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VENCIMENTOS: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, qualificagdo profissional basica,
habilidade no atendimento a crianca pequena.

ATRIBUICOES — Observagio dos protocolos de visitagdo; registros das informagdes
acerca das atividades desenvolvidas junto as criangas pequenas nos territérios de CRAS;
Identificagdo de demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede
(como educagio, cultura, justi¢a, saude ou assisténcia social), visando a efetivagdo do
atendimento integral na primeira infancia.

CARGO: Educador Social/ Funcio: Abordagem Social

VAGAS: 04 vagas

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTOS: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, qualificagdo profissional basica.

ATRIBUICOES - trabalho social de abordagem e busca ativa; identificagio da
incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situacdo
de rua; mobilizagdo comunitaria pela erradicacdo do trabalho infantil; Divulgacdo e
sensibilizagdo sobre as piores formas de trabalho infantil.

CARGO: Educador Social/ Funcio: Apoio a gestio do SUAS

VAGAS: 14 vagas
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, qualificagio profissional basica, no¢des
basicas de informatica.

ATRIBUICOES —Apoio na operacionalizagdo dos programas, beneficios, sistemas de
informagdes do SUAS, comunicagio interna e educagdo permanente.

CARGO: Auxiliar de Educador Social /Funcéio: Auxiliar nos servicos do SUAS

VAGAS: 16 vagas

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTOS: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais)
PRE REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.
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ATRIBUICOES: apoio na organizago e limpeza do ambiente nas unidades de protegio
social basica e especial, na preparacdo dos alimentose no transporte de usuarios que
acessam 0s Servigos.

CARGO: Supervisor Técnico/ Funcio: Supervisio Técnica de Programas
socioassistenciais.

VAGAS: 13 vagas
CARGA HORARIA: 40 horas semanais com excecdo de Assistentes Sociais (30h)
VENCIMENTOS: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Superior completo, preferencialmente nos cursos de
Servico Social, Psicologia, Direito, Pedagogia, Ciéncias Sociais, dentre outros
elencados como trabalhadores do SUAS.

ATRIBUICOES - Acompanhamento e apoioas atividadesde planejamento e
desenvolvimento do trabalho social com familias, em especial o Programa de
visitadores sociais; Viabilizagdo de atividades em grupos com as familias; Articulagdes
Intersetoriais e interinstitucionais nos territorios; Orienta¢do sobre encaminhamentos
para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
junto as familias, especialmente com criangas pequenas, visando o desenvolvimento
das criangas e a ateng@o as demandas das familias. Acompanhamento e apoio a inclusdo
das familias em atividades produtivas e qualificagdo profissional.

=
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ANEXO II - CRITERIOS DE PONTUACAO - EDITAL N° 002/2019

PONTUACAO EM CURSO/CAPACITACAO

Somatério das cargas horarias dos cursos; || De4 a 10 h 02 pontos
Seminarios, conferéncias e/ou oficinas || De 11a20h 05 pontos
relacionadas a Politica de Assisténcia || De21a30h 08 pontos
Social. De31a40h 10 pontos

Sera aceito o niimero de eventos de capacitagdo, cujo somatdrio de pontuagdes nao

ultrapasse o maximo de 50 pontos

PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo publico, prestado em
servigos e programas de politica social, em
especial relacionados ao cuidado e
atendimento as criangas ¢ adolescentes.

De 0 a 11 meses | 02 pontos
e 29 dias
De 12 a 17 meses | 05 pontos
e 29 dias
De 18 a 23meses | 08 pontos
e 29 dias
Acima de 24| 10 pontos

meses

Sera aceito o tempo de experiéncia, cujo somatorio de pontuacdes nio ultrapasse o

maximo de 50 pontos

*Para efeitos de contagem de tempo de servico Ol(um) més equivale a 30 dias

trabalhados.
PONTUACAO REDACAO
Conhecimento do candidato | | Conhecimentos dos servigos, | 30 pontos
sobre a politica de assisténcia | | programas, beneficios
social socioassistenciais
Motivagdo e interesse 20 pontos
Compreensdo dos direitos | 20 pontos
sociais
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Coeréncia nos argumentos 15 pontos
Correcéo gramatical e | 15 pontos
linguagem

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO -EDITAL N° 002/2019
(PREENCER COM LETRA LEGIVEL)

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
N° de Inscricéo:
NOME DO CANDIDATO:

Identidade n°.: CPF:

Data de Nascimento:

Enderego completo:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:

CARGO PLEITEADO:

Declaro ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2019.

Ciente em: / /2019.

Ass. Candidato:

o
i
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