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Prefeitura Municipal de  
São Benedito publica: 

 
 
 
• Portaria No. 002/2019-STDS - Institui a Comissão Executora e 

Coordenadora do Processo Simplificado No. STDS-02/2019 para 
Recrutamento, Seleção e Contrataçao de Educador Social. 

• Portaria N° 018/2019 - Nomear, junto a Secretaria de Educação do 
Município de São Benedito, as pessoas abaixo relacionadas do cargo 
comissionado de Direção Escolar 

• Portaria N° 019/2019 - Exonerar o (a) Sr (a). Joiciana Alves de Mesquita 
• Edital de Processo Seletivo Simplificado Nº. STDS-02/2019 
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Portarias



 

PORTARIA N° 018/2019 
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENEDITO-CE, Gadyel Gonçalves de Aguiar Paula, no uso 

de suas atribuições legais, de acordo com o disposto na Lei Orgânica do Município e 
considerando as disposições legais previstas na Lei Municipal nº 1097/2017 de 21 de Setembro 
de 2017, (que dispõe sobre alterações na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do 
Município de São Benedito – CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pela presente. 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Nomear, junto a Secretaria de Educação do Município de São Benedito, as pessoas abaixo 
relacionadas do cargo comissionado de DIREÇÃO ESCOLAR : 

 

• Diretora Escolar  
         CPF            RG  DENOMINAÇÃO    R$ 

DIRETORA DA EJA  JANAINA THAIS CAMPOS FILIZOLA 690.971.353-20 93026004100 DE VIII 750,00
 

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrário. 

Registre-se

Publique-se  

Cumpra-se

Paço da Prefeitura Municipal de São Benedito-CE, 01 de Março de 2019. 

_____________________________________________________ 
Gadyel Gonçalves de Paula 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA N° 019/2019 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENEDITO-CE, Gadyel Gonçalves de Aguiar Paula, no 
uso de suas atribuições legais, de acordo com o disposto na Lei Orgânica do Município e 
considerando as disposições legais previstas na Lei Municipal nº 1097/2017 de 21 de 
Setembro de 2017, (que dispõe sobre alterações na Estrutura Administrativa do Poder 
Executivo do Município de São Benedito – CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pela 
presente. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º. Exonerar o (a) Sr (a). JOICIANA ALVES DE MESQUITA, inscrito (a) no CPF sob o 
n.º 024.322.763-96, RG N.º 2004098065053 SSP/CE, do cargo de COORDENADORA DE 
PROTEÇÃO SOCIAL BASICA DA SECRETÁRIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL do 
Município de São Benedito - CE. 

Art. 2º. A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

Cumpra-se e Publique-se. 

 

Paço da PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENEDITO - CE, em  28 de Março de 2019. 

 

 

GADYEL GONÇALVES DE AGUIAR PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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