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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2019

PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, através da Comissdo de
Gestdo e Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos — COMGCTA,
Vinculados a Secretaria de Administracdo do Municipio de Sdo Benedito, no uso de
suas atribui¢cdes legais, conferidas pela portaria N° 198/2019, torna publico as regras
que norteardo os procedimentos para a Avaliagdo de Desempenho funcional dos
servidores Técnicos e Administrativo do Municipio de Sao Benedito a serem
seguidas para Progressdo Funcional nos termos das Leis N° 1043/2016 e N°
1120/2017 que regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Técnicos e Administrativos do Municipio de Sdo Benedito e da Outras
Providéncias, em consonéncia com os termos do Regime Juridico uUnico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Benedito.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O presente edital trata do processo de Avaliagdo de Desempenho promovido
pela Prefeitura Municipal de Sao Benedito para os servidores Técnicos e
Administrativos vinculadas ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo das Areas
Auxiliares e Técnico Administrativas da Prefeitura Municipal de S&o Benedito.

Art. 2°. Compete a Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e
Progressdo dos servidores, Técnicos e Administrativos, designada por Decreto,
realizar a analise e acompanhamento do processo de Avaliagdo de Desempenho e
Progresséo dos Servidores Técnicos e Administrativos.

Art. 3°. O presente edital sera amplamente divulgado, devendo ser publicado no
diario oficial do municipio de Sdo Benedito e nos meios de comunicagao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo notificara os servidores
das unidades administrativas, através de oficios enviados as chefias imediatas, e,
ainda, os servidores cedidos a outros o6rgados, a fim de que tomem ciéncia do
presente edital.

SEDE DO GOVERNO MUNICIPAL. Rua Paulo Marques, 378, Centro, Sdo Benedito CE. Contato: 88
36261437 CEP 62370-000 CNPJ 07.778.129/0001-74.

CERTIFICACAO DIGITAL: SOYKFO5SFHLALOMQMCNS8G
Esta edicdo encontra-se no site: www.saobenedito.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO Sao Benedito e sl

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

CAPIiTULO II

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ROTINA PROFISSIONAL

Art. 4°. A avaliagdo de desempenho ocorrera anualmente a partir da aquisigéo de
estabilidade pelo servidor avaliado.

Art. 5°. A Rotina do profissional, considerando os seguintes aspectos e pontuagdes,
com peso de 80% (oitenta por cento) na avaliagdo cognitiva, com frequéncia nao
inferior a 80%

a) Pontualidade/Assiduidade.............cccceeeeiiiiiiee i 20,0 pontos;
o) I Yo7 o] 113 = TSRS 20,0 pontos;
C) Produtividade...........ooiviiiiiiii e 20,0 pontos;
d) Responsabilidade............ccoooiiiiiieiie e 20,0 pontos;

Art. 6°. Serdo avaliados todos os servidores publicos estaveis ocupantes de cargo de
provimento efetivo e os detentores de fungéo publica, inclusive aqueles que estédo
ocupando cargo de provimento em comiss&o ou exercendo funcgao gratificada.

Art. 7°. Do Avaliador e do Avaliado

I- Servidores designados ou nomeados formalmente pela administragdo publica,
para responder por unidade administrativa e que, portanto, exercem funcgbes de
natureza gerencial, ocupantes de diregdo e chefia, nomeado pela portaria
197/2019, e que tenha participado das oficinas de capacitagdes para o processo
de avaliacdo de desempenho a serem realizadas nos dias 13 a 15 de agosto de
2019.

II- O servidor empossado em virtude de aprovagdo em concurso publico, até o dia
em que completar trés anos de efetivo exercicio. Durante o periodo do estagio
probatorio, o servidor sera avaliado. O servidor podera ser avaliado, nos casos de
ser transferido, licengas amparadas pelo Estatuto do Servidor ou em cargo
comissionado.

I1I-O servidor que estara como avaliador devera possuir no periodo avaliatorio, no
minimo, 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio. A contagem dos dias de
efetivo exercicio sera encerrada no ultimo dia do més que antecede o periodo de
preenchimento da ficha de Avaliagdo.
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CAPITULO Il
DO FORMULARIO

Art. 8°. O Avaliador recebera em envelope fechado o Formulario da Avaliagdo no
ambiente de trabalho na data estabelecida por esse EDITAL e devera preencher
sem rasuras, em seguida assinar e apresentar ao Avaliado o formulario para que o
mesmo analise e assine. Os mesmos formularios apdés o processo de Avaliagédo
deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, onde permaneceréo para
analise e arquivo.

Paragrafo unico - O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera estar em
conformidade com o Modelo em anexo neste Edital com todos os campos
preenchidos, datado e assinado.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 9°. Sera admitida a interposi¢cdo de recursos junto a Comissdo de Gestdo e
Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos.

Art.10°. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 4 (quatro) dias a contar da
data da ciéncia do resultado parcial no diario oficial publicado e assinado pelos
membros da comissao.

Art.11°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional dispora de 8 (oito) dias a contar
do protocolo do recurso para analise do recurso.

Art.12°. Os formularios de recursos deverdo ser entregues e protocolados na sede
da Prefeitura Municipal, no livro de protocolo da referida comissao.

Art.13°. S6 sera aceito o recurso interposto formalmente e por escrito, contendo o
nome, a lotagdo, o cargo e a matricula do servidor, devendo o mesmo ser formulado
com base em argumentos claros e objetivos, devidamente fundamentados e
justificados.

Art.14°. Nao serdo reconhecidos como recurso, meros protestos ou manifestacdes
desprovidas de fundamento, ou ainda, recurso encaminhado por e-mail ou outros
meios eletrdnicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15°. O cronograma para o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
esta previsto no ANEXO 01 deste Edital, a ficha de Avaliagdo no ANEXO 02 e o
formulario de recurso no ANEXO 03.

Art. 16°. A avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente para os servidores
efetivos, em cargos comissionados ou n&o, considerando o trabalho exercido no
periodo entre a avaliagdo anterior realizada em 2018 até a data da avaliagdo em
2019.

Art.17°. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Gestao e Carreira dos
Servidores Técnicos e Administrativos do Municipio de Sdo Benedito, observados os
principios legais e registrados em ATA com assinatura da metade mais um dos
presentes.

Art.18°. O resultado final devera constar em ATA assinado por todos os membros da
Comisséao e pela Secretaria de Administracéo e Financga.

Sao Benedito, 23 de julho de 2019.

Ana Carla de Medeiros
Presidente COMGCTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE
Publicagéo de edital
Capacitagao dos avaliadores
Capacitagéo dos servidores
Capacitagédo dos casos especiais
Entrega dos envelopes
Avaliacao dos servidores
Recebimento das avaliagbes
Analise dos resultados
Resultado Parcial
Recebimento de Recursos
Analise de recursos

Resultado oficial

PERIODO
22/07
13/08 manha
13 a 15/08
16/08
19/08
20/08
20/08
21 a 30/08
30/08
04 e 05/09
06 a 13/09
20/09
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

| - IDENTIFICAGAO

Nome:

Matricula: Cargo: Lotagéo:
Il - DESEMPENHO NO CARGO

CRITERIOS Nota:
A - ASSIDUIDADE 1a4

1. Comparece regularmente ao trabalho

2. E pontual no horario.

3. Permanece no trabalho durante o expediente.

4. Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias.

5. Informa, em tempo habil, imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento do
horario.

B - DISCIPLINA
1. Exerce com zelo e dedicagéo as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo\fungao.
2. Observa as normas legais e regulamentares estabelecidas pela Instituigéo.
3. Cumpre as ordens superiores respeitando a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegais.
4. Trata com urbanidade os demais servidores e publico em geral

5. Evita comentarios comprometedores ao conceito do érgdo\imagem dos servidores ou prejudiciais
ao ambiente de trabalho

C - INICIATIVA
1. Procura conhecer a Institui¢do, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento, legislacéo,
instrucdes, normas, manuais, etc.
2. Procura se atualizar no que diz respeito as suas atribuicbes e fung¢éo para os quais foi designado
(a), capacitando-se constantemente para melhor desempenhar suas funcdes e manter-se atualizado.
3. E capaz de encontrar solugdes que se adequem ao problema do modo que atenda\supere as
necessidades\expectativas do setor.
4. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua al¢ada deciséria.
5. Pde-se a disposicéo da chefia, espontaneamente, para aprender outros servigos e auxiliar colegas.
D - PRODUTIVIDADE
1. Planeja e organiza as tarefas, observando as prioridades.
2. Trabalha de forma regular e constante, agiliza o ritmo de trabalho em situagdes excepcionais\picos.
3. Faz atividades corretamente, com qualidade técnica e estética, evitando o retrabalho.
4. Utiliza de forma racional o tempo, cumprindo os prazos que lhe sdo dados para a execugéo dos
trabalhos.
5. Domina as tecnologias\equipamentos\maquinas necessarias ao desempenho de suas atribui¢des,
contribuindo para o aumento da capacidade produtiva.
E - RESPONSABILIDADE
1. Inspira confianga, demonstrando honestidade, integridade e imparcialidade na realizagdo de suas
atribuicbes e no relacionamento com as pessoas no ambiente de trabalho.
2. Zela pelo patriménio da Instituicdo. Usa racional e adequadamente os materiais (consumo) e
equipamentos de trabalho, evitando desperdicios e gastos desnecessarios, além de zelar em suas
atividades pela seguranca sua e de outros.
3. Mostra-se comprometido e empenhado com o trabalho que lhe é designado. Cumpre com acordos,
compromissos e obrigagdes que Ihes séo pertinentes.
4. Zela pela sua imagem profissional. Cuida da aparéncia pessoal, trajando-se adequadamente ao
cargo\funcdo desempenhada.
5. Age com discricdo, mantendo reserva sobre assuntos de interesse exclusivamente interno.
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ANEXO Il
PEDIDO DE RECURSO
Lei N° 1043/2016
Comissao de Gestao e Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos do

Municipio de Sdao Benedito - COMGCTA

Identificagdo do Servidora(a):

Nome
Cargo Matricula
Pedido e Etapa de Avaliagdo de Desempenho / 2019

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a
revisédo de sua avaliagdo de desempenho, no periodo e etapa acima assinado, por
discordar da pontuagéo atribuida aos critérios:

A vista das seguintes razées:

Assinatura do Servidor(a)

Sé&o Benedito — CE, / /
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