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Decreto Municioal N* 31 de 19 de Jutho de 2019

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2019

DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
Processo de Formagao Continuada dos Servidores da
Saude

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, através da Comissdo
Municipal de Gestdo da Carreira dos Profissionais da Saude, Avaliagdo de
Desempenho, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto N°
31, de 19 de julho de 2019, torna publico as regras que norteardo os
procedimentos para o desenvolvimento dos servidores na carreira, da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de S&o Benedito a serem seguidas
para Progressao funcional nos termos da Lei N° 887/2014 , Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Saude do Municipio de S&o
Benedito e da Outras Providéncias, em consonancia com os termos do Regime
Juridico unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Benedito.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O presente edital trata do processo de Formag¢do Continuada
promovido pela Prefeitura Municipal de Sdo Benedito para os servidores da
Saude vinculadas ao Plano de Cargos, Carreira dos Servidores da Saude de
Sao Benedito.

Art. 2°. Compete a Comissdo Municipal de Gestdo da Carreira dos
Profissionais da Saude, Avaliagdo de Desempenho, designada por Decreto,
realizar a analise e acompanhamento do processo de formagao continuada e
Progressao dos Servidores da Saude.

Art. 3°. O presente edital sera amplamente divulgado, devendo ser publicado
na pagina oficial da Prefeitura de Sdo Benedito e nos meios de comunicagao.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude notificara os servidores das
unidades administrativas, através das chefias imediatas, e, ainda, os servidores
cedidos a outros 6rgaos, a fim de que tomem ciéncia do presente edital.

CERTIFICACAO DIGITAL: BXP5YK78I4RE8YDVRLGELQ
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Decreto Municioal N* 31 de 19 de Jutho de 2019

CAPIiTULO Il
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

Art. 4°. A Formagdo continuada dos Servidores da Secretaria de Saude
ocorrera, conforme artigos 10, 11 e 12 da Lei Municipal N° 887/2014, dispostos
a segquir:

Art.10 da Lei N°887/2014. A progressdo é a passagem do profissional de
Sauide de uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro das faixas
salariais da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento, mediante
avaliagdo de indicadores de desempenho e da capacidade potencial de trabalho.

Art.11 da Lei N°887/2014. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

§ 1°. Ter cumprido o estagio probatorio.

§ 2° Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em
que se encontra na sua classe.

§ 3% Ter obtido pelo menos 80% (oitenta por cento) do total de pontos das
avaliagdes de desempenho funcional realizadas.

§ 4° Estar em efetivo exercicio do seu cargo ou ocupando cargo
comissionado no dmbito da Secretaria de Satide

§ 5% A progressdo serd efetivada para 70% dos profissionais de melhor
desempenho no periodo avaliado, dentro do mesmo grupo ocupacional, desde
que atenda ao pardgrafo 3° deste artigo.

Art.12 da Lei N°887/2014. Os registros que servirdo de base para a
progressdo prevista nos artigos 11 e 12 serdo realizados de forma sistemdtica,
mediantes os seguintes critérios:

CERTIFICACAO DIGITAL: BXP5YK78I4RE8YDVRLGELQ
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DA AVALIACAO DOS TITULOS:

A formacgdo continuada do profissional, em cursos na area correlata, com as
seguintes cargas horarias e pontuagdes, com peso maximo de 20% (vinte por
cento) na avaliagéo total, conforme o grupo ocupacional:

Apoio a Saude:

a) de 20 (Vinte) a 39(trinta € nove) horas.........cccceeeiiiiiiinii i, 2,0 pontos
b) de 40 (quarenta) a 59(cinquenta e nove) horas............ccccceeeeeennee. 6,0 pontos
c) de 60 (sessenta) a 79(setenta e nove) horas.........cccccceeveevieeeeeenns 8,0 pontos
d) de 80 (oitenta) a 99(noventa e nove) horas.........ccccccvvveeeveeeeeneennn. 10,0 pontos
e) acima de 100 (cem) horas.........cccoeveiiiiiiiee e 12,0 pontos
Assisténcia em Saude:

a) de 20 (Vinte) a 30 (trinta) horas.........ccccooveiiieiiii e 2,0 pontos
b) de 31 (trinta e um) a 40 (quarenta) horas...........cccoceeeiiiiiiienieeeenns 4,0 pontos
c) de 41 (quarenta e um) a 50 (cinquenta) horas.........ccccccccveveeeieeens 6,0 pontos
d) de 51 (cinquenta e um) a 60(sessenta) horas................cceeeccv e 8,0 pontos

e) de 61 (sessenta e um) a 79(setenta e nove) horas
f) acima de 80 (oitenta) horas

10,0 pontos
12,0 pontos

Especialista em Saude:

a) de 40 (Quarenta) a 59 (Cinquenta e nove) horas.........ccccccoeeveeeenns 2,0 pontos
b) de 60 (sessenta) a 79 (setenta e nove) horas.........ccccccevvvvivviennnnn. 4,0 pontos
c) de 80 (oitenta) a 99 (noventa € nove) horas...........occeeeeeeiiieeieeene 6,0 pontos
d) de 100 (cem) a 159(cento e cinquenta e nove) horas..................... 8,0 pontos

e) de 160 (cento e sessenta) a 199(cento e noventa e nove) horas.. 10,0 pontos
f) acima de 200 (duzentas) horas 12,0 pontos

CERTIFICACAO DIGITAL: BXP5YK78I4RE8YDVRLGELQ
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Decreto Municioal N* 31 de 19 de Jutho de 2019

CAPITULO Il
DA ENTREGA DOS CERTIFICADOS

Art. 05°. S6 serdo aceitos titulos de outubro de 2016 a outubro de 2019.

Art. 06°. S6 serao aceitos certificados que tenham, registro da instituicdo e
carga horaria;

Art. 07°. S6 serdo validos certificados dentro da area da saude.

Art. 08°. Os membros da comissdo receberdo os titulos mediante o
preenchimento do formulario de recebimento;

Art. 09°. S6 serdo recebidas as fotocopias dos certificados presenciais
mediante a presenga dos originais;

Art. 10°. Sé serdo aceitos certificados devidamente legiveis contendo a frente e
o verso do certificado;

Art. 11°. S6 serdo recebidos certificados entregue pessoalmente ou mediante
procuragédo particular registrada em cartério.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 12°. Sera admitida a interposicdo de recursos junto a Comissédo de
Avaliagcao e Desempenho.

Art. 13°. O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 02 (dois) dias, a contar
da data da ciéncia do resultado parcial publicado e assinado pelos membros da
comisséo.

Art. 14°. A Comissao de Desenvolvimento Funcional dispora de 01 (um) dia a
contar do protocolo do recurso para analise do recurso.

Art. 15°. Os formularios de recursos deverdo ser entregues e protocolados na
Secretaria de Saude no livro de protocolo da referida comissao.

Art.16°. S6 sera aceito o recurso interposto formalmente e por escrito, contendo
0 nome, a lotagdo, o cargo e a matricula do servidor, devendo o mesmo ser
formulado com base em argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados.

Art. 17°. Nao serdo reconhecidos como recurso, meros protestos ou
manifestagdes desprovidas de fundamento, ou ainda, recurso encaminhado por
e-mail ou outros meios eletrénicos.

CERTIFICACAO DIGITAL: BXP5YK78I4RE8YDVRLGELQ
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Decreto Municioal N* 31 de 19 de Jutho de 2019

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18°. O cronograma para o processo de Formacao Continuada esta previsto
no Anexo 01 deste Edital.

Art. 19°. A Formagdo Continuada e a Progressdo dos servidores sera
realizada a cada 03 anos para os servidores efetivos.

Art. 20°. Os pontos que ficaram acumulados da progressdao de 2016 serdo
utilizados para esta progressao, porém nao havera acumulo de pontos para as
préximas progressoes.

Art. 21°. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal de
Gestdo da Carreira dos Profissionais da Saude, Avaliagdo de
Desempenho, observados os principios legais e registrados em ATA com
assinatura da metade mais um dos presentes.

Art. 22°. O resultado final devera constar em ATA assinado por todos os
membros da Comissao e pela Secretaria de Saude.

S3o0 Benedito, 22 de outubro de 2019

SAMYA RAMILLY RODRIGUES SALES
Presidente da Comissao

CERTIFICACAO DIGITAL: BXP5YK78I4RE8YDVRLGELQ
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ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO

01 Publicac&o do edital 22 de outubro de 2019

02 Recebimento dos titulos 29, 30 e 31 de outubro de 2019
03 Avaliagdo dos titulos 05 e 06 de novembro de 2019
04 Divulgagéo do resultado preliminar 07 de novembro de 2019

05 Periodo de recurso 08 e 11 de novembro de 2019
06 Analise do recurso 12 de novembro de 2019

07 Divulgagéo do resultado final 13 de novembro de 2019

CERTIFICACAO DIGITAL: BXP5YK78I4RE8YDVRLGELQ
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Decreto Municioal N* 31 de 18 de Jutho de 2018

Anexo 11

ENTREGA DE TITULOS

Declaro para os devidos fins que estou entregando
para a Comissdo Municipal de Gestdo da Carreira dos Profissionais da Satude, Avaliagdo de Desempenho os certificados
para formag@o continuada, conforme especificado abaixo:

Total de certificados
Certificados:
01.

Ano de conclusio: Carga Horaria:
02.

Ano de conclusio: Carga Horaria:
03.

Ano de conclusio: Carga Horaria:
04

Ano de conclusio: Carga Horaria:
05

Ano de conclusio: Carga Horaria:
06.

Ano de conclusdo: Carga Horaria:
07.

Ano de conclusio: Carga Horaria:
08.

Ano de conclusio: Carga Horaria:
09.

Ano de conclusio: Carga Horaria:
10

Ano de conclusdo: Carga Horaria:

Sdo Benedito,  de Outubro de 2019.

Comissiio Municipal de Criagio do Plano de Cargos
€ Carreiras dos Profissionais da Soide e Avaliogiio
de Desempenho

Governo Municipal de

S3o Benedito

Cidade da Fe, Cidade das Flores

Decreto Municioal N* 31 de 18 de Jutho de 2018

Entrega dos titulos:

Eu membro da Comissdo Municipal de Gestdo da
Carreira  dos  Profissionais da  Saude, Avaliagho de  Desempenho recebi do  servidor (a)
o total de titulos

para a formagdo continuada 2019.

Sdo Benedito, de Outubro de 2019.

CERTIFICACAO DIGITAL: BXP5YK78I4RE8YDVRLGELQ
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JULGAMENTO

Considerando o relatorio final do processo Administrativo Disciplinar n°® 017/2019,

adoto seus fundamentos para:

Acolher o Relatério Final da Comissdo Processante paradeterminar o arquivamento dos

autos.

Restitua-se o processo a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, para dar

ciéncia ao servidor e demais providéncias.

Sao Benedito, 22 de outubro de 2019.

Maria Waldilene Martins

)

Sande

sAowENEDITO -CH)

Rua Apoldnio de Barros, 345 — Centro, Cep: 62.370-000, S&o Benedito - Ce PABX: (88) 36262174
CNPJ n° 11.099.832/0001-23 - e-mail: saude@saobenedito.ce.gov.br - site: saobenedito.ce.gov.br
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