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Portarias

PORTARIA N° 276/ 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, Gadyel Gongalves de Aguiar Paula, no
uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei Municipal n® 1046/2017,

RESOLVE:

Art. 12 - Tornar publico o processo de Avaliacdo de Desempenho do Magistério do Municipio
de Sdo Benedito-Ce, que sera composta pelos avaliadores constantes do anexo |, designados
pela Secretaria de Educagdo, responsavel pelos avaliados.

Art. 22 - Os Diretores serao os chefes imediatos dos professores em cada escola, conforme
determina a lei 1046/2017.
Paragrafo tnico: Cabe ao chefe imediato:

a- Orientar seus avaliados quanto a importancia e participacdo no processo de
Avaliagdo de Desempenho 2019.

b- Realizar a avaliagdo, devendo preencher na integra o formulario.

¢- Encaminhar a avaliagdo dos professores sob sua responsabilidade no prazo
determinado pela comissao e publicado em Edital.

Art. 32 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas as
disposigbes ao contrario.

Anexo |
Secretaria de Educagao
Lucia de Fatima Gongalves de Paula

Diretores de Escolas Municipais

CRECHE - Menino Jesus Ana Angélica Lima Sousa

CRECHE - Proinfancia Tia Rosemeire Marlene Castro Furtado da Costa
CRECHE - Turminha Amiga Valdilene da Silva Castro

EMEB - Alipio Rodrigues Nepomuceno Antonia de Maria Silva de Alcantara
EMEB - Antonio Rodrigues de Morais Elvira Freire Lima

EMEB - Bourdalone Zanstre Brandao Edite Maria Linhares Ximenes
EMEB - Carnaubal dos Medeiros Maria Edileuda Silva dos Santos
EMEB - Centro Com. Aprend. Rural Samara Alcantara Cunha

EMEB - Cicero Clementino de Medeiros Lucinaide de Medeiros Abreu

EMEB - Deputado Francisco Julio Filizola Maria Edina Jorge da Costa

EMEB - Deputado Lourival Banhos Solange Andrade Damasceno Cavalcante
EMEB - Dom Coutinho Antonia Elizane de Medeiros
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EMEB - Erotides Melo Lima

EMEB - Filonila de Carvalho

EMEB - Francisco Cassiano Amaral

EMEB - Francisco Rodrigues de Medeiros
EMEB - Francisco Rodrigues de Oliveira
EMEB - Jodo Batista Branddo

EMEB - Jodo Batista Salustiano de Aguiar
EMEB - José Antonio de Melo

EMEB - Monsenhor Otalicio

EMEB - Pedra De Coco

EMEB - Pedro José da Silva

EMEB - Raimunda de Paula Melo

EMEB - Raimundo de Carvalho Lima
EMEB - Salustiano Rodrigues de Melo
EMEB - Santa Tereza Marta

EMEB - Sdo Benedito

EMEB - Sdo Miguel

EMEB - Tomaz Gregdrio

EJA - Educagdo de Jovens e Adultos
NAEC - Nucleo de Arte Educagdo e Cultura
Prof. Expedito Fernandes Mendes - CEJA

Cumpra-se e Publique-se.

Maria Clesiana Paula Almeida Segundo
Claudia Helena Isaias Amaral
Perpétua Socorro Farias Borges
Dariana de Araujo Jorge Azevedo
Irani Silva Filizola

Maria da Penha Viana Rodrigues
Maria Bernadete Pinheiro

Francisca Gerliane Marques de Lima
Raimunda Edilce Torquato da Silva
Fabiola Camilo de Almeida Lima
Iran de Carvalho Craveiro

Ana Moura Jorge

Nakeida Paiva

Bernadete Correa Cunha

Marta Regina Barroso de Carvalho
Maria Lucia Paulo Rodrigues de Sousa
Sammya Isaias Camelo

Jacqueline Araujo de Freitas
Janaina Thais Campos Filizola
Samara Coelho Serpa de Paula
Leandro Rodrigues da Penha

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em 12 de Dezembro de 2019.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 04/2019

PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, através da Comissio de
Avaliagdo de Desempenho e Progressdo dos Professores vinculados a Secretaria de
Educagdo de Sdo Benedito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto
N°® 30 de 16 de novembro de 2017, torna publico as regras que norteardo os
procedimentos para a Avaliagdo de Desempenho Funcional do Magistério da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Sdo Benedito a serem seguidas para
Progressdo funcional nos termos da Lei N° 706/2010, Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢do do Magistério do Municipio de Sdo Benedito e da outras providéncias,
em consonancia com os termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Benedito.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente edital trata do processo de Avaliagdo de Desempenho 2019
promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Benedito para os
Profissionais do Magistério vinculados ao Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do
Magistério de Sao Benedito.

Art. 2°. Compete a Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Progressdo do
Magistério de Sdo Benedito, designada por Decreto para analisar e acompanhar todo o
processo de Avaliacdo de Desempenho e Progressdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Sao Benedito.

Art. 3°. O presente edital sera amplamente divulgado, devendo ser publicado no diario
oficial da Prefeitura de Sdo Benedito e nos meios de comunica¢do da Secretaria de
Educacio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo notificard os servidores das
unidades administrativas, através das chefias imediatas, e ainda os servidores a outros
orgios, a fim de que tomem ciéncia do presente edital.

Capitulo I1
A AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 4°. A Avaliagdo de Desempenho individual com peso 25% ocorrerd, conforme
artigo 12 e 22 da Lei Municipal N° 706/2010, disposto da seguinte forma no formulario
a ser preenchido conforme requisitos abaixo pelos chefes imediatos e seus pares em
cada setor de forma coletiva conforme suas peculiaridades e que tenha participado da
OFICINA PREPARATORIA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO 2018.
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A Avaliagdo de Desempenho Individual com o percentual de 25% sera distribuida da
seguinte forma no instrumental:

A) ASSIAUIAAAE ...ooceviiiiciiicic e eaeas 10 pontos

B) DiSCIPliNa T ....oeeieiiie e 10 pontos

C) DISCIPHNA LT c..vicviieeiieeiiciiee ettt 10 pontos
d) Capacidade de iniCIatiVa ..........cceeeeerieiieiieeie et 10 pontos
€) Produtividade .........cocoeiiiiiiiiiee e 10 pontos

f) Responsabilidade .........coccovieiiiiieiieiieeeeeee e 10 pontos
€) Pontualidade .........ccocveviiiiiiieiee e 10 pontos
h) Capacidade TECNICA .......cccoerieiirieriiiieiereseeeereetee e 10 pontos
1) EfICIENCIA L .oviiiiiiiiiciicee e 10 pontos
J) BACIENCIA TT .oviiiiiieiee e .10 pontos

Art. 5°. E habilitado para a Avaliagio de Desempenho, o servidor que estiver em
efetivo exercicio nos 60 % do FUNDEB, ampliado, com redu¢@o de carga horaria,
readaptados, cedidos ao Sindicatos, cargo comissionado no ambito da Secretaria de
Educac¢ao de Sdo Benedito.

I — O professor que estd nos 40% sera avaliado, porém avaliard se tiver participado das
Oficinas de formagdo, ficando ciente que ndo participara da PROGRESSAO
HORIZONTAL 2020 enquanto estiver na referida folha.

II — O professor lotado 200h, ampliado ou efetivo, na mesma escola sera avaliado
somente uma vez com peso Unico.

IIT — O professor lotado 200h, ampliado ou efetivo, em escolas distintas sera avaliado
em cada escola fazendo o somatdrio e a média das duas notas.

IV — O professor lotado com redugfo de carga horaria devera ser avaliado na escola
onde efetivamente realiza suas atividades pedagogicas com peso tnico.

V — O Supervisor e Orientador Educacional que trabalha em mais de uma escola, serd
avaliado nas respectivas escolas com duas fichas distintas, sendo uma de diretor e outra
do grupo de Professores em cada escola, fazendo o somatorio e média das notas.

VI — O Coordenador que ¢é lotado 100h na Coordenagdo da SME e/ou escolas ¢ 100h
em sala de aula tera duas fichas, fazendo o somatorio e a média das duas notas.

VII - O Diretor sera avaliado pela Secretaria de Educagéo e pelo grupo de professores
individualmente, os quais fardo o uso de fichas individuais e ao final da avaliacdo do
dia, somardo todas as notas em uma ficha especifica, a qual sera calculada a média.

A nota final do diretor serda a média do somatorio das notas dos professores e da
Secretaria de Educagio.

Capitulo 111
DO PROCEDIMENTO AVALIATORIO

Art. 6°. O avaliador recebera em pasta fechada com os Formuldrios da Avaliagdo no
ambiente de trabalho e na data estabelecida por esse EDITAL e devera preencher sem
rasuras e em seguida assinar e apresentar ao avaliado o formulario para que o
mesmo faca a leitura e assine. Os mesmos formuldrios apos o processo de avaliago
deverdo ser entregues lacrados aos membros da comissdo responsaveis pelo processo,
onde permanecerdo para analise e arquivo na pasta individual do servidor avaliado.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 7°. Sera admitida a interposi¢do de recursos junto a Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho dos servidores do magistério.

Art. 8°. O prazo para interposicio de recursos juntos sera de 3 (trés) dias, a contar da
data de ciéncia do resultado parcial publicado e assinado pelos membros da comissao.

Art. 9°. A comissdo de Avaliagdo de Desempenho de 2019, dispora de 3 (trés) dias a
contar do protocolo de recurso para analise do mesmo.

Art. 10°. Os formularios deverdo ser entregues e protocolados na Secretaria de
Educagdo no livro de protocolo da referida comissao.

Art. 11°. S6 sera aceito o recurso interposto formalmente e por escrito, contendo o
nome, a lotagdo, o cargo e a matricula do servidor, devendo o mesmo ser formulado
com base em argumentos claros e objetivos, devidamente fundamentados e justificados.

Art. 12°. Nao serdo reconhecidos como recurso, meros protestos ou manifestacdes
desprovidas de fundamento, ou ainda, recurso encaminhado por e-mail ou outros meios
eletronicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13°. O Cronograma para o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional esta previsto
no Anexo 01 deste Edital.

Art. 14°. A avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente para os servidores efetivos,
considerando o trabalho exercido no periodo letivo.

Art. 15°. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho e Progressdo dos servidores do magistério do Municipio de Sdo Benedito,
observados os principios legais e registrados em ATA com assinatura da metade mais um dos
presentes.

Art. 16°. O resultado final devera constar em ATA assinado por todos os membros da comissio,
pela Secretaria de Educacao e publicados no Diario Oficial do Municipio.

Sao0 Benedito, 12 de dezembro de 2019.

MARIA LUCILENE DOS REIS MELO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE EDUCACAO
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Anexo |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO LOCAL
o1 ENTREGA DE FICHAS DE AVALIACOES 16 DE D';EEI“:BRO DE SECRETARIA DE EDUCACAO
CEJA
EJA
i ~ 17 E 18 DE
02 PERIODO DE AVALIACAO DEZEMBRO DE 2019 ESCOLAS
NAEC
SINDICATO
PERIODO DE AVALIACAO 19 DE DEZEMBRO DE -
03 SME 2019 SECRETARIA DE EDUCACAO
04 RECEBIMENTO DAS AVALIACOES 19 DE Diﬁ":“o DE SECRETARIA DE EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
05 RESULTADO PARCIAL 13DE FEZ‘('JEZ%E'RO DE SINDICATO
SITE DA PREFEITURA
) 14,17 E 18 DE COMISSAO DE EDUCACAO
06 PERIODO DE RECURSOS FEVEREIRO DE 2020 SECRETARIA DE EDUCACAO
SINDICATO
< 19 A 21 DE ~ -
07 ANALISE DE RECURSOS FEVEREIRO DE 2020 COMISSAO DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO
07 RESULTADO FINAL 03 DE ZIQECO DE SINDICATO
SITE DA PREFEITURA
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Anexo 11

hranEng
—

<y AVALIACAO DE DESEMPENHO 2019
SECRETARIA DE EDUCACAO

B

Sio Benedito - CE

FICHA DE AVALIACAO
DATA: /12/2019
SERVIDOR (A) AVALIADO (A):

EMEB/INSTITUICAO:
DIRETOR(A):

ASSIDUIDADE

Quanto a freqiiéncia e compromisso para o cumprimento das obrigacdes e responsabilidades para a melhoria do
ambiente escolar e pedagogico.

PONTUACAO

Ndo comparece ou quando comparece nao permanece no ambiente de trabalho e ndo
comunica acerca das faltas a chefia imediata

3a4 As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho.

Geralmente comparece e permanece no ambiente de trabalho e as vezes comunica as faltas a

la2

>ab chefia imediata.

728 Comparece e permanece no ambiente de trabalho, comunica a chefia imediata acerca das
faltas ou das saidas antecipadas de modo a ndo gerar transtornos no local de trabalho.
Comparece, permanece no ambiente de trabalho e comunica as possiveis faltas ou as saidas
antecipadas de modo a ndo gerar transtorno ao andamento dos trabalhos, além de ter

9a10 flexibilidade para eventuais atividades de acordo com a necessidade da Instituicdo e do
Servidor.

NOTA:

DISCIPLINA I

Quanto ao cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam os direitos e deveres no Sistema
Educacional Municipal.

PONTUACAO
122 Ndo cumpre e ndo aceita as normas, regras e procedimentos, agindo em desacordo com o
que estabelece o Sistema Educacional Municipal.
3a4 As vezes segue as normas, regras ou procedimentos. Quando alertado, as vezes procura se
adequar ao que estabelece o Sistema Educacional Municipal.
526 Geralmente segue as normas, regras e procedimentos, buscando esclarecimentos prévios

quando tem alguma duvida ao que estabelece o Sistema Educacional Municipal.

7a8 Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o Sistema Educacional Municipal.
Sempre cumpre as normas, regras e procedimentos, além de estimular os colegas de trabalho
no cumprimento do que estabelece o Sistema Educacional Municipal.

9a10

NOTA:
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DISCIPLINA II

Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios,
terceirizados, alunos, servidores de outros 6rgdos piiblicos, fornecedores e piiblico externo.

PONTUAGAO
122 N3do atende as pessoas ou ndo é cordial, inicia ou mantém atritos que prejudicam o
andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos interpessoais.
3a4 As vezes atende as pessoas, nem sempre é cordial, mantém atrito que prejudica o andamento
no ambiente de trabalho e nos relacionamentos interpessoais.
526 Geralmente atende as pessoas cordialmente, procura ajudar na solugdo dos problemas que
possam prejudicar o ambiente de trabalho e nos relacionamentos interpessoais.
Atende, respeita e trata com cordialidade todas as pessoas no ambiente de trabalho e nos
7a8 relacionamentos interpessoais.
Sempre atende, respeita e trata com cordialidade a todos, promovendo a resolugdo de
9a1l0 conflitos que porventura aconte¢cam no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.
NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA

Criativo, inovador, trabalha em equipe, relaciona-se com os colegas de trabalho e com os alunos, esta apto as novas
mudancas e demonstra capacidade em resolver problemas que surgem na execucfo das suas atividades e tarefas.

PONTUACAO
122 Habituéll.“n.en.te se envolve em problemas de relacionamento na escola, ndo tendo criatividade
e nem iniciativa.
Raramente trabalha em cooperagdo, ndo inova e é pouco criativo. Tem dificuldade em
3a4 resolver os problemas tanto na execucdo de suas atividades e tarefas como também no
coletivo e em sala de aula.
As vezes trabalha em equipe, tem dificuldade de cooperacéo e iniciativa. Consegue solucionar
5a6 problemas de menor complexidade que surgem na execug¢do das suas atividades no coletivo e
em sala de aula.
Trabalha em equipe, coopera, inova e tem iniciativa nas atividades propostas pela escola.
7a8 Soluciona adequadamente os problemas que surgem no ambiente escolar. Nos casos
complexos procura dar encaminhamento adequado ao problema apresentado.
Relaciona-se com os colegas de trabalho e com os alunos sendo: cooperativo, criativo,
9a10 participativo, inovador, estando apto as novas mudangas.
Soluciona adequadamente os problemas que surgem no ambiente escolar.
NOTA:
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PRODUTIVIDADE

Atento aos interesses da qualidade da educacgio e do bom andamento escolar - dedicado em resolver e solucionar
os problemas educacionais, exerce suas atividades no prazo determinado de acordo com as condicdes de trabalho
no ambiente escolar.

PONTUACAO
1a2 Ndo exerce suas fungdes com zelo e capricho, ndo atende aos interesses da qualidade da
educacgdo e do andamento escolar.
Pouco se interessa pela organizagdo de metas e objetivos estabelecidos para a melhoria da
3a4 educagdo e do ensino aprendizagem, por vezes ndo cumpre prazos e nem se preocupa com os
erros.
Tem interesse quanto a organizagdo, mas apresenta falhas no cumprimento de metas e
5a6 objetivos estabelecidos pelo sistema municipal de educag¢do, para a melhoria do ensino
aprendizagem.
7a8 Sempre atento em resolver e solucionar os problemas existentes pelo sistema educacional
municipal, cumprindo metas e objetivos exigidos.
9a1l0 Soluciona e resolve os problemas. Atinge metas e objetivos no ambito escolar.
NOTA:

RESPONSABILIDADE

Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos pelos profissionais do magistério e do suporte pedagégico
para a melhoria do ensino aprendizagem no sistema educacional municipal.

PONTUACAO
Ndo cumpre com os compromissos assumidos no ambito do sistema educacional municipal e
la2 na sua fungdo pedagdgica, ndo apresenta justificativa ou quando apresenta, ela é
inconsistente.
3a4 Raramente cumpre com os compromissos assumidos no ambito do sistema educacional
municipal e na sua fungdo pedagdgica.
526 Geralmente cumpre com os compromissos assumidos no ambito do sistema educacional
municipal e na sua fungdo pedagodgica. E quando apresenta justificativa ela é consistente.
7a8 Cumpre com 0s compromissos assumidos no ambito do sistema educacional municipal e na
sua fungao pedagdgica.
9a10 Cumpre com exceléncia os compromissos assumidos no ambito do sistema educacional
municipal e na sua fungao pedagdgica.
NOTA:
PONTUALIDADE
Quanto a pontualidade ao trabalho no ambiente escolar e pedagégico.
PONTUAGAO
1a2 Ndo comunica a auséncia acerca dos atrasos no ambiente escolar e pedagdgico a chefia
imediata.
3a4 Atrasa-se aos compromissos no ambiente escolar e pedagdgico e ndo comunica a chefia
imediata. Quando comunica acerca dos atrasos o faz posteriormente
526 Raramente atrasa aos compromissos no ambiente escolar e pedagdégico, comunicando acerca
dos atrasos a chefia imediata em tempo habil.
7a8 E pontual, comunica a chefia imediata acerca dos atrasos de modo a n3o gerar transtorno ao
andamento no ambiente escolar e pedagdgico.
9a10 E pontual e ndo gera transtornos ao ambiente escolar e pedagdgico.
NOTA:
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Vst

Cotmica o Cabmri P

CAPACIDADE TECNICA

Quanto ao grau de conhecimento tedrico e pratico acerca das atividades desenvolvidas no Ambito escolar e

pedagégico.
PONTUACAO
122 N3do detém conhecimento tedrico e pratico para exercicio da fungdo no ambito escolar e
pedagogico.
3a4 N3do detém conhecimento tedrico e pratico suficiente para o exercicio da fungdo no ambito
escolar e pedagdgico.
526 Detém conhecimentos tedricos, mas ndao desenvolve uma pratica pedagdgica adequada para
o exercicio da fungdo no ambito escolar e pedagdgico.
7a8 Detém conhecimentos tedricos e praticos adequados para o exercicio da fungdo no ambito
escolar e pedagdgico com vistas a uma aprendizagem satisfatoria.
9210 Possui competéncias e habilidades tedricas e praticas para o exercicio da fungdo no ambito
escolar e pedagdgico com vistas a eficacia da aprendizagem.
NOTA:
EFICIENCIA I
Quanto a eficiéncia no planejamento, organizacio e execuciio das suas atividades no Ambito escolar e pedagogico.
PONTUACAO
122 N3o planeja e ndo organiza suas atividades no ambito escolar e pedagdgico, comprometendo
todo o processo de ensino aprendizagem.
3a4 Apresenta falhas no planejamento e organizagdo das atividades escolares e pedagodgicas,

comprometendo o andamento de todo o processo de ensino aprendizagem.

Geralmente necessita ser orientado quanto ao planejamento e organizagdo das atividades
5a6 escolares e pedagodgicas, para o ndo comprometimento de todo o processo de ensino
aprendizagem.

Planeja e executa com responsabilidade suas atividades escolares e pedagdgicas, buscando

7a8 atingir os objetivos propostos de todo o processo de ensino aprendizagem.
9210 Planeja, organiza e executa com eficdcia as atividades escolares e pedagdgicas, com vistas a
melhoria significativa de todo o processo de ensino aprendizagem.
NOTA:
EFICIENCIA I
Quanto a utilizacdo e manutencio dos recursos (equipamentos, materiais e outros) colocados a disposicio pela
instituicio.
PONTUAGAO
122 Sempre desperdica materiais, ndo utiliza os equipamentos colocados a disposi¢cdo pela
instituicdo para a melhoria do trabalho.
324 Desperdica materiais, ndo utiliza adequadamente os equipamentos e ndo tem interesse em
aprender como usa-los corretamente.
526 Procura utilizar materiais e equipamentos buscando aprender a utilizar melhor os recursos
dos quais ndo tem dominio completo.
7a8 Utiliza os materiais e equipamentos, de forma adequada as suas atividades para a melhoria do
seu trabalho.
9a10 Utiliza os materiais e equipamentos necessarios as suas atividades, além de auxiliar colegas de
trabalho a bem utiliza-los para a melhoria e eficiéncia no trabalho.
NOTA:
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2 Ve

FATORES DE MERITO PONTUACAO
1 ASSIDUIDADE
2 DISCIPLINA |
3 DISCIPLINA Il
4 CAPACIDADE DE INICIATIVA
5 PRODUTIVIDADE
6 RESPONSABILIDADE
7 PONTUALIDADE
8 CAPACIDADE TECNICA
9 EFICIENCIA |
10 EFICIENCIA Il

TOTAL

ASSINATURA DO (A)
SERVIDOR (A) AVALIADO (A)

ASSINATURA DO (A) AVALIADOR (A):

SAO BENEDITO, DE DEZEMBRO DE 2019.
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BV A
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Ficha Especifica para o Diretor Escolar

FATORES DE MERITO 01 | 02 |03 |04 |05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | PONTUAGAO
01 ASSIDUIDADE
02 DISCIPLINA |
03 DISCIPLINA Il
04 CAPACIDADE DE INICIATIVA
05 PRODUTIVIDADE
06 RESPONSABILIDADE
07 PONTUALIDADE
08 CAPACIDADE TECNICA
09 EFICIENCIA |
10 EFICIENCIA II

TOTAL

Assinatura dos Professores

BEDE DO GOYERNO MUNICIRAL » Rua Paul o Marquas 378 Centre Sio Benedite CIE - F 58 3026 1437
CEP 82370-000+=CNPJ 07.778.129/0001-74
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Anexo III

PEDIDO DE RECURSO
(DECRETO MUNICIPAL N2 30 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017)

IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A)

NOME:

CARGO: MATRICULA:

ESCOLA/INSTITUIGAO:

PEDIDO E ETAPA DE AVALIAGAO: / /

A COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DE SAO BENEDITO.

O SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO VEM POR MEIO DESTE, SOLICITAR EM GRAU DE
RECURSO, A REVISAO DE SUA AVALIAGAO DE DESEMPENHO, NO PERIODO E ETAPA
ACIMA ASSINADO, POR DISCORDAR DA PONTUAGAO ATRIBUIDA AO (S) FATOR (ES):

A VISTA DAS SEGUINTES RAZOES:

SAO BENEDITO, / /

ASSINATURA DO SERVIDOR (A)
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