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Prefeitura Municipal de
Sao Benedito publica:

e Edital de Convocagcdo N° 001/2018 - Processo de Avaliacao de
Desempenho Funcional da Saude

e Extrato de Publicacdo de Permissdo de Uso N°. 032/2018 - Objeto:
Permissédo de uso de bem publico a titulo precario e oneroso do Imoével
situado a Praca Centenario Mercado publico, s/n box n° 206.

e Extrato de Publicacdo de Permissdo de Uso N°. 034/2018 - Obijeto:
Permisséo de uso de bem publico a titulo precéario e oneroso do Imével
situado a Praca Centenario Mercado publico, s/n box n° 113.

e Extrato de Publicacdo de Permissdo de Uso N°. 036/2018 - Objeto:
Permissdo de uso de bem publico a titulo precario e oneroso do Imoével
situado a Praca Centenario Mercado publico, s/n box n° 105.

Esse municipio tem %
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
auesso 2 sua gestao sgja
transparente e clara.

A lImprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Gadyel Goncalves De Aguiar Paula / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagdo
Rua Paulo Marques, 378
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Editais

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2018
Processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional da
Saunde

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, através da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Progressdo dos servidores
vinculados a Secretaria de Salde do Municipio de Sao Benedito, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto N° 14 de 07 de julho /2015,
torna publico as regras que norteardo os procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho funcional dos servidores da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Sao Benedito a serem seguidas para Progressao funcional nos
termos da Lei N° 887/2014 |, Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao dos
Servidores da Saude do Municipio de Sdo Benedito e da Outras Providéncias,
em consonancia com os termos do Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos do Municipio de Sao Benedito

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente edital trata do processo de Avaliagdo de Desempenho
promovido pela Prefeitura Municipal de Sao Benedito para os servidores da
Saude vinculadas ao Plano de Cargos, Carreira dos Servidores da Saude de
Sao Benedito

Art. 2° Compete a Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e
Progresséo dos servidores da Saude de Sao Benedito, designada por Decreto
realizar a analise e acompanhamento do processo de Avaliagao de
Desempenho e Progressao dos Servidores da Salde

Art. 3° O presente edital sera amplamente divulgado, devendo ser publicado
na pagina oficial da Prefeitura de Sao Benedito e nos meios de comunicagao

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude notificara os servidores das
unidades administrativas, através das chefias imediatas, e, ainda, os servidores
cedidos a outros 6rgéaos, a fim de que tomem ciéncia do presente edital
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA ROTINA PROFISSIONAL

Art. 4° A rotina do profissional da saude estara contida dentro do Formulario de
Avaliagao de Desempenho da Rotina Profissional a ser elaborada pela a
Comiss@o de Gestdo do Plano de Cargos e Carreiras designada por Decreto
Municipal N° 14 de 07 de julho /2015

Art. 5°. A Avaliagdo de Desempenho da Rotina Profissional dos Servidores da
Secretaria de Salude ocorrera, conforme artigo 10,11 e 12 da Lei Municipal N°®
887/2014, disposto da seguinte forma no formulario a ser preenchidos
conforme requisitos abaixo pelos chefes imediatlos em cada setor e que tenha
participado da OFICINA PREPARATORIA PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHOQ 2018

A Rotina do Profissional sera distribuida considerando os seguintes aspectos e
pontuagoes, com peso de 80% (oitenta por cento) na avaliagéo total

a) Pontualidade/Assiduidade 20,0 pontos;
b) Disciplina.... o S : e et ..... 20,0 pontos;
¢) Produtividade.. o .....20,0 pontos
d) Responsabilidade 20,0 pontos

Art. 6°.E habilitado para a Avaliagdo de Desempenho, o servidor que estiver em
efetivo exercicio do seu cargo ou ocupando cargo comissionado no ambito da
Secretaria de Saude

Art. 7° Do Avaliador e do Avaliado

I. O titular do cargo de diregéo e chefia da unidade organizacional, a qual o
servidor tem exercicio e esta diretamente subordinado, e o avaliador
Contudo, para formular sua avaliagdo, esse chefe imediato podera
contar com a participagao do servidor responsavel pela superviséo
dos trabalhos da equipe que o avaliado integra, o qual pode assinar e
ser identificado na Ficha de Avaliagdo do servidor avaliado

Il. O servidor empossado em virtude de aprovacdo em concurso publico e
em efetivo exercicio no servigo publico municipal de sadde. O
servidor podera ser avaliado, nos casos de ser cedido para outra
secretaria no ambito municipal, licengas amparadas pelo Estatuto do
Servidor ou em cargo comissionado
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CAPITULO Ill
DO FORMULARIO

Art. 8° O Avaliador recebera em envelope fechado o Formulario da Avaliacéo
no ambiente de trabalho e na data estabelecida por esse EDITAL e devera
preencher sem rasuras e em seguida assinar e apresentar ac Avaliado o
formulario para que o mesmo analise e assine. Os mesmos formularios
apos o processo de Avaliagao deverao ser entregues na Secretaria de Salde,
onde permanecerdo para analise e arquivo na pasta individual do servidor
avaliado

Paragrafo unico - O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera
estar em conformidade com o modelo do Anexo | deste Edital com todos os
campos preenchidos, datado e assinado

Art. 8° Deverao ser anexados ao requerimento as copias dos seguintes
documentos, devidamente atualizados

| Oficio regulamentando a chefia ou fungdo de confianga do Avaliador e
publicado no diario oficial do municipio

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 10° Sera admitida a interposicao de recursos junto a Comissac de
Avaliagdo e Desempenho

Art. 11°. O prazo para interposicac de recursos sera de 4 (dois) dias, a contar
da data da ciéncia do resultado parcial publicado e assinado pelos membros da
comissaon

Art. 12°.A Comissao de Avaliagdo de Desempenho 2018, dispora de 4 (dois)
dias a contar do protocolo do recurse para analise do recurso

Art. 13° Os formularios de recursos deverdo ser entregues e protocolados na
Secretaria de Saude no livro de protocolo da referida comissdo

Art 14° 56 sera aceito o recurso interposto formalmente e por escrito, contendo
o nome, a lotagdo, o cargo e a matricula do servidor, devendo © mesmo ser
formulado com base em argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados

Art. 15°. Nao serdao reconhecidos como recurso, meros protestos ou
manifestacées desprovidas de fundamento, ou ainda, recurso encaminhado por
e-mail ou outros meios eletronicos
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° O cronograma para o processo de Avaliagéo de Desempenho
Funcional esta previsto no Anexo 01 deste Edital

Art. 17°.- A avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente para 0s
servidores efetivos, considerando o trabalho exercido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro

Art.18°. Os casos omissos serdo decididos pela Comissd@o do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho e Progressado dos servidores da saude do Municipio
de Séo Benedito, observados os principios legais e registrados em ATA com
assinatura da metade mais um dos presentes

Art.19°. O resultado final devera constar em ATA assinado por todos 0s
membros da Comissao, pela Secretaria de Saude e publicado no diario oficial
do municipio

Sao Benedito, 27 de setembro de 2018

SAMYA RAMILLY RODRIGUES SALES
Presidente da Comissao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
01 Capacitacao dos avaliadores 16 de outubro de 2018
02 Capacitacao aos servidores 17, 18, 19 de outubro de 2018
03 Periodo de avaliacao 24 de outubro de 2018
04 Resultado parcial 26 de outubro de 2018
29, 30, 31 de outubro e 01 de

05 Periodo de recursos

novembro de 2018
06 Resultado final 09 de novembro de 2018
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ANEXO Il

|- IDENTIFICACAO
Nome

Matricula

AVALIACAO ROTINA PROFISSIONAL

Il - DESEMPENHO NO CARGO

Cargo Lotagac
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Atos Administrativos

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE PERMISSAO DE USO N°. 032/2018

Partes: Municipio de Sdo Benedito — CE, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrério, e Luis Alves de Paulo -ME. Objeto: Permissd@o de uso de bem publico a titulo
precario e oneroso do Imovel situado a Pragca Centendrio Mercado publico, s/n box n°
206. Base legal: As partes declaram expressamente sujeitas as normas legais e
regulamentares, tendo como base a Lei n2. 8.666/1990, a Lei Organica do Municipio de Sdo
Benedito e Decreto Municipal n? 22/2018. Vigéncia: 24.08.2018 a 23.08.2019. Valor Total: O
valor total desta Permissdo de Uso é de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). Assinam:
Francisco das Chagas Rodrigues de Souza — Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrério.
Luis Alves de Paulo—Representante da Luis Alves de Paulo -ME.
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE PERMISSAO DE USO N°. 034/2018

Partes: Municipio de Sao Benedito — CE, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agriério, e Renato Cordeiro de Araujo -ME. Objeto: Permissdo de uso de bem publico a titulo
precario e oneroso do Imovel situado a Pragca Centenédrio Mercado publico, s/n box n°
113. Base legal: As partes declaram expressamente sujeitas as normas legais e
regulamentares, tendo como base a Lei n?. 8.666/1990, a Lei Organica do Municipio de Sdo
Benedito e Decreto Municipal n? 22/2018. Vigéncia: 24.08.2018 a 23.08.2019. Valor Total: O
valor total desta Permissdo de Uso é de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). Assinam:
Francisco das Chagas Rodrigues de Souza — Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrdério.
Renato Cordeiro de Araujo—Representante da Renato Cordeiro de Araujo-ME.
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE PERMISSAO DE USO N°. 036/2018

Partes: Municipio de Sdo Benedito — CE, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario, e Claudemir Barbosa de Medeiros -ME. Objeto: Permissao de uso de bem publico a
titulo precario e oneroso do Imovel situado a Praga Centendrio Mercado publico, s/n
box n® 105. Base legal: As partes declaram expressamente sujeitas as normas legais e
regulamentares, tendo como base a Lei n2. 8.666/1990, a Lei Orgénica do Municipio de Sdo
Benedito e Decreto Municipal n2 22/2018. Vigéncia: 24.08.2018 a 23.08.2019. Valor Total: O
valor total desta Permissdo de Uso é de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). Assinam:
Francisco das Chagas Rodrigues de Souza — Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Agrario.
Claudemir Barbosa de Medeiros —Representante da Claudemir Barbosa de Medeiros -ME.
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