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• Edital de Convocação Nº 003/2018 - Processo de Avaliação de 
Desempenho Funcional dos Técnicos e Administrativos. 

• Ficha de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnicos 
Administrativos. 

Prefeitura Municipal de  
São Benedito publica:
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