Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 16/11/2021 16:52:04 - IP com n°: 192.168.3.101

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
Rua Paulo Marques, 378 - Centro - CEP: 62370-000 - Sao Benedito\CE
CNPJ: 07.778.129/0001-74 - Tel: (88) 3626.1347 - Site: www.saobenedito.ce.gov.br

DIARIO
OFICIAL DO
MUNICIPIO

Ano I - Edicao N° 3046 de 16 de Novembro de 2021

www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial/?id=2817 "'- -

aDOM Pagina(s) 1 de 12 E K




Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 16/11/2021 16:52:04 - IP com n°: 192.168.3.101

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 3046 de 16 de Novembro de 2021

O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

SUMARIO

OUTROS ATOS NORMATIVOS: 001/2021
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2021

PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS.

LEIS: 1310/2021
CONCEDE O T’iTULO DE CIDADAO SAMBENEDITENSE AO SR. FABIANNO CAVALCANTE DE
CARVALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS:
001/2021

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2021

PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, através da Comissdo de Gestdo e Carreira
dos Servidores Técnicos e Administrativos - COMGCTA, Vinculados a Secretaria de Administracao do
Municipio de Sao Benedito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela portaria N° 237/2021,
torna publico as regras que norteardo os procedimentos para a Avaliacdo de Desempenho funcional
dos servidores Técnicos e Administrativo do Municipio de Sdo Benedito a serem seguidas para
Progressao Funcional nos termos das Leis N° 1043/2016 e N° 1120/2017 que regulamenta o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Técnicos e Administrativos do Municipio de Séao
Benedito e da Outras Providéncias, em consonancia com os termos do Regime Juridico uUnico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Benedito.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O presente edital trata do processo de Avaliagdo de Desempenho promovido pela Prefeitura
Municipal de Sao Benedito para os servidores Técnicos e Administrativos vinculadas ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragcdo das Areas Auxiliares e Técnico Administrativas da Prefeitura
Municipal de Sao Benedito.
Art. 2°. Compete a Comissao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Progressao dos servidores,
Técnicos e Administrativos, designada por Decreto, realizar a analise e acompanhamento do processo
de Avaliagdo de Desempenho e Progressao dos Servidores Técnicos e Administrativos.
Art. 3°. O presente edital sera amplamente divulgado, devendo ser publicado no diario oficial do
municipio de Sao Benedito e nos meios de comunicacao.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo notificara os servidores das unidades
administrativas, através de oficios enviados as chefias imediatas, devendo estes, informarem aos
servidores, incluindo os funcionarios cedidos a outros 6rgaos, a fim de que tomem ciéncia do presente
edital. Também sera divulgado nas midias digitais do sindicato dos servidores e da prefeitura e nos
grupos de WhatsApp.

CAPIiTULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ROTINA PROFISSIONAL
Art. 4°. A avaliagdo de desempenho ocorrera anualmente a partir da aquisicdo de estabilidade pelo
servidor avaliado.
Art. 5°. A Rotina do profissional, considerando os seguintes aspectos e pontuag¢des, com peso de 80%
(oitenta por cento) na avaliagdo de desempenho, com frequéncia néo inferior a 80%
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a) Pontualidade/Assiduidade............oooeeiiiiiiiiiiiiccieee e 20,0 pontos;
D) DISCIPING. . .ueeiei i 20,0 pontos;
C) Produtividade. ..........uuoiiiei e 20,0 pontos;
d) Responsabilidade.............coooiiiiiiiiiiiiii e 20,0 pontos;

Art. 6°. Serdo avaliados todos os servidores publicos estaveis ocupantes de cargo de provimento
efetivo e os detentores de fungéo publica, inclusive aqueles que estdo ocupando cargo de provimento
em comissao ou exercendo fungao gratificada.

Art. 7°. Do Avaliador e do Avaliado

I- Servidores designados ou nomeados formalmente pela administragcdo publica, para responder por
unidade administrativa e que, portanto, exercem fungbes de natureza gerencial, ocupantes de
direcdo e chefia de acordo com as portarias municipais de nomeagao, e que tenha participado da
oficina de capacitacdo para o processo de avaliacido de desempenho, a ser realizada as 14:00h do
dia 19 de novembro de 2021, através da plataforma do google meet.

[I- O servidor empossado em virtude de aprovagdo em concurso publico, até o dia em que completar
trés anos de efetivo exercicio. Durante o periodo do estagio probatério, o servidor sera avaliado. O
servidor podera ser avaliado, nos casos de ser transferido, licengas amparadas pelo Estatuto do
Servidor ou em cargo comissionado.

CAPITULO Ill
DO FORMULARIO

Art. 8°. O Avaliador recebera um link com o formulario da avaliacdo, que sera disponibilizado na data
descrita no cronograma em anexo ao EDITAL. Esse devera ser impresso e preenchido sem rasuras,
assinado pelo Avaliador e apresentado ao funcionario Avaliado para que 0 mesmo analise e assine.
Esse formularios apos deverao ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, onde permanecerao
para analise e arquivo.

Paragrafo unico - O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera estar em conformidade
com disponibilizado no link, todos os campos preenchidos, datado e assinado pelo Avaliador e
Avaliado.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS
Art. 9°. Sera admitida a interposicdo de recursos junto a Comissdo de Gestdo e Carreira dos
Servidores Técnicos e Administrativos.
Art.10°. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias a contar da data da ciéncia do
resultado parcial no diario oficial publicado e assinado pelos membros da comissao.
Art.11°. A Comissao de Desenvolvimento Funcional dispora de 8 (oito) dias a contar do protocolo do
recurso para analise do recurso.
Art.12°. Os formularios de recursos deverdo ser entregues e protocolados na sede da Prefeitura
Municipal, no livro de protocolo da referida comissao.
Art.13°. Sé sera aceito o recurso interposto formalmente e por escrito, contendo o nome, a lotacao, o
cargo e a matricula do servidor, devendo o mesmo ser formulado com base em argumentos claros e
objetivos, devidamente fundamentados e justificados.
Art.14°. Nao serao reconhecidos como recurso, meros protestos ou manifestagdes desprovidas de
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fundamento, ou ainda, recurso encaminhado por e-mail ou outros meios eletrénicos.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 15°. O cronograma para o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional esta previsto no
ANEXO 01 deste Edital, a ficha de avaliagdo e formulario de recurso serdao divulgado por link nas
midias digitais. Modelo da ficha de Avaliacao estd no ANEXO 02 e formulario de recurso no ANEXO
03.
Art. 16°. A avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente para os servidores efetivos, em
cargos comissionados ou n&o, considerando o trabalho exercido no ano de 2021.
Art.17°. Os casos omissos serao decididos pela Comissdao de Gestdo e Carreira dos Servidores
Técnicos e Administrativos do Municipio de S&o Benedito, observados os principios legais e
registrados em ATA com assinatura da metade mais um dos presentes.
Art.18°. O resultado final devera constar em ATA assinado por todos os membros da Comisséo e pelo
Secretario de Administracao.

Sao Benedito, 16 de novembro de 2021.

Euselene Rodrigues Alves
Presidente COMGCTA
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ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
01 Publicac&o de edital 16/11
02 Capacitacao dos avaliadores 19/11 as 14:00 online
03 Divulgacao de video aos servidores A partir do dia 19/11
04 Entrega dos oficios 17/08
05 Divulgacgao de link 01/12
06 Avaliacdo dos servidores 02/12
07 Recebimento das avaliacbes 02 e 03/12
08 Analise dos resultados 06 a 09/12
09 Resultado Parcial 11/12
10 Recebimento de Recursos 13 e 14/12
11 Analise de recursos 15a17/12
12 Resultado oficial 20/12

Observagoées:

O recebimento das avaliagdes e dos recursos acontecera na sede da Prefeitura, nas datas
previstas no edital, turnos manha e tarde, respeitando o horario de funcionamento do local.

Demais informagdes serao divulgadas nas midias digitais do sindicato e prefeitura.

Fiquem atentos.

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

| - IDENTIFICAGAO
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Nome:
Matricula: Cargo: Lotagdo:
[l - DESEMPENHO NO CARGO
CRITERIOS Nota:

1a4

A - ASSIDUIDADE

1. Comparece regularmente ao trabalho

2. E pontual no horario.

3. Permanece no trabalho durante o expediente.

4. Dedica-se a execugao das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias.

5. Informa, em tempo habil, imprevistos que impecam o seu comparecimento ou
cumprimento do horario.

B - DISCIPLINA

1. Exerce com zelo e dedicagao as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo
\funcéo.

2. Observa as normas legais e regulamentares estabelecidas pela Institui¢cao.

3. Cumpre as ordens superiores respeitando a hierarquia, exceto quando
manifestadamente ilegais.

4. Trata com urbanidade os demais servidores e publico em geral

5. Evita comentarios comprometedores ao conceito do érgdo\imagem dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho

C - INICIATIVA

1. Procura conhecer a Instituicio, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento,
legislacdo, instrugcdes, normas, manuais, etc.

2. Procura se atualizar no que diz respeito as suas atribuicdes e fungao para os quais foi
designado (a), capacitando-se constantemente para melhor desempenhar suas fungdes e
manter-se atualizado.

3. E capaz de encontrar solugdes que se adequem ao problema do modo que atenda
\supere as necessidades\expectativas do setor.

4. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua al¢gada decisoria.
5. Pbe-se a disposicao da chefia, espontaneamente, para aprender outros servicos e
auxiliar colegas.

D - PRODUTIVIDADE

1. Planeja e organiza as tarefas, observando as prioridades.

2. Trabalha de forma regular e constante, agiliza o ritmo de trabalho em situagdes
excepcionais\picos.

3. Faz atividades corretamente, com qualidade técnica e estética, evitando o retrabalho.
4. Utiliza de forma racional o tempo, cumprindo os prazos que Ihe sdo dados para a
execucao dos trabalhos.

5. Domina as tecnologias\equipamentos\maquinas necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes, contribuindo para o aumento da capacidade produtiva.
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E - RESPONSABILIDADE

1. Inspira confianga, demonstrando honestidade, integridade e imparcialidade na
realizagao de suas atribuicbes e no relacionamento com as pessoas no ambiente de
trabalho.

2. Zela pelo patriménio da Instituigdo. Usa racional e adequadamente os materiais
(consumo) e equipamentos de trabalho, evitando desperdicios e gastos desnecessarios,
além de zelar em suas atividades pela segurancga sua e de outros.

3. Mostra-se comprometido e empenhado com o trabalho que lhe é designado. Cumpre
com acordos, compromissos e obrigacdes que lhes séo pertinentes.

4. Zela pela sua imagem profissional. Cuida da aparéncia pessoal, trajando-se
adequadamente ao cargo\funcdo desempenhada.

5. Age com discrigdo, mantendo reserva sobre assuntos de interesse exclusivamente
interno.

TOTAL

Avaliador Avaliado

Sao Benedito, de dezembro de 2021.
ANEXO Il

PEDIDO DE RECURSO
Lei N° 1043/2016
Comissao de Gestdo e Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos do Municipio de Sao

Benedito - COMGCTA

Identificagcdo do Servidora(a):

Nome
Cargo Matricula
Pedido e Etapa de Avaliacdo de Desempenho / 2021

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisdao de sua
avaliacido de desempenho, no periodo e etapa acima assinado, por discordar da pontuagao atribuida
aos critérios:

A vista das seguintes razdes:

www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial/?id=2817 | '-_,'.

abOM Pagina(s) 8 de 12 E




Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 16/11/2021 16:52:04 - IP com n°: 192.168.3.101

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 3046 de 16 de Novembro de 2021

Assinatura do Servidor(a)

Sao Benedito - CE, , dezembro de 2021.
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEI: 1310/2021

LEI N° 1.310/2021, de 11 de novembro de 2021

Concede o Titulo de Cidaddao Sambeneditense ao
Sr. FABIANNO CAVALCANTE DE CARVALHO e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Benedito (CE), aprovou e eu SAUL LIMA MACIEL,
Prefeito Municipal, na forma da Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Sambeneditense ao Sr. FABIANNO CAVALCANTE
DE CARVALHO.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Sao Benedito-CE, em 11 de novembro de 2021.

Saul Lima Maciel
Prefeito Municipal
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EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito(a)

Vice-Prefeito(a)

abDoOM

Lucia de Fatima Goncalves de Paula
Secretaria da Educacao Educacgao

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Financas

Aridson de Mesquita Aragao

Secretaria da Infraestrutura e Meio
Ambiente

Agnes Goncalves de Aguiar Paula

Secretaria da Infraestrutura e Meio
Ambiente

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Financas

Jaime Gomes da Fonseca Filho

Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos
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leda Maria Nobre de Castro

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social

Antonia Edilange Alves Vieira
Secretaria da Educacao Educacgao

Luis Carlos do Nascimento
Secretaria da Saude

Giovanni de Castro Pacheco
Secretaria de Administracao

Glayson de Sousa Silva

Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Anita Saraiva Dorneles
Secretaria da Saude
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Francisco das Chagas Brito Costa
Gabinete do Prefeito

Francisco Helton Lopes Alcantara

Secretaria da Infraestrutura e Meio
Ambiente

Mauro Martins Mota
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo
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Silvane Marques da Silva
Gabinete do Prefeito

Fernando Reutman Rodrigues Sales
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo
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