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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS
ATOS NORMATIVOS: 001/2022

EDITAL STDS N°. 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOVIMENTO SOCIAL DE SAO BENEDITO—CE, no uso de
suas atribuicbes legais e atendendo ao que dispde no art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n°. 869/2013, bem como a Lei Municipal no. 1177/2019, de 16 de abril de 2019, torna publica a
abertura de inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo de pessoal, em carater
temporario, para suprir as caréncias existentes de profissionais de ensino médio e superior da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, em acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS
1.1. O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de designacado temporaria, para
Auxiliar de Cuidador Social, Supervisor Técnico com formagao em Psicologia, Supervisor Técnico com
formagdo em Pedagogia e Entrevistador do Cadastro Unico, respectivamente para atender
necessidades dos Servicos de Protegdo Especial e Cadastro Unico, sob a gestdo da STDS,
conforme descrito no ANEXO |.
1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados de acordo com as
necessidades, conveniéncia e conforme a disponibilidade financeira da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Sao Benedito—CE — STDS.
1.3. O processo seletivo tera vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
conforme os interesses da administracdo publica, e possui como objetivo atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da legislacdo Municipal e do presente Edital.
1.4. O nivel de escolaridade, a carga horaria, o nUmero de vagas a serem ocupados imediatamente, o
numero de vagas do cadastro de reserva, e as atribuicdes de cada cargo inerente a selecdo simplificada
STDS — No. 01/2022 estao especificados no ANEXO I, parte Integrante deste Edital.
1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.
1.6. O processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito imediato a contratagdo temporaria, salvo as
necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sao Benedito—CE — STDS.
2. DO CARGO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os requisitos, as atribuigdes e a carga horaria dos cargos, objeto deste processo seletivo simplificado,
estdo especificados no Anexo |, parte integrante deste Edital.
3. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado no municipio de Sdo Benedito/CE.
3.2. As Inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado — STDS N° 01/2022, estdo sob a
responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.
3.3. A andlise e avaliagdo da documentacdo e dos curriculos dos candidatos, serdo realizadas pela
Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selegao Simplificada, nomeada pela Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sao Benedito/CE, para estefim.
4. DA REMUNERAGAO
4.1. O valor da remuneragao para os servidores especificados no ANEXO I, aprovados no Processo
Seletivo Simplificado determinado por este Edital para exercer suas fungbes descritas no cargo, sera
assim discriminado:
4.1.1 Auxiliar de Cuidador Social e Entrevistador Social, com carga horaria de 40 horas semanais, com
remuneracdo de R$1.212,00;
4.1.2 Supervisor Técnico com formagao em Psicologia e Supervisor Técnico com formagdao em Pedagogia,
com carga horaria de 40 horas semanais, com remuneragdo equivalente a R$2.000,00;
5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscricbes terdo inicio no dia 11 de julho de 2022, ficando abertas pelo periodo de 03 (trés)
dias corridos.
5.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacio irrestrita das instrucbes e das
condi¢des da presente Selegao Publica Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocacbes relativas a Selegdo, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
5.3. As inscri¢des ocorrerao no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos da Selecédo e serdo
feitas em formulario padronizado (Anexo lll), o qual o candidato devera imprimir, preencher, assinar e
s
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entregar, juntamente com envelope lacrado contendo toda a documentagdo requerida e curriculo com
devidas comprovacgdes, na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Sao
Benedito, nos horarios assim discriminados: manha entre 8h e 12h e tarde entre 14 e 17 h.

5.4. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo que nado estejam em conformidade com o que esta
estabelecido neste Edital e/ou sejam apresentados fora do prazo e horarios predeterminados.

5.5. O candidato que preencher a ficha de inscricao com dados ou informagdes ndo veridicas ou anexar
ou apresentar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em
desacordo com este Edital, tera sua inscricdo cancelada, tornando—se sem efeito quaisquer atos
decorrentes dessa inscrigao, sendo, consequentemente, eliminado da Selegao.

5.6. Os pedidos de inscricdo serdao analisados pela Comissao de Selegao da STDS e aqueles que nao
estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (n&o
aceitos).

5.7. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a STDS disponibilizara, noenderego eletrbnico
www.saobenedito.ce.gov.br lista com os nomes dos candidatos que solicitaram inscrigdo, com sua
situacao de inscricdo deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

5.8. O candidato com pedido de inscricdo indeferido, podera interpor recurso via oficio,
devidamente assinado e entregue até as 17h, do primeiro dia util seguinte a divulgagdo da situagéo
do seu pedido de inscricdo. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.9. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos (ANEXO Il), serao divulgados, no endereco
eletrénico www.saobenedito.ce.gov.br, a situacdo final — pds recurso — dos candidatos inscritos no

Processo seletivo deste Edital.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGCAO

6.1. Para a inscricdo o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e certificar—se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. No ato da inscricao o candidato deve apresentar o formulario de inscricdo, devidamente datado e
assinado, com os respectivos documentos comprobatérios requeridos para o cargo/fungcdo de seu
interesse:

a) Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, exceto imigrantes;

d) Comprovante de endereco;

e) PIS/PASEP/NIS

f) Certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;

g) Certificado de reservista;

h) Certificado ou Declaragdo de conclusao da escolaridade requerida para a fungdo, com respectivo
histoérico escolar;

i) Certiddo Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui enderec¢o declarado;

j) Curriculum vitae, com devidas comprovacoes de titulagdes e experiéncia.

6.3. Serao indeferidos os pedidos de inscrigbes, cujos documentos requeridos, constantes no item 6.2
(a —j) estejam incompletos.

6.4. O candidato declarara, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e que aceita, no casode aprovado,
apresentar outros documentos comprobatorios que venham a ser necessarios e que poderao ser exigidos
para o sistema de pagamento, por ocasido da formalizagdo da contratacdo (ANEXO IlII).

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO:

7.1.  Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e imigrantes nos termos da Lei;

7.2. Ter, na data da contratacdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

7.3. Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga;

7.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

7.5. Nao ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

7.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas mediante
apresentacao de Atestado de Saude Ocupacional.

7.7. Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercer a fungao publica.

7.8. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98.

7.9. Nao ter antecedentes criminais.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A Selecdo Publica Simplificada Temporaria constard de uma unica fase, compostade Analise
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Curricular, sob a responsabilidade da Comissao de Selecgao.

8.2. A analise curricular, levara em consideragdo a escolaridade, a qualificacdo profissional, a
experiéncia dos candidatos, de acordo com as denominacdes e os critérios de avaliagcdo previstos no
Anexo |V, deste Edital.

8.3. O formulario de CONTAGEM DE PONTOS DO CURRICULO sera preenchido pela comiss3o,
baseando-se na documentagao apresentada: a) escolaridade, b) qualificagdo profissional e c) experiéncia.
8.4. Nao serao aceitas comprovagdes encaminhadas por fac —simile (fax), e-mail ou outro meio que nao
seja o estabelecido neste Edital.

8.5. Nao sera considerada, em nenhuma hipétese, a anexagao ou substituicdo de qualquer documento
fora do periodo estabelecido neste Edital.

8.6. A comprovagao de conclusdo de escolaridade podera ser realizada por meio do diploma de
conclusao de curso, declaragédo emitida pela Unidade Escolar ou histérico escolar do candidato.

8.7.  Os certificados/diplomas/declara¢des de qualificagdo profissional devem constar carga horaria das
capacitagdes.

8.8. A comprovacgao dos titulos sera feita da forma seguinte:

Escolaridade: o candidato devera anexar o diploma/ certificado/declaracdo de nivel de escolaridade, de
acordo com as condicbes estabelecidas neste Edital;

Qualificagao Profissional: Os cursos/atividades de qualificagcdo profissional devem atender as seguintes
condicbes: a) estejam associados com a area da Selecgdo; b) terem cargas horarias que sejam de no
minimo 04 horas, sendo avaliados comprovantes de concluséo de curso realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados retroativamente a partir do primeiro dia do periodo de entrega dos titulos.

Experiéncia Profissional: O candidato devera apresentar, para efeito de comprovagédo de experiéncia
profissional:

a) declaragédo ou certiddo emitida pelo 6rgdo empregador no qual exerceu suas atividades na area da
Selecao, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim, bem como a fungao/cargo/emprego; ou

b) comprovante do ato admissional/demissional ou homeagao/exoneragao publicado em Diario Oficial; ou
c) coépias legiveis das paginas da CTPS, onde conste: foto, identificagdo, série, assinatura e a(s)
pagina(s) onde conste(m) a(s) anotacédo(bes) referente (s) a contrato de trabalho que comprove(m) a(s)
contratacédo(bes) para o exercicio de atividades na area da Selegao; ou

d) cépia do contrato de trabalho, com atuagao na area de Selegao.

8.9. Quando a descrigao da funcdo, em qualquer uma das opc¢des citadas nas alineas acima (a até d),
nao for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area da selegcido, o documento de
comprovacgao escolhido deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim e a descrigdo das atividades realizadas.

8.10. Documentos referentes a comprovacdo de titulos que n&o contenham todas as informagdes
necessarias ou que ndo permitam uma avaliacido precisa e clara por parte da comissdo avaliadora
poderao, a juizo da Comissao de Avaliagdo, ser desconsiderados.

8.11. Nao serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo IV deste Edital e/ou
sejam anexados fora do prazo.

8.12. Experiéncia profissional concomitante em que se identifique intersecdo nos periodos do exercicio
das atividades profissionais, sera pontuada somente aquela que for mais vantajosa para o candidato.

8.13. Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuagéo, conforme Anexo IV.

8.14. Os titulos entregues a Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social serdo arquivados em
pastas especificas para consultas posteriores.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacido atribuida, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de inscricdo na Selegdo Publica Simplificada;

b) O resultado preliminar da fase unica (Analise Curricular).

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos sempre no prazo do primeiro dia util seguinte ao da
divulgagdo do fato que for gerador do recurso, por oficio devidamente assinado pelo (a) candidato (a),
entregue na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Benedito, no
horario de 08 as 12 h (manha) e 14 as 17h (tarde), em envelope lacrado com a identificacdo: A
COMISSAO DE AVALIACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA — IDENTIFICACAO DO CARGO — RECURSO
PROCESSO SELETIVO Edital STDS 01/2022.

9.3. Na apresentacdo dos recursos, o (a) candidato (a) devera formalizar com fundamentos e
argumentos de modo légico, consistente e conciso, a indicagao precisa daquilo em que se julgar
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prejudicado, com assinatura do candidato.

94. Sera admitido um Uunico recurso, por candidato, para cada evento, ndo havendo recurso
questionando o resultado de recurso.

9.5.  No ambito administrativo, a STDS € a uUnica instancia para julgamento de recurso.

10. DO RESULTADO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

10.1. A nota final de cada candidato na Sele¢do Publica Simplificada sera igual a soma das
pontuagbes obtidas na Andlise Curricular quanto a Escolaridade, a Qualificagdo Profissional e a
Experiéncia Profissional.

10.2. As listagens finais de classificagédo, por funcado, serdo elaboradas, seguindo a ordem decrescente
da pontuagao de cada candidato, até duas vezes o numero de vagas.

10.3. No caso de igualdade da nota final de candidatos na Selecédo Publica Simplificada, por ocasiao da
elaboracdo das listas de classificagdo, no desempate, para todas as listagens, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigo em atividades correlatas ao cargo pretendido;

b) Maior idade (dia, més e ano).

10.4. O resultado da Selecdo Publica Simplificada consistira em lista de classificagdo geral por
funcdo, até duas vezes o numero de vagas, em ordem alfabética e sera divulgado no endereco eletronico
da Prefeitura www.saobenedito.ce.gov.br.

10.5. O Ato de homologagéo do resultado da Selecao sera assinado pelas autoridades competentes e
publicado no Diario Oficial dos Municipios.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Sera excluido da Selecéo o candidato que:

a) Rasurar qualquer documento;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c) Desrespeitar membros da Comissdao Executora e/ou Coordenadora da Sele¢do mesmo que por
meio de redes sociais;

d) Descumprir quaisquer das instru¢gdes contidas no Edital;

e) Prestar alguma informacdo inveridica, mesmo que sO seja identificado apds a finalizagcdo deste
Processo de Selegao Simplificada.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serao chamados (as) de acordo com a Lista de
classificagdo, conforme a necessidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, bem como da
disponibilidade financeira para contratacao.

12.2. A contratacao dar—se—a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e
contratados), condicionada a observancia das disposi¢cdes da Lei Municipal n° 869/2013 e da Lei
Municipal n°.1177 / 2019, a critério da Administragcdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

12.3. O Contrato sera firmado por prazo determinado, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no
maximo, igual periodo.

12.4. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulacao nos termos do art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e apuragcdo de responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado.

12.5. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) nesta selecdo, quando convocados (as) para contratacgéo,
deverao apresentar outros documentos necessarios ao ingresso no sistema de folha de pagamento.

12.6. A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagdo do seu desempenho para o cargo
de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara rescisao contratual, por apuragao da STDS.

12.7. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico,
mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e
conveniéncia da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

12.8. A classificagdo no processo seletivo nao assegura aos candidatos as vagas de Auxiliar de
Cuidador Social o direito de ingresso automatico, ficando a assinatura do contrato condicionada a
necessidade dos servigos de acordo com o previsto na Lei de criagdo da Pousada Social.

12.9. A classificagdo para formagdo de cadastro de reserva, até 02 vezes o numero de vagas
disponiveis, ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de demanda, o interesse e a
conveniéncia

13. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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13.1. A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

a) por iniciativa do (a) contratado (a);

b) por conveniéncia da Administragao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.
14.2. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selegdo Simplificada, STDS N°
01/2022, serao resolvidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, em conformidade com
parecer juridico da Procuradoria Municipal.

14.3. Para todos os efeitos desta Selegdao Publica Simplificada, somente serdo considerados
documentos de identidade, documentos com fotos reconhecidos nacionalmente.

14.4. As disposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito,
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a Fase correspondente, circunsténcia que sera
mencionada em Comunicado da STDS, divulgado nas midias sociais.

14.5. Outras convocagdes e resultados inerentes a Sele¢cdo serdo publicadas no site da Prefeitura
www.saobenedito.ce.gov.br

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegcao da STDS.

Sao Benedito/CE, 04 de julho de 2022.

LUCIELMA RODRIGUES DE MEDEIROS
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS/FUNGOES COM CARGA HORARIA

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
CH Quant Descrigao
Nivel fundamental e, preferencialmente, com experiéncia em
atendimento a pessoas em situagdo de rua ou em Servico de
Acolhimento Institucional do SUAS.
Exigivel: Sexo feminino

ATRIBUICOES:
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* Acompanhar os usuarios nos servicos de saude e outros
servicos requeridos no cotidiano;

* Promover e apoiar os cuidados com 0s usuarios no
desenvolvimento das atividades da vida diéria (higiene e
alimentagéo);

* Transporte de moveis e objetos em geral;

O1vaga e01 o gervicos de carga e descarga de materiais;

40n | Vvagade * Servigos d inh ir café

cadastro ¢os de copa e cozinha (prepargr e servir café,
reserva lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
* Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);
e Utilizagao de produtos de limpeza;
¢ Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
* Executar outras tarefas compativeis com a natureza da
funcao.

Nivel fundamental e, preferencialmente, com experiéncia em

atendimento a pessoas em situagdo de rua ou em Servigco de

Acolhimento Institucional do SUAS.

Exigivel: Sexo masculino

ATRIBUICOES:

* Realizar os cuidados basicos com alimentagao e higiene;

02 vagas e * Manter o ambiente limpo e organizado;

02vagasde| *® Promover e apoiar os cuidados com o0s usuarios no

40 h | cadastro desenvolvimento das atividades da vida diaria (higiene e

reserva alimentagao);

* Acompanhar os usuarios nos servigcos de saude e outros
servigos requeridos no cotidiano;

* Apoiar a preparagdo do usuario para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional técnico de nivel superior; e

¢ Executar outras atividades correlatas.

ENTREVISTADOR SOCIAL -CADASTRO UNICO

Ensino Médio Completo e Comprovacdo de conhecimento na

area de entrevista para cadastro Unico com atualizagdo para

atendimento do novo Programa Auxilio Brasil.
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ATRIBUICOES:

* |dentificar se junto ao entrevistado /responsavel familiar;

* Preencher questionario /formularios manual e
digitalmente;

* Verificar coeréncia da resposta,;

* Coletar informagdes sociodemograficas, em domicilios;

* Coletar informacdes socioecondmicas em empresas,
Instituicbes e domicilios;

e (Cadastrar domicilio;

* |ndicar exclusao e mudancas em cadastro;

e (Cadastrar familias e atualizar cadastro da familia;

* Recuperar informacéo nao preenchida;

* Verificar erros de preenchimentos em questionario/
formularios e corrigir informacéao levantada;

* Verificar dados;

* Atender familias;

* Verificar cadastro;

¢ Identificar a composigcao familiar, selecionar o formulario

(?77 vagas e adequado, identificar o responsavel familiar com base

vagas de em documentos;

40h | cadastro R . "o
reserva Esclarecer para o RF objetivos do Cadastro Unico;

¢ Identificar a demanda da familia;

* Encaminhar para 6rgaos competentes se necessario;

* Organizar as informagbes e o0s documentos para
controle interno;

* Orientar RF sobre programas sociais e politicas

publicas;
* Realizar busca ativas das familias;
* Entrevistar familias em domicilios,

Instituicbes/Equipamentos de acolhimentos, locais
externos e comunidade;

* Conferir a veracidade das informacdes do RF nas visitas
em domicilios;

e Atender o0s grupos populacionais tradicionais e
especificos (aldeias indigenas, quilombolas, pessoas
sem documentos, entre outros); e

* Participar de mutirbes e agdes itinerantes.

SUPERVISOR TECNICO COM FORMACAO EM PSICOLOGIA
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Nivel Superior Completo, com experiéncia em atendimento a
pessoas em situacdo de rua.

ATRIBUICOES:
* Acompanhamento Psicossocial para os usuarios dos
Servicos;

* Tratativa para a reinsercdo da pessoa em situagao de rua
no seio familiar, em parceria com os profissionais do

01 vaga e CREAS;
01 vaga de * Acompanhamento das atividades tipicas e atipicas da
40h cadastro Pousada Social;
reserva * Realizar as rotinas administrativas, os processos de

trabalho e os recursos humanos da Unidade;

* Realizar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

* Realizar a alimentagdo dos registros de informacéo e
monitorar o envio regular de informagbes sobre a
Unidade, encaminhando-as ao drgao gestor.

SUPERVISOR TECNICO COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA

Nivel Superior Completo, com experiéncia em atendimento a

familias em situagdo de vulnerabilidade e acompanhamento de

menores em cumprimento de medidas socioeducativas.

ATRIBUICOES:
* Busca Ativa;
* Visita as familias;
* Atendimento multidisciplinar;
¢ Atendimento individual ou particularizado;
* Acompanhamento familiar multidisciplinar;
01 vaga e01 * Atividades grupais;

vaga de * Reunides com as familias;
40h | cadastro e Acompanhamento da participacdo dos usuarios nos
reserva Servigos:

* Participagdo do planejamento das agdes dos Servicos,
Programas e Projetos, juntamente com os demais
membros da equipe de referéncia/técnica;

* Palestra para divulgagéo dos servicos;

* Colaborar na elaboragédo de material grafico e didatico;

* Promover capacitacdo continuada com os demais da
equipe de referéncia/equipe técnica;

* Qutras atividades afins com os demais membros da
equipe de referéncia/equipe técnica.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA ATIVIDADE
Inscricoes e recebimento da
11/07 a 13/07 documentacdo comprobatéria;
Divulgacdo das Inscrigbes deferidas e
14/07 : AN
indeferidas;
15/07 Prazo para Recursos
Divulgacdo resultado dos candidatos
18/07 inscritos
Anadlise e avaliagdo da documentagéo,
19 a2 22/07 curriculos e certificados;
22/07 Divulgacao do resultado preliminar
25/07 Prazo para recursos
27/07 PubILcagao da classificagdo final por
funcao
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGCAO EDITAL DE SELEGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS /
EDITAL STDS No. 01/2022

FICHA DE INSCRIGAO N° (a ser preenchido pela Recepgéo da Inscrigéo)
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Cargo Pretendido: (assinale com um X)

() Auxiliar de Cuidador Social (Sexo feminino)

() Auxiliar de Cuidador Social (Sexo masculino)

() Entrevistador Social CadUnico

() Supervisor Técnico com formagao em Psicologia
() Supervisor Técnico com formagao em Pedagogia

Dados do Candidato: (preencher as lacunas)

NOME:
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

ENDERECO (Rua,n®,bairro):

CIDADE: ESTADO:
Cel: () - Whatsapp ( ) sim ( ) ndo
EMAIL:

() Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura e que estou de acordo com as
regulamentagdes nele contidas, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das alternativas e
irregularidades de documentos, ainda que comprovados posteriormente, serei eliminado do PROCESSO
SELETIVO, anulando—se todos os atos decorrentes da minha inscricdo. Declaro ainda, sob as penas da
lei, que ndo ocupo cargo publico em qualquer esfera de governo, possuo os demais documentos
comprobatdrios das condigbes exigidas no edital e que ao assinar esta Ficha de Inscrigdo, assumo total
responsabilidade pelo seu preenchimento. Estou ciente que, caso aprovado, devo apresentar outros
documentos necessarios a contrata ¢ao.

Assinatura

do (a) candidato (a)
............................................................................................................................... (recorte)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PEDIDO DE INSCRIGAO
Declaro que recebi de

Pedido de inscricdo ao Processo Selecado Simplificado EDITAL STDS no. 01/2022.

Sao Benedito, em / /

Assinatura
(Servidor da recepgéo de inscri¢ao)
ANEXO IV

OBS1: Serdo consideradas fragcbes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma
destas completem um multiplo de ano (365 dias).
OBS;,: A carga horaria que consta no certificado de um curso sera considerada uma Unica vez.

Critérios de Pontuagao de Escolaridade, Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional para
os cargos de SUPERVISOR TECNICO:

ITENS DE = PONTUAGAO
AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS MAXIMA
01 ponto por
Escolaridade P6s — graduagao curso, até o limite 02

de 2,0
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Qualificagdo | Cursos de curta duragéo de no
minimo 20 horas, até 40 h na
area de Assisténcia Social

3,0 pontos por
curso até o limite
de 02 cursos

Cursos de curta duragao de no
minimo 20 horas, até 40h em
qualquer politica social

3,0 pontos por
curso até o limite
de 04 cursos

Outros cursosacima de 40h em
areas correlatas ao cargo
pretendido

2,0 pontos por
curso até o limite
de 02 cursos

22
(peso 02)

Experiéncia |Exercicio profissional naarea de
Profissional Assisténcia Social em servigos

de média/ alta complexidade da
protecéo especial nos ultimos 02

6,0 por ano de
experiéncia até o
limite de 02 anos

cargo pretendido.
Pontuagao maxima total

(dois) anos.
Exercicio profissional em 3,0 por ano de
qualquer area correlata ao |experiéncia até o

limite de 02 anos.

18
(peso 03)

100

Critérios de Pontuag¢do de Escolaridade, Qualificagao Profissional e Experiéncia Profissional

para ENTREVISTADOR SOCIAL.

aDOM

ITENS DE = PONTUACAO
AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS MAXIMA
Escolaridade Curso técnico na area 6,0 por curso 12

Assisténcia Social até o limite de 01
Outro curso técnico em i
. 2,0 por curso até
qualquer area do cargo .
. olimite de 01
pretendido
Ensino superior incompleto 1,0 por curso
até o limite de 01
Ensino superior completo 3,0 por curso
até o limite de 01
Qualificagdo | cyrsos de curta duracio de 20
no minimo 04 horas, na area | 2,0 pontos por (peso 02)
de Assisténcia Social ou area | curso até o limite
do cargo pretendido. de 05 cursos
Cursos de curta duragao de
no minimo 04 horas, em area
especifica de habilitagdo ao 2,0 pontos por
cargo pretendido com curso até o limite
atualizacéo do novo de 04 cursos
Programa Auxilio Brasil.
Cursos acima de 04 h, em 1,0 pontos por
qualquer area. curso até 02
Experiéncia Exercicio profissional naarea 16
Profissional de Assisténcia Social junto eso 03
ao Cadastro Unico com 6,0 por ano ?,e ® )
atualizacéo do novo ﬁr);eteenggc(;g Zneog
Programa Auxilio Brasil, nos
ultimos 02 anos.
Exercicio profissional em 2,0 por ano de
qualquer area correlata  experiéncia até o
ao cargo pretendido. limite de 02 anos.
Pontuagao maxima total 100
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Critérios de Pontuacao de Escolaridade, Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional

para AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL.

ITENS DE = PONTUAGAO
AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS MAXIMA
. . . 2,0 por curso
Escolaridade Ensino médio até o limite de 01 02
Qualificagdo Cursos de curta duracao de no 3,0 pontos por (pe3202 02)
minimo 04 horas, na area de curso até o limite
Assisténcia Social de 02 cursos
Cursos de curta duragao de no 3,0 pontos por
minimo 04 horas,em qualquer |curso até o limite
politica social de 04 cursos
Outros cursos acima de 04 hem | 2,0 pontos por
areas correlatas ao cargo curso até o limite
pretendido de 02 cursos
Experiéncia | Exercicio profissional naérea de 18
Profissional |Assisténcia Social em servigos de es’%ﬁg;c?igoaﬂéeo (peso 03)
alta complexidade da protecéo IimFi)te de 02 anos
especial.
Exercicio profissional em qualquer| 3,0 por ano de
area correlata ao cargo experiéncia até o
pretendido. limite de 02 anos.
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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS
ATOS NORMATIVOS: 074/2022

PORTARIA N° 074/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE,Saul Lima Maciel, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordocom o disposto na Lei Orgénica do Municipio e considerando as disposi¢oes
legais previstas na Lei Municipal n°® 1270/2021 de 18 de margo de 2021, (que dispbe sobre alteracbes na
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sao Benedito — CE, padroniza as
nomenclaturas dos cargos, pela presente ).

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o(a) Sr(a) RAFAEL MAGNO BORGES DE CARVALHO, inscrito (a) no CPF
sob o n.° 022.107.153-93, RG N.° 2000028061617 SSPDC/CE, do cargo de ASSESSOR JURIDICO
do(a) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CREAS- CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL) do Municipio de Sdo Benedito-CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cumpra-se e Publique-se.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em 01°de julho de 2022.

SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DA SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - PORTARIAS: 075/2022

PORTARIA N° 075/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE,Saul Lima Maciel, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordocom o disposto na Lei Organica do Municipio e considerando as disposi¢oes
legais previstas na Lei Municipal n° 1270/2021 de 18 de margo de 2021, (que dispbe sobre alteragbes na
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sao Benedito — CE, padroniza as
nomenclaturas dos cargos, pela presente ).

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o(a) Sr(a) GUILHERME WILSON SANCHES MARQUES, inscrito (a) no CPF
sob o n.° ° 141.210.237-57, RG N.° 217886167 SSP/CE, do cargo de COORDENADOR DA
MOBILIZAGAO SOCIAL E EDUCAGAO EM SAUDE do(a) SECRETARIA DA SAUDE do Municipio de
Sao Benedito-CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cumpra-se e Publique-se.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em 01°de julho de 2022.

SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS -
AVISO : 2022.07.04.001/2022

RESULTADO DA FASE DE JULGAMENTO DOS PRECOS

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sao Benedito/CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que apds analise das Propostas de Precos da TOMADA DE PRECOS
N° 2022.04.04.01, com fins de CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA CIVIL, PARA A EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DAS LOCALIDADES DE MUNDO NOVO E BARRIGA, NO MUNICIPIO
DE SAO BENEDITO/CE, conforme Projeto Basico, Obteve-se o seguinte resultado: Foi declarada
VENCEDORA a Empresa: F J CONSTRUTORA EIRELI — ME, CNPJ N° 11.049.189/0001-23, com o
valor global R$ 877.880,74 (oitocentos e setenta e sete mil oitocentos e oitenta reais e setenta e quatro
centavos) por apresentar o menor prego. Assim, fica aberto o prazo recursal conforme art. 109 da Lei
8.666/93. Maiores informacdes na Sala da Comissao de Licitagao, localizada na Rua Paulo Marques, n°
378 - Centro, Sdo Benedito/CE. Sao Benedito/CE, 04 de julho de 2022. Ronaldo Lobo Damasceno,
Presidente da Comisséao de Licitacao
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO : 2022.07.04.002/2022
AVISO DE PROSSEGUIMENTO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Sao Benedito/CE, torna publico que dara
PROSSEGUIMENTO ao certame licitatério com a abertura dos Envelopes de Proposta de Pregos da
CONCORRENCIA N° 2022.04.05.01 cujo objeto é CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA CIVIL, PARA A EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DO
ESPACO EDUCATIVO INGAZEIRA, ESCOLA 12 SALAS, PADRAO FNDE, NO SiTIO INGAZEIRA, NO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE, conforme Projeto Basico, as 15:00 horas do dia 08 de julho de
2022, na Sala da Comissdao Permanente de Licitacdo, localizada na Rua Paulo Marques n® 378 -
Centro — Sao Benedito/CE. Sao Benedito/CE, 04 de julho de 2022. Ronaldo Lobo Damasceno,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao.
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO :
2022.07.04.001/2022

EXTRATO DE AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - C.P.L. AVISO DE
LICITACAO - MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS; N°. 2022.06.29.01; TIP O: MENOR PRECO;
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL . O Municipio de S&o Benedito/CE, através
sua Comissdo Permanente de Licitagao, torna publico para o conhecimento dos interessados, que no dia
22 de Julho de 2022 as 09:00 h, dara inicio a TOMADA DE PRECOS supracitada, que tem como
objetivo a sele¢do de proposta mais vantajosa para: Contratagdo dos Servigos Técnicos Especializados
em Engenharia Civil, para a Execucdo da Obra de Construcdo de 02 Pragas, nas localidades de Sitio
Xique-Xique e Jacaranda, no Municipio de Sao Benedito/CE, conforme Projeto Basico. Os interessados
poderdo adquirir o edital e seus anexos, no endere¢co: Rua Paulo Marques, n° 378, Centro, Sao
Benedito/CE, no horario de expediente das 08h00min as 12h00min. Demais informagdes, através do
fone: (88)3626-1347. Sdo Benedito - CE, 04 de Julho de 2022.
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20211100

MUNICIPIO DE SAO BENEDITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 20211100

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 20211100. Tomada de Pregos n°
2021.07.28.01. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
REFORMA E AMPLIACAO DA EMEB CICERO CLEMENTINO DE MEDEIROS, SITIO JUSSARA,
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO-CE. CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL - O
Presente aditivo tem como fundamento legal, o Processo licitatério Tomada de Pregos n°® 2021.07.28.01
devidamente homologado pelo(a) SECRETARIA DE EDUCACAO, a Clausula Oitava do contrato inicial e
o §1° do artigo 65 da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO
DO QUANTITATIVO - O presente Aditivo altera os quantitativos (acréscimos) de alguns itens da planilha
inicial, aumentando o valor global inicial do contrato em 13,58% (treze, virgula cinquenta e oito por
cento), passando de R$ 626.340,85 (seiscentos e vinte e seis mil, trezentos e quarenta reais e oitenta e
cinco centavos) para R$ 711.385,66 (setecentos e onze mil, trezentos e oitenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos), conforme Replanilhamento de Obra em anexo. CLAUSULA TERCEIRA -
DA JUSTIFICATIVA — O presente aditivo justifica-se tendo em vista que a necessidade de alteragbes
nos quantitativos decorreram por imprevistos que surgiram durante a obra, e que estas alteragdes
atenderdo as exigéncias necessarias para conclusdo das obras/servicos de forma que atendam a
finalidade publica desejada, conforme a Justificativa/Solicitacdo de Aditivo elaborada pelo Engenheiro do
Municipio, em anexo. CLAUSULA QUARTA — DISPOSICOES FINAIS — Todas as demais clausulas do
contrato inicial que n&o tenham sido modificadas por este aditivo, permanecem em pleno vigor.
Signatarios: MUNICIPIO DE SAO BENEDITO - SECRETARIA DE EDUCACAO, representado pelo(a)
SECRETARIA DE EDUCACAO, LUCIA DE FATIMA GONCALVES DE PAULA e de outro lado a
empresa ECONSTRUIR PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI ME, representada pelo(a) Sr(a). JULIANE
CUNHA DE ARAUJO PAULA PESSOA. Data de assinatura do SEGUNDO ADITIVO ao Contrato N°
20211100: 14 de junho de 2022.
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EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito(a)

Francisco Teixeira Jorge Filho

Lucia de Fatima Gongalves de Paula
Secretaria da Educagao Educagéao

Antonia Edilange Vieira Bezerra
Secretaria da Educagéo Educagéao

Luis Carlos do Nascimento
Secretaria da Saude

Giovanni de Castro Pacheco
Secretaria de Administragao

Glayson de Sousa Silva
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Anita Saraiva Dorneles
Secretaria da Saude

Fernando Reutman Rodrigues Sales
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Lucielma Rodrigues de Medeiros
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***..02.6.2-03 em 04/07/2022 17:27:28 - IP com n°: 192.168.0.117 %2
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=2965

Vice-Prefeito(a)

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Financgas

Aridson de Mesquita Aragao
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente

Agnes Goncalves de Aguiar Paula
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Finangas

Jaime Gomes da Fonseca Filho
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Silvane Marques da Silva
Gabinete do Prefeito

Mauro Martins Mota
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Jonh de Almeida Alves
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente
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