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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 01/2022

Anexo IV
EDITAL N° 007/2022

SUPERVISOR EDUCACIONAL

AVALIACAO DE DESEMPENHO Sio Benedito-
2022 SECRETARIA DE CE
EDUCAGAO

FICHA DE AVALIAGAO DATA: __ /12/2022
SUPERVISOR(A)AVALIADO(A):
EMEB:

DIRETOR(A):

ASSIDUIDADE

Quanto a freqiiéncia e compromisso para o cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades de supervisao.

PONTUA

CAO

1a2 Nao comparece ou qu_ando comparece nao permanece no ambiente de
trabalho e ndo comunica a cerca das faltas a chefia imediata.

3ad As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho.

526 Geralmente comparece € permanece no ambiente de trabalho e as vezes
comunica as faltas a chefia imediata.

Comparece e permanece no ambiente de trabalho, comunica a chefia imediata

a cerca das faltas ou das saidas antecipadas de modo a n&o gerar transtornos

no local de trabalho.

Comparece, permanece no ambiente de trabalho e comunica as possiveis

9a10 faltas ou as saidas antecipadas de modo a n&o gerar transtorno ao andamento

dos trabalhos, além de ter flexibilidade para eventuais atividades de acordo

com a necessidade da Instituicdo e do Servidor.

7a8

NOTA:

DISCIPLINA |

Quanto ao cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam os direitos e
deveres no Sistema Educacional Municipal.

PONTUA

CAO

1a2 N&o cumpre e ndo aceita as normas, regras e proce_dimentos,_ agindo em
desacordo com o que estabelece o Sistema Educacional Municipal.

3a4 As vezes segue as normas, regras ou procedime_ntos. Quando a_Iertado, as
vezes procura se adequar ao que estabelece o Sistema Educacional
Municipal.

526 Geralme_nte segue as normas, regras e procedi’m.entos, buscando
esclarecimentos prévios quando tem alguma duvida ao que estabelece o
Sistema Educacional Municipal.

7a8 Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o Sistema
Educacional Municipal.

9210 Sempre cumpre as normas, regras e procedimentos, além Qe estimular os
colegas de trabalho no cumprimento do que estabelece o Sistema Educacional
Municipal.
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DISCIPLINA 11
Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho considerando chefia,
colegas, estagiarios, terceirizados, alunos, servidores de outros 6rgaos publicos,
fornecedores e publico externo.

PONTUA

CAO

1a2 Nég atlende as pessoas ou nao é cordial, inicia ou mantém at.ritos que
prejudica no andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

3a4 As vezes atende as pessoas, nem sempre € cordial, mantér_n atrito que
prejudica o andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

526 Geralmente atende as pessoas cordialmente, procura ajudar na solugao dos

problemas que possam prejudicar o ambiente de trabalho e nos
relacionamentos interpessoais.

7a8 Atende, respeita e trata com cordialidade todas as pessoas no ambiente de
trabalho e nos relacionamentos interpessoais.

Sempre atende, respeita e trata com cordialidade a todos, promovendo a
resolugao de conflitos que por ventura acontegcam no ambiente de trabalho e
nos relacionamentos interpessoais.

9a10

NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Supervisiona os estabelecimentos de ensino, sendo criativo, inovador, propondo
mudancas e demonstrando capacidade em identificar e resolver problemas que surgem

na supervisdo das agoes previstas para a melhoria dos indicadores educacionais.

PONTUA
CAO
1a2

Nao supervisiona os estabelecimentos de ensino, n&o é criativo, nem inovador,
nao propde mudangas e nem demonstra capacidade em identificar e resolver
0s problemas.
Raramente supervisiona os estabelecimentos de ensino com criatividade e
3a4 inovacao. Tem dificuldade em propor mudancgas e em identificar e resolver os
problemas na supervisdo das ag¢des previstas para a melhoria dos indicadores
educacionais.
As vezes supervisiona os estabelecimentos de ensino, é pouco criativo e
5a6 inovador. Esporadicamente propée mudancas, identifica e resolve os
problemas na supervisao das acoes previstas para a melhoria dos indicadores
educacionais.
Supervisiona os estabelecimentos de ensino sendo criativo e inovador. Propde
7a8 mudancgas, identifica e resolve os problemas na supervisao das agbes
previstas para a melhoria dos indicadores educacionais.

=g =
Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 21/12/2022 18:34:52 - IP com n°: 192.168.0.8 :
Autenticacdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3080 =it me:

[=] e

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br 4/18




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO /CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3305/2022 - 21/12/2022

Supervisiona com eficiéncia os estabelecimentos de ensino, sendo bastante
9a10 criativo e inovador. Sempre propde mudancas, identifica e resolve os
problemas na supervisdo das ag¢des previstas para a melhoria dos indicadores
educacionais.

NOTA:

PRODUTIVIDADE

Atento a Legislagao, aos interesses da qualidade da educagao e do bom andamento
escolar, exerce suas a¢oes de supervisao, fazendo cumprir as leis, normas e diretrizes
educacionais nacionais, estaduais e municipais vigentes.

PONTUA
GAO

1a2

Nao atende a Legislagéo, aos interesses da qualidade da educagéo e do bom
andamento escolar, nem exerce suas ag¢des de supervisdo, sendo omisso ao
cumprimento das leis, normas e diretrizes educacionais nacionais, estaduais e
municipais vigentes.

Pouco atento a Legislacdo, aos interesses da qualidade da educagéao e do bom
3a4 andamento escolar, dificilmente exerce suas agdes de supervisao,
negligenciando o cumprimento das leis, normas e diretrizes educacionais
nacionais, estaduais e municipais vigentes.

Raramente atende a Legislagao, aos interesses da qualidade da educagéao e do
5a6 bom andamento escolar, as vezes exerce suas agdes de supervisao,
ocasionalmente faz cumprir as leis, normas e diretrizes educacionais nacionais,
estaduais e municipais vigentes.

Atende a Legislagao, aos interesses da qualidade da educagéo e do bom
andamento escolar, exerce suas agdes de supervisdo, fazendo cumprir as leis,
normas e diretrizes educacionais nacionais, estaduais e municipais vigentes.
9a10 Sempre atento a Legislagéo, aos interesses da qualidade da educagéo e do bom
andamento escolar, exerce com eficiéncia suas ag¢des de supervisdo, fazendo
cumprir satisfatoriamente as leis, normas e diretrizes educacionais nacionais,
estaduais e municipais vigentes.

7a8

NOTA:
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RESPONSABILIDADE

Quanto a responsabilizagao pela Elaboragao, Sistematizagao, Assessoramento,
Supervisao, Orientagao e Implementagao da Avaliagao Institucional e das Politicas
Publicas Municipais de Educacao.

PONTUA
CAO
Nao se responsabiliza pela Elaboragao, Sistematizacao, Assessoramento,
1a2 Supervisao, Orientacao e Implementagao da Avaliagao Institucional e das
Politicas Publicas Municipais de Educagao.
3a4 Raramente se responsabiliza pela Elaboragao, Sistematizagao, Assessoramento,

Supervisao, Orientagao e Implementagao da Avaliagao Institucional e das
Politicas Publicas Municipais de Educacgao.

Geralmente se responsabiliza pela Elaboragao, Sistematizacgao,
5a6 L . ~ = S
Assessoramento, Supervisdo, Orientagao e Implementagao da Avaliagao
Institucional e das Politicas Publicas Municipais de Educagao.
7a8 Responsabiliza-se pela Elaboracao, Sistematizacdo, Assessoramento,
Supervisao, Orientacao e Implementagao da Avaliagao Institucional e das
Politicas Publicas Municipais de Educagao.

Assume com eficiéncia a responsabilidade pela Elaboracao, Sistematizacao,
9a10 e . ~ ~ .
Assessoramento, Supervisédo, Orientagao e Implementagao da Avaliagao
Institucional e das Politicas Publicas Municipais de Educacgao.

NOTA:

PONTUALIDADE
Quanto a pontualidade no ambiente de trabalho e no exercicio de suas fungoes.
PONTUAC
AO
1a2 Nao comunica a auséncia acerca dos atrasos no ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fungdes a chefia imediata.
3a4 Atrasa-se aos compromissos no ambiente de trabalho e no exercicio de suas

funcdes. Quando comunica acerca dos atrasos o faz posteriormente.
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5a6 Raramente atrasa aos compromissos no ambiente de trabalho e no exercicio de
suas fungdes, comunicando acerca dos atrasos em tempo habil.
7a8 Procura ser pontual, comunica a chefia imediata a cerca dos atrasos, de modo a
nado gerar transtorno ao andamento no ambiente de trabalho e no exercicio de suas
fungoes.
9a10 E pontual e n&o gera transtornos ao ambiente de trabalho e no exercicio de suas
_ funcdes.
NOTA

CAPACIDADE TECNICA

Quanto ao grau de conhecimento, teérico e pratico, acerca das Leis e Normas da
Educacao, Projeto Politico Pedagégico, Sistema Municipal de Ensino e demais legislagoes
em vigor, em suas atividades de supervisdao e assessoramento das equipes gestora e
pedagégica.

PONTUAC
AO

1a2 Nao detém conhecimento tedrico e pratico, acerca das Leis e Normas da
Educacéo, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e demais
legislacbes em vigor, em suas atividades de supervisdo e assessoramento das
equipes gestora e pedagogica.

3a4 Nao detém conhecimento tedrico e pratico suficiente, acerca das Leis e Normas
da Educagao, Projeto Politico Pedagogico, Sistema Municipal de Ensino e
demais legislagdes em vigor, em suas atividades de supervisio e
assessoramento das equipes gestora e pedagdgica.

5a6 Detém conhecimento tedrico e pratico acerca das Leis e Normas da Educacéo,
Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e demais legislacoes
em vigor, porém aplica parcialmente em suas atividades de supervisao e
assessoramento das equipes gestora e pedagdgica.

7a8 Detém conhecimento tedrico e pratico acerca das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacéo, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e demais
legislacbes em vigor, em suas atividades de supervisdo e assessoramento das
equipes gestora e pedagdgica.

9a10 Detém conhecimento tedrico e pratico acerca das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacéo, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e demais
legislagbes em vigor e aplica de forma eficiente em suas atividades de
supervisao e assessoramento das equipes gestora e pedagdgica.

NOTA:

EFICIENCIA I

Quanto a eficiéncia na supervisao, assessoramento, elaboragao e execugao das suas
atividades inerentes as questoes de carater administrativo e legal das instituicoes de

ensino.
PONTUAC
AO
1a2 _Néo superyisiona, péo assessora, néq glabora e nem execu_ta s:ua.s~atividades'
inerentes as questdes de carater administrativo e legal das instituicdes de ensino.
3a4 Rararrjente supe’rvisiona,_a_sses_sora, elabora e_exe_cgtel suas atividades inerentes as
questdes de carater administrativo e legal das instituigdes de ensino.
Geralmente supervisiona, assessora, elabora e executa suas atividades inerentes
5a6 as questdes de carater administrativo e legal das instituicdes de ensino.
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7a8 .Supervisio‘na, assessora, elatgora e ex.eguta com responsablilida_dg suas atividgdes

inerentes as questdes de carater administrativo e legal das institui¢des de ensino.
Supervisiona, assessora, elabora e executa com eficacia e eficiéncia suas
atividades inerentes as questdes de carater administrativo e legal das instituicbes de
ensino.

9a10

NOTA:

EFICIENCIA I
Quanto a supervisdo e acompanhamento a equipe gestora, na utilizagao e manutengao
dos recursos (equipamentos, materiais, documentos e outros) disponibilizados pela SME
e/ou instituicdo de ensino.

PONTUAC
AO
Nao supervisiona e ndo acompanha a equipe gestora na utilizagdo e manutengao
1a2 : - IO .
dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de ensino.
Raramente supervisiona e acompanha a equipe gestora na utilizacdo e manutengao
3a4 : S Co 2T .
dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de ensino.
Geralmente supervisiona e acompanha a equipe gestora na utilizagcao e
5a6 ~ : b R .
manutengao dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de ensino.
Supervisiona e acompanha a equipe gestora na utilizagdo e manutencgéo dos
7a8 . L TR )
recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de ensino.
Sempre supervisiona e acompanha a equipe gestora na utilizagdo e manutengao
9a10 . o A >
dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de ensino.

NOTA:
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COMISSAO MUNICIPAL DE CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
SUPERVISOR(A) AVALIADO(A):

EMEB:
CHEFE IMEDIATO/AVALIADOR:

PONTUA
FATORES DE MERITO CA
o
ASSIDUIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
1 ( )9a10
DISCIPLINA |
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
2 )9a10
DISCIPLINA I
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8 (
3 )9a10
CAPACIDADE DE INICIATIVA
( Y1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
4 )9a10
PRODUTIVIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
5 )9a10

RESPONSABILIDADE
( Y1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (

6 )9a10
PONTUALIDADE
( Y1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
7 )9a10

CAPACIDADE TECNICA

( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8 (
8 )9a10
EFICIENCIA |

( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8 (
9 )9a10
EFICIENCIA I

( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
10 )9a10

TOTAL

Assinatura do(a) Supervisor(a)
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Avaliado(a)

Assinatura do(a)s Avaliador(a)s

Sao Benedito, de Dezembro 2022.

Anexo V
EDITAL N° 007/2022

ORIENTADOR EDUCACIONAL

AVALIAGAO DE DESEMPENHO Sio Benedito-
2022 SECRETARIA DE CE
EDUCAGAO

FICHA DE AVALIAGAO DATA: ___ /12/2022
ORIENTADOR(A) AVALIADO(A):
EMEB:
DIRETOR(A):

ASSIDUIDADE

Quanto a frequéncia e compromisso para o cumprimento das obrigagoes e responsabilidades
de coordenacgéao e orientagao.

PONTUAC
AO
1a2 Nao comparece ou quando comparece nép permanece no ambiente de trabalho e nao
comunica a cerca das faltas a chefia imediata.
3ad As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho.
526 Geralmen‘te comparece € permanece no ambiente de trabalho e as vezes comunica
as faltas a chefia imediata.
7a8 Comparece e permanece no ambienfce de trabalho, comunnica a chefia imediata a
cerca das faltas ou das saidas antecipadas de modo a n&o gerar transtornos no local
de trabalho.
Comparece, permanece no ambiente de trabalho e comunica as possiveis faltas ou as
9a10 saidas antecipadas de modo a nao gerar transtorno ao andamento dos trabalhos,
além de ter flexibilidade para eventuais atividades de acordo com a necessidade da
Instituicdo e do Servidor.
NOTA:

DISCIPLINA |
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Quanto ao cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam os direitos e deveres
no Sistema Educacional Municipal.
PONTUAC
AO
1a2 N&o cumpre e nao aceita_as normas, regras e pr(_)gedimentos, agindo em desacordo
com o que estabelece o Sistema Educacional Municipal.
3a4 As vezes segue as normas, regras ou p_rocedimentos._Quando _al_ertado, as vezes
procura se adequar ao que estabelece o Sistema Educacional Municipal.
526 Gerqlmente segue as normas, regras e procedimentos, buscaqdo esclarecimgntos
prévios quando tem alguma duvida ao que estabelece o Sistema Educacional
Municipal.
7Ta8 Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o Sistema Educacional
Municipal.
9a10 Sempre cumpre as normas, regras e procedime_ntos, além de _estimular 0s colegas de
trabalho no cumprimento do que estabelece o Sistema Educacional Municipal.
NOTA:

DISCIPLINA 1l
Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia,
colegas, estagiarios.terceirizados, alunos, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores
e publico externo.

PONTUAC
AO
1a2 Nao atende as pessoas ou nao é cordial, inicia ou mantém a_tritos que p_rejudica no
andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos interpessoais.
3a4 As vezes atende as pessoas, nem sempre é cor_dial, mantém atrito que prejudica o]
andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos interpessoais.
526 Geralmente atende as pessoas cordialmente, procura ajudar na solugao dos

problemas que possam prejudicar o ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

7a8 Atende, respeita e trata com cordialidade todas as pessoas no ambiente de trabalho e
nos relacionamentos interpessoais.

Sempre atende, respeita e trata com cordialidade a todos, promovendo a resolugéo de
conflitos que por ventura aconte¢cam no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

9a10

NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Criativo, inovador, coordena e orienta o trabalho em equipe, esta apto as novas mudancas e
demonstra capacidade em resolver problemas que surgem na execug¢ao e acompanhamento
das acoes previstas para a melhoria dos indicadores educacionais.
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PONTUAC
AO

1a2

Nao coordena, nao orienta o trabalho em equipe, nao tendo criatividade e nem
iniciativa, ndo demonstra capacidade em resolver os problemas.

Raramente coordena e orienta o trabalho em equipe, ndo inova e € pouco criativo.
3a4 Tem dificuldade em resolver os problemas tanto na execu¢éo e no acompanhamento
das agbes previstas para a melhoria dos indicadores educacionais.

As vezes coordena e orienta o trabalho em equipe, tem dificuldadede cooperacéo e
5a6 iniciativa. Consegue solucionar problemas de menor complexidade que surgem na
execugao e no acompanhamento das agdes previstas para a melhoria dos indicadores
educacionais.

Coordena e orienta o trabalho em equipe, coopera, inova e tem iniciativa na execugao

7a8 € no acompanhamento das agdes previstas para a melhoria dos indicadores
educacionais. Nos casos complexos procura dar resolutividade ao problema
apresentado.
Coordena e orienta o trabalho em equipe, coopera, inova e tem iniciativa na execugao
9a10 € no acompanhamento das ag¢des previstas para a melhoria dos indicadores

educacionais, sendo: cooperativo, criativo, participativo, inovador, estando apto as
novas mudangas. Soluciona adequadamente os problemas que surgem no ambiente
escolar.

NOTA:

PRODUTIVIDADE

Atento aos interesses da qualidade da educacao e do bom andamento escolar, exerce suas
acoes de coordenacgao e orientaciao de acordo com as diretrizes, prazos e metas em
conformidade com o Projeto Politico Pedagodgico.

PONTUAC
Ao
1a2 Nao atende aos interesses da qualidade da educagao e do bom andamento escolar,

nao exerce suas acdes de coordenacdo e orientacdo de acordo com as diretrizes,

prazos e metas em conformidade com o PPP.
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3a4

Pouco atende aos interesses da qualidade da educacéo e do bom andamento escolar,
nem sempre exerce suas acoes de coordenacao e orientacdo de acordo com as
diretrizes, prazos e metas em conformidade com o PPP.

5a6

Parcialmente atendeaos interesses da qualidade da educacdo e do bom andamento
escolar, regularmente exerce suas agdes de coordenagao e orientacdo de acordo com
as diretrizes, prazos e metas em conformidade com o PPP.

7a8

Atende aos interesses da qualidade da educagao e do bom andamento escolar,
exerce suas acdes de coordenacao e orientacdo de acordo com as diretrizes, prazos
e metas em conformidade com o PPP.

9a10

Sempre atende aos interesses da qualidade da educacao e do bom andamento
escolar, exercendo com eficacia e exceléncia suas agdes de coordenacéo e
orientagao de acordo com as diretrizes, prazos e metas em conformidade com o PPP.

NOTA:

RESPONSABILIDADE

Quanto a responsabilizagao pelo Planejamento, Elaboragao, Sistematizagao, Implementacéao e
Avaliacao do Projeto Politico Pedagoégico na execucao das agoes de Coordenacgéo e
Orientagao para o acompanhamento do Plano Escolar, oferecendo subsidios para o

aperfeigoamento do processo de ensino -aprendizagem.

PONTUA
CAO

1a2

Nao se responsabiliza pelo Planejamento, Elaboragéo, Sistematizacao,
Implementagéo e Avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, ndo executa as agbes de
Coordenacao e Orientagdo para o acompanhamento do Plano Escolar, nem oferece
subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.

3a4

Raramente se responsabiliza pelo Planejamento, Elaboragao, Sistematizagao,
Implementagéo e Avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, nem sempre executa as
acdes de Coordenacao e Orientacido para o acompanhamento do Plano Escolar,
pouco oferece subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino -
aprendizagem.

5a6

Geralmente se responsabiliza pelo Planejamento, Elaboragao, Sistematizagao,
Implementagao e Avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico, quase sempre executa as
acbes de Coordenacgao e Orientacdo para o acompanhamento do Plano Escolar, as
vezes oferece subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino -
aprendizagem.

7a8

Responsabiliza-se pelo Planejamento, Elaboracdo, Sistematizagado, Implementagao e
Avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico, executa as acdes de Coordenagéo e
Orientacao para o acompanhamento do Plano Escolar, oferece subsidios para o
aperfeigoamento do processo de ensino -aprendizagem.

9a10

NOTA:

aDOM

Sempre se responsabiliza pelo Planejamento, Elaboragao, Sistematizagao,
Implementagéo e Avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, executa com exceléncia
as acgodes de Coordenacéao e Orientagcdo para o0 acompanhamento do Plano Escolar e
oferece de maneira eficaz subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino -
aprendizagem.
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PONTUALIDADE
Quanto a pontualidade ao trabalho no ambiente escolar e pedagoégico.
PONTUAC

AO

1a2 Nao comunica a auséncia acerca dos atrasos no ambiente escolar e pedagdgico a
chefia imediata.

3a4 Atrasa-se aos compromissos no ambiente escolar e pedagdgico e ndo comunica a
chefia imediata. Quando comunica acerca dos atrasos o faz posteriormente.

5a6 Raramente atrasa aos compromissos no ambiente escolar e pedagdgico, comunicando
acerca dos atrasos achefia imediata em tempo habil.

7a8 E pontual, comunica a chefia imediata a cercados atrasos de modo a ndo gerar
transtorno ao andamento no ambiente escolar e pedagogico.

051210 E pontual e n&o gera transtornos ao ambiente escolar e pedagogico.

CAPACIDADE TECNICA
Quanto ao grau de conhecimento, teérico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacgao, Projeto Politico Pedagodgico e demais legislagdes educacionais em vigor, para a
melhoria da praxis pedagégica em suas atividades de coordenacio e orientagao

PONTUAC
AO

1a2

Nao detém conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e Bases
da Educagéo, Projeto Politico Pedagdgico e demais legislagcdes educacionais em
vigor, para a melhoria da praxis pedagdgica em suas atividades de coordenagéo e
orientacao.

Nao detém conhecimento, tedrico e pratico, suficiente, acerca das Leis de Diretrizes
e Bases da Educacéo, Projeto Politico Pedagdgico e demais legislagdes
educacionais em vigor, para a melhoria da praxis pedagodgica em suas atividades de
coordenagao e orientagao.

Detém conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacgao, Projeto Politico Pedagdégico e demais legislagdes educacionais em vigor,
porem nao as desenvolve para a melhoria da praxis pedagdgica em suas atividades
de coordenacéo e orientagio.

Detém conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao, Projeto Politico Pedagogico e demais legislagées educacionais em vigor
e desenvolve adequadamente para a melhoria da praxis pedagdgica em suas
atividades de coordenacgao e orientagao.

Detém conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacéo, Projeto Politico Pedagogico e demais legislagées educacionais em vigor
e desenvolve com eficacia para a melhoria da praxis pedagdgica em suas atividades
de coordenacao e orientacéo.

3a4

5a6

7a8

9a10

NOTA:
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EFICIENCIA |

Quanto a eficiéncia no planejamento, assessoramento, organizagao e execugao das suas
atividades de coordenacao e orientagao pedagégica.

PONTUAC
AO
1a2 Néo planej?, néo assessora, néo prganiza e nem executa suas atividades de '
coordenacéo e orientagdo pedagogica, comprometendo todo o processo de ensino
aprendizagem.
3a4 Raramente planeja, assessora, organiza e executa suas atividades de coordenagéo e

orientagao pedagodgica, comprometendo o andamento do processo de ensino
aprendizagem.

Geralmente planeja, assessora, organiza e executa suas atividades de coordenacgao e
5a6 orientagcdo pedagdgica, para o nao comprometimento do processo de ensino
aprendizagem.
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7a8 Planeja, assessora, orgrimiza e ex’ec';uta com respon§ab_ilidade suas atividades de
coordenacéo e orientagdo pedagogica, buscando atingir os objetivos propostos de todo
0 processo de ensino aprendizagem.

9a10 Planeja, assessora, orggniza, exepgta com efi_cécia e eficiér!cia.su_a_s at.ividades de
coordenagao e orientagcdo pedagogica, com vistas a melhoria significativa de todo o
processo de ensino aprendizagem.

NOTA:

EFICIENCIA I
Quanto a coordenagao e orientagao na utilizagao e manuten¢ao dos recursos (equipamentos,
materiais e outros) disponibilizados pela instituigao.
PONTUAC
AO
1a2 Nao coordena e nao orienta a utilizagao e manutengao dos equipamentos e recursos
disponibilizados pela instituigao.
3a4 Raramente coordena e orienta a utilizacido e manutengao dos equipamentos e recursos
disponibilizados pela institui¢cao.
526 Geralmente coordena e orienta a utilizagdo e manutencao dos equipamentos e
recursos disponibilizados pela instituig&o.
7a8 Coordena e orienta a utilizagao e manutencao dos equipamentos e recursos
disponibilizados pela instituicio.
9a10 Coordena e orienta com eficacia e eficiéncia a utilizagdo e manutengao dos
equipamentos e recursos disponibilizados pela instituigao.
NOTA:

COMISSAO MUNICIPAL DE CRIACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

ORIENTADOR(A) AVALIADO(A):
EMEB:
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CHEFE IMEDIATO/AVALIADOR::

PONTUA
FATORES DE MERITO CA
o)
ASSIDUIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
1 ( )9a10
DISCIPLINA |
( Y1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
2 )9a10
DISCIPLINA I
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8 (
3 )9a10

CAPACIDADE DE INICIATIVA
( Y1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (

4 )9a 10
PRODUTIVIDADE
( Y1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
5 )9a 10

RESPONSABILIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (

6 )9a10
PONTUALIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8 (
7 )9a10
CAPACIDADE TECNICA
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8 (
8 )9a10
EFICIENCIA |
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
9 )9a10
EFICIENCIA I
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8 (
10 )9a10

TOTAL

Assinatura do(a) Orientador(a) Avaliado(a)

Assinatura do(a)s Avaliador(a)s

Sao Benedito, de Dezembro 2022.
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