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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS
ATOS NORMATIVOS: 01/2023

JULGAMENTO
Considerando o relatério final da Sindicancia Administrativa 02/2023, adoto seus fundamentos para:
Acolher o Relatério Final da Comissao Processante para determinar a penalidade de adverténcia.
Restitua-se o processo administrativo disciplinar a Comissdo do Processo Administrativo para
demais providéncias.

SAO BENEDITO-CE, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUCIELMA RODRIGUES DE MEDEIROS
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS
ATOS NORMATIVOS: 001/2023

ERRATA N°01/2023-STDS

RETIFICA O EDITAL STDS N°. 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOVIMENTO SOCIAL DE SAO BENEDITO—CE, no uso de
suas atribuicées legais e atendendo ao que dispde no art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n°. 869/2013, bem como a Lei Municipal no. 1177/2019, de 16 de abril de 2019, torna publica a
abertura de inscricbes do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de pessoal, de nivel
médio e superior, em carater temporario, para atender demanda dos Programas, Projetos e
servigcosda Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, em acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata da selegcdo de candidatos em regime de designagao temporaria para:
Entrevistador Social, Facilitador, Orientador Social, Visitador Social, Supervisor Técnico com formacao em
Psicologia e Supervisor Técnico com formagdo em Pedagogia; respectivamente para atender
necessidades do Cadastro Unico, Servicos de Protecdo Basica, Programa Crianga Feliz e Servicos de
Protecdo Especial, sob a gestdo da STDS, conforme descrito no ANEXO 1.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdao chamados de acordo com as
necessidades, conveniéncia e conforme a disponibilidade financeira da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Sdo Benedito—CE — STDS.

1.3. O processo seletivo tera vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme interesse da Administracao Publica, e tem como objetivo atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos da legislacdo Municipal e do presente Edital.

1.4. O nivel de escolaridade, a carga horaria e o nimero de vagas a serem ocupados imediatamente, o
numero de vagas do cadastro de reserva e as atribuicbes de cada cargo inerentes a selegcdo simplificada
STDS — N° 01/2023 estao especificados no ANEXO I, parte integrante deste Edital.

1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

1.6. O processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito imediato a contratagdo temporaria, salvo as
necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito—CE — STDS.

2. DO CARGO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os requisitos, as atribuicées e a carga horaria dos cargos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado,
estado especificados no Anexo |, parte integrante deste Edital.

3. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado no municipio de Sdo Benedito/CE.

3.2.  As Inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado — STDS N° 01/2023, estdo sob a
responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito/CE.

3.3. A analise e avaliacdo da documentacdo e dos curriculos dos candidatos, bem como a entrevista,
serao realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selegdo Simplificada,
nomeada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito/CE, para estefim.

4, DA REMUNERAGAO

4.1. O valor da remuneragcao para os servidores especificados no ANEXO |, aprovados no Processo
Seletivo Simplificado determinado por este Edital para exercer suas fungbes descritas no cargo, sera
assim discriminado:

4.1.1 Entrevistador Social, Facilitador e Orientador Social com carga horaria de 40 horas semanais, com
remuneracao de R$1.302,00;

4.1.2 Visitador Social com carga horaria de 40 horas semanais, com remuneragado de R$1.302,00, atrelada
a meta de no minimo 30 visitas mensais;

4.1.2 Supervisor Técnico com formagdo em Psicologia ou Pedagogia, com carga horaria de 40 horas
semanais, com remuneracgdo equivalente a R$2.100,00;

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serao realizdas por meio presencial, a serem entregues na sede da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito -CE, localizada a Rua
Abdoral Rodrigues, 1000 -Centro — Sao Benedito - CE no periodo de 17 a 19 de abril de 2023.
5.2. Alinscricado do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instru¢des e das
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condigbes da presente Selecao Publica Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados, instrucbes e convocacgdes relativas a Selegdo, que
passardao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos

quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As inscri¢gdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos da Sele¢éo (Anexo Il) e
serao feitas em formulario padronizado (Anexo lll), o qual o candidato devera imprimir, preencher, assinar
e entregar, juntamente com envelope lacrado contendo toda a documentagao requerida e curriculo com
devidas comprovacdes, na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Sao
Benedito, nos horarios assim discriminados: manha entre 8h e 12h e tarde entre 14 e 17 h.

5.4. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo que nao estejam em conformidade com o que esta
estabelecido neste Edital e/ou sejam apresentados fora do prazo e horarios predeterminados.

5.5. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados ou informagdes ndo veridicas ou anexar
ou ainda apresentar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em
desacordo com este Edital, tera sua inscricdo cancelada, tornando—se sem efeito quaisquer atos
decorrentes dessa inscricao, sendo, consequentemente, eliminado da Selecéao.

5.6. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela Comissao de Selegao da STDS e aqueles que nao
estiverem de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo
aceitos).

5.7. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a STDS disponibilizara, noenderego eletrénico
www.saobenedito.ce.gov.br lista com os nomes dos candidatos que solicitaram inscricdo, com sua
situagao de inscricao deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

5.8. O candidato com pedido de inscricdo indeferido, podera interpor recurso via oficio, devidamente
assinado, no dia 26 de abril de 2023, de 8h as 12h e de 14h as 17h. Apods este periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

5.9. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos (ANEXO IlI), serdo divulgados, no endereco
eletrbnico www.saobenedito.ce.gov.br, a situacdo final — pds recurso — dos candidatos inscritos no
Processo seletivo deste Edital.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO

6.1. Para a inscricdo o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e certificar—se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. No ato da inscricdo o candidato deve apresentar o formulario de inscricdo, devidamente datado e
assinado, com os respectivos documentos comprobatoérios requeridos para o cargo/fungcao de seu
interesse:

a) Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, exceto imigrantes;

d) Comprovante de endereco;

e) PIS/PASEP/NIS

f) Certiddo de quitagdo com a justica eleitoral,

g) Certificado de reservista;

h) Certificado ou Declaracdo de conclusdo da escolaridade requerida para a funcdo. Caso seja
apresentada Declaracdo, esta deve estar acompanhada do respectivo histérico escolar;

i) Certiddo Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui enderecodeclarado;

j) Curriculum vitae, com devidas comprovagdes de titulagbes e experiéncia;

k) Declaragdo de que nao exerce cargo publico em outro 6rgao publico municipal, estadual e federal, sob

as penas da lei(ANEXO VI);

I) Declaracao de que ndo tem impedimento para contratagdo com o servigo publico, decorrente de processo

judicial ou administrativo(ANEXO VII).

6.3. Serao indeferidos os pedidos de inscri¢gdes, cujos documentos requeridos, constantes no item 6.2 (a
—I) estejam incompletos, ilegiveis ou rasurados.

6.4. O candidato declarara, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e que aceita, no casode aprovado,
apresentar outros documentos comprobatérios que venham a ser necessarios e que poderao ser exigidos
para o sistema de pagamento, por ocasiao da formalizagdo da contratagdo (ANEXO III).

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO:

7.1.  Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e imigrantes nos termos da Lei;

7.2. Ter, na data da contratacdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

7.3. Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga,;

7.4. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

7.5. Nao ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br 5/29




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3384/2023 - 18/04/2023

7.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovadas mediante
apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional.

7.7. Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercer a fungao publica.

7.8. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98.

7.9. Nao ter antecedentes criminais.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A Selecdo Publica Simplificada Temporaria constara de duas fases, sendo uma eliminatoéria
e uma classificatdoria, composta de Anadlise Curricular e Entrevista, sob a responsabilidade da
Comissao de Selecgao.

9. DA AVALIAGAO CURRICULAR

9.1. A analise curricular, levara em consideracdo a escolaridade, a qualificacdo profissional, a
experiéncia dos candidatos, de acordo com as denominagdes e os critérios de avaliagdo previstos no
Anexo |V, deste Edital.

9.2. O formulario de CONTAGEM DE PONTOS DO CURRICULO sera preenchido pela comissao,
baseando-se na documentagéo apresentada: a) escolaridade, b) qualificagdo profissional e c) experiéncia.
9.3. Nao serao aceitas comprovagdes encaminhadas por fac —simile (fax), e-mail ou outro meio que nao
seja o estabelecido neste Edital.

9.4. Nao sera considerada, em nenhuma hipotese, a anexagéo ou substituicdo de qualquer documento
fora do periodo estabelecido neste Edital.

9.5. A comprovacdo de conclusido de escolaridade podera ser realizada por meio do diploma de
conclusdo de curso ou declaragado emitida pela Unidade Escolar juntamente com o histérico escolar do
candidato.

9.6. Os certificados/diplomas/declara¢cdes de qualificagdo profissional devem constar carga horaria das
capacitacoes.

9.7. A comprovacao dos titulos sera feita da forma seguinte:

Escolaridade: o candidato devera anexar o diploma/ certificado/declaracdo de nivel de escolaridade, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital;

Qualificagdo Profissional: Os cursos/atividades de qualificagdo profissional devem atender as seguintes
condicoes: a) estejam associados com a area da Selecado; b) terem cargas horarias que sejam de no
minimo 04 horas, sendo avaliados comprovantes de conclusdo de curso realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos.

Experiéncia Profissional: O candidato devera apresentar, para efeito de comprovagdo de experiéncia
profissional:

a) declaracédo ou certiddo emitida pelo 6rgdao empregador no qual exerceu suas atividades na area da
Selecao, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim, bem como a fungéo/cargo/emprego; OU

b) comprovante do ato admissional/demissional ou nomeagao/exoneragido publicado em Diario Oficial; OU
C) copias legiveis das paginas da CTPS, onde conste: foto, identificacdo, série, assinatura e a(s)
pagina(s) onde conste(m) a(s) anotagao(des) referente (s) a contrato de trabalho que comprove(m) a(s)
contratagao(bes) para o exercicio de atividades na area da Selecéo; OU

d) copia do contrato de trabalho, com atuagio na area de Selegéo.

9.8. Quando a descricdo da fungdo, em qualquer uma das opgdes citadas nas alineas acima (a até d),
nao for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area da sele¢cao, o documento de
comprovagado escolhido deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim e a descri¢do das atividades realizadas.

9.9. Documentos referentes a comprovagdo de titulos que nao contenham todas as informagdes
necessarias ou que nao permitam uma avaliacio precisa e clara por parte da comissao avaliadora poderao,
a juizo da Comissao de Avaliagdo, ser desconsiderados.

9.10. Nao serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo IV deste Edital e/ou sejam
anexados fora do prazo.

9.11. Experiéncia profissional concomitante em que se identifique intersecdo nos periodos do exercicio
das atividades profissionais, sera pontuada somente aquela que for mais vantajosa para o candidato.

9.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuagao, conforme Anexo IV.

9.13. Os titulos entregues a Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social serdo arquivados em
pastas especificas para consultas posteriores.

9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo atribuida, sem prejuizo das sancgdes
legais cabiveis.
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9.15. O candidato desclassificado, podera interpor recurso via oficio, devidamente assinado, no dia 09
de maio de 2023, de 8h as 12h e de 14h as 17h. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

10. DA ENTREVISTA

10.1. Apds a divulgacao do resultado definitivo da analise curricular, sera publicada a convocagéo para
entrevista, contendo a relagdo nominal dos candidatos convocados.

10.2. A entrevista tem carater classificatoério.

10.3. Todas as entrevistas serdo realizadas na cidade de Sdo Benedito — CE, em data, horario e local a
serem comunicados aos candidatos via publicacao no endereco eletrénico
www.saobenedito.ce.gov.br.

10.4. Na&o sera permitida a realizagao de entrevistas fora do local designado.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da entrevista com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de documento
original de identidade, de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.7. Sera excluido da fase da entrevista o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora dos locais de entrevistas pré -
determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10.5;

c) Na&o comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com
qualquer dos entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais
das entrevistas;

e) Os critérios de mensuragcdo da Entrevista, que visam analisar a adequagado das
competéncias do candidato aos requisitos da vaga, estao estabelecidos no Anexo V.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricao na Selecao Publica Simplificada;
b) O resultado preliminar da primeira fase (Andlise Curricular).

11.2. Os recursos deverao ser interpostos sempre no prazo previsto de acordo com a divulgagdo do fato

que for gerador do recurso, por oficio devidamente assinado pelo (a) candidato (a), entregue na sede da

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Sao Benedito, no horario de 08 as 12 h

(manha) e 14 as 17h (tarde), em envelope lacrado com a identificacdo: A COMISSAO DE AVALIACAO DA

SELECAO SIMPLIFICADA — IDENTIFICACAO DO CARGO — RECURSO PROCESSO SELETIVO Edital

STDS 01/2023.

11.3. Na apresentacdo dos recursos, o (a) candidato (a) devera formalizar com fundamentos e

argumentos de modo logico, consistente e conciso, a indicagcdo precisa daquilo em que se julgar

prejudicado, com assinatura do candidato.

11.4. Sera admitido um unico recurso, por candidato, para cada evento, ndo havendo recurso

questionando o resultado de recurso.

11.5. No ambito administrativo, a STDS ¢ a unica instancia para julgamento de recurso.

12. DO RESULTADO DA SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA

12.1. A nota final de cada candidato na Selecdo Publica Simplificada sera igual a média das notas

das duas fases (soma das pontuagdes obtidas na primeira fase: Analise Curricular quanto a

Escolaridade, a Qualificagdo Profissional e a Experiéncia Profissional; mais a pontuagdo da segunda

fase:Entrevista; dividido por 2).

12.2. As listagens finais de classificagcdo, por fungdo, serdo elaboradas, seguindo a ordem decrescente

da pontuacéo de cada candidato, até duas vezes o numero de vagas.

12.3. No caso de igualdade da nota final de candidatos na Selegdo Publica Simplificada, por ocasido da

elaboragao das listas de classificagcdo, no desempate, para todas as listagens, serdo adotados

sucessivamente os seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigo em atividades correlatas ao cargo pretendido;

b) Maior idade (dia, més e ano).

12.4. O resultado da Seleg¢do Publica Simplificada consistira em lista de classificagao geral por fungéo,

até duas vezes o numero de vagas, em ordem alfabética e sera divulgado no enderego eletrbnico da

Prefeitura www.saobenedito.ce.gov.br.

12.5. O Ato de homologagao do resultado da Selegcido sera assinado pelas autoridades competentes e

publicado no Diario Oficial dos Municipios.
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13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1. Sera excluido da Sele¢ao o candidato que:

a) Rasurar qualquer documento;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Desrespeitar membros da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selegcdo mesmo que por
meio de redes sociais;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

e) Prestar alguma informagédo inveridica, mesmo que sO seja identificado apds a finalizacdo deste
Processo de Selecao Simplificada.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo chamados (as) de acordo com a Lista de
classificagao, conforme a necessidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, bem como da
disponibilidade financeira para contratacao.

14.2. A contratagdo dar—se—a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e
contratados), condicionada a observancia das disposi¢des da Lei Municipal n°. 869/2013 e da Lei Municipal
n°.1177 / 2019, a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

14.3. O Contrato sera firmado por prazo determinado, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no
maximo, igual periodo.

14.4. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagao nos termos do art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado.

14.5. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) nesta sele¢do, quando convocados (as) para contratagéo,
deverao apresentar outros documentos necessarios ao ingresso no sistema de folha de pagamento.

14.6. A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagdo do seu desempenho para o cargo
de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara rescisao contratual, por apuragcao da STDS.

14.7. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico,
mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse,
necessidade e conveniéncia da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

14.8. A classificagdo para formacao de cadastro de reserva, até 02 vezes o numero de vagas disponiveis,
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
obedecendo a rigorosa ordem de classificagcdo, a existéncia de demanda, o interesse e a
conveniéncia.

15. DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

15.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigco, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) por iniciativa do (a) contratado (a);

b) por conveniéncia da Administragao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugéo do processo.
16.2. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selegdo Simplificada, STDS N°
01/2023, serao resolvidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, em conformidade com
parecer juridico da Procuradoria Municipal.

16.3. Para todos os efeitos desta Selecdo Publica Simplificada, somente serdo considerados documentos
de identidade, documentos com fotos reconhecidos nacionalmente.

16.4. As disposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |he disser respeito,
ou até a data da convocacdo dos candidatos para a Fase correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado da STDS, divulgado nas midias sociais.

16.5. Outras convocagdes e resultados inerentes a Selegcdo serdao publicadas no site da Prefeitura
www.saobenedito.ce.gov.br

16.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegdo da STDS.

Sao Benedito/CE, 14 de abril de 2023.
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LUCIELMA RODRIGUES DE MEDEIROS
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS/FUNGOES COM CARGA HORARIA

| ENTREVISTADOR SOCIAL - CADASTRO UNICO
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EXIGENCIA MINIMA:

Ensino Médio Completo, curso de informatica basico ou curso
especifico para digitador do Cadastro Unico.

12  vagas/ATRIBUIGOES:

40h imediatas € o |dentificar se junto ao entrevistado /responsavel

24 vagas de familiar;
f:éj::/tezo * Preencher questionario /formularios manual e
digitalmente;

* Verificar coeréncia da resposta;

* Coletar informacgdes sociodemograficas, em domicilios;

* (Coletar informacdes socioecondmicas em empresas,
Instituicdes e domicilios;

* (Cadastrar domicilio;

* Indicar exclusdao e mudangas em cadastro;

¢ (Cadastrar familias e atualizar cadastro da familia;

* Recuperar informagao nao preenchida;

e Verificar erros de preenchimentos em questionario/
formularios e corrigir informacao levantada;

* Verificar dados;

* Atender familias;

* Verificar cadastro;

* |dentificar a composicdo familiar, selecionar o

formulario adequado, identificar o responsavel familiar
com base em documentos;

* Esclarecer para o RF objetivos do Cadastro Unico;
* Identificar a demanda da familia;
e Encaminhar para 6rgdos competentes se necessario;

¢ Organizar as informacdées e os documentos para
controle interno;

e Orientar RF sobre programas sociais e politicas

publicas;
* Realizar busca ativas das familias;
e Entrevistar familias em domicilios,

Instituicbes/Equipamentos de acolhimentos, locais
externos e comunidade;

* Conferir a veracidade das informacdes do RF nas
visitas em domicilios;

* Atender o0s grupos populacionais tradicionais e
especificos (aldeias indigenas, quilombolas, pessoas
sem documentos, entre outros); e

* Participar de mutirdes e agdes itinerantes.

FACILITADOR
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EXIGENCIA MINIMA:

Ensino Médio Completo e comprovacdo de atuagdo em
desenvolvimento de atividades culturais e poliesportivas com
02  vagaslexperiéncias e habilidades em oficinas.

40h |imediatas e ATRIBUICOES:
04 vagas de| o pesenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e
cadastro socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
reserva direitos e protegéo aos individuos e familias em situagéo

de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da
familia;

¢ Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar os direitos, (re) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacédo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologia, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

* Desenvolver oficinas e trabalhos especificos;

* Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa;

¢ Atuar na recepcgao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

* Apoiar na identificacdo e registro de necessidade e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgdes;

* Apoiar e participar no planejamento das agées;

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade, de acordo com as suas habilidades
especificas;

* Acompanhar, orientar e monitorar o0s usuarios nha
execugao das atividades, apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

* Apoiar no processo de mobilizagdo e campanha
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengéao e
o enfretamento de situagcbes de risco social e/ou pessoal,
violagcado de direitos e divulgagdo de agdes das Unidades
socioassistenciais;

e Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das agoes;

* Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas as etapas do processo de trabalho;

* Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou familiar;

* Apoiar na orientagdo, informagdo encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagcao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego.

ORIENTADOR SOCIAL
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EXIGENCIA MINIMA:

Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de

06 vagas|
40h |imediatas e

12dvagzas de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdo
cadastro de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
reserva

contribuam com o fortalecimento da funcado protetiva da
familia;

* Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar os direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologia, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

* Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

* Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa;

* Atuar na recepcgao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

* Apoiar na identificacdo e registro de necessidade e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgdes;

* Apoiar e participar no planejamento das agées;

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

¢ Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios nha
execugado das atividades, apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

* Apoiar no processo de mobilizagdo e campanha
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e
o enfretamento de situagdes de risco social e/ou pessoal,
violagdo de direitos e divulgagcdo de agbes das Unidades
socioassistenciais;

e Apoiar na elaboracdo e distribuicio de materiais de
divulgacéo das agdes;

* Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas as etapas do processo de trabalho;

e Apoiar na elaboragcdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou familiar;

* Apoiar na orientagdo, informagdo encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego.

VISITADOR SOCIAL |
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EXIGENCIA MINIMA:

Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES:

Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

* Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do

10 vagas| .
40h |imediatas e

20 vagas de .
cadastro supervisor, N _ _
reserva * Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do

vinculo, parentalidade e estimulacgdéo para o
Desenvolvimento Infantil;

* |dentificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;

* Acompanhar e registrar resultados alcangados;

* Participar de reunides semanais com supervisor;

* Participar do processo de educacdo permanente;

* Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das
demandas encaminhadas a rede;

* Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares
com base em instrumental de planejamento de visitas

* Realizar no minimo 30 visitas mensais.

SUPERVISOR TECNICO COM FORMAGAO EM PSICOLOGIA
EXIGENCIA MINIMA:

Nivel Superior Completo, registro em conselho de classe, com
experiéncia em servigos da Protecao Basica, Protecao Especial e
atendimento a pessoas em situagao de rua.

ATRIBUICOES:

¢ Acompanhamento Psicossocial para os usuarios dos
servicos do SUAS (CRAS e CREAS) em situagdo de
vulnerabilidade social, de risco ou violagao de direitos;

* Manejo na abordagem e atendimento das pessoas em

01 vaga e situagao de rua e articulagdo com a rede de protegéo;
40h 02vagasde| e Acompanhamento das atividades tipicas e atipicas com os
cadastro usuarios dos servigos do SUAS (CRAS e CREAS);
reserva .

Realizar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os o6rgdos de defesa de
direitos;

* Realizar a alimentagdo dos registros de informacao e
monitorar o envio regular de informagbes sobre o publico
especifico, encaminhando-as ao érgao gestor.

* Trabalho social com familias;

* Atividades em grupo;

¢ Trabalho em equipe multidisciplinar;
* Visitas domiciliares.

SUPERVISOR TECNICO COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA
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EXIGENCIA MINIMA:

Nivel Superior Completo, com experiéncia em atendimento a
familias em situacdo de vulnerabilidade social e violacdo de
direitos e acompanhamento de menores em cumprimento de
medidas socioeducativas.

ATRIBUICOES:
¢ Busca Ativa;
* Visita as familias;
¢ Atendimento multidisciplinar;
* Atendimento individual;

%12 vaga e * Acompanhamento familiar multidisciplinar;
vagas o o
40h decadagstro : gz\sg%izsc?)rr:p:;s{amﬂias
reserva '
* Acompanhamento da participacdo dos usuarios nos
Servigos;
* Participagdo do planejamento das agbes dos Servigos,
Programas e Projetos, juntamente com os demais
membros da equipe de referéncia/técnica;
* Palestra para divulgacao dos servigos;
* Colaborar na elaboragdo de material grafico e didatico;
* Promover capacitagdo continuada com os demais da
equipe de referéncia/equipe técnica;
e Qutras atividades afins com os demais membros da
equipe de referéncia/equipe técnica.
ANEXO I

CRONOGRAMA DE EVENTOS

| DATA | ATIVIDADE |
Inscrigbes e recebimento da
17 2 19/04 documentagdo comprobatodria;
25/04 plvulgggao' das Inscrigbes deferidas e
indeferidas;

aDOM
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26/04 Prazo para Recursos;
28/04 !Z)lvulgagao do resultado dos candidatos
inscritos;
Analise e avaliagdo da documentacéo,
02 a 05/05 curriculos e certificados;
08/05 Divulgagao do resultado preliminar;
09/05 Prazo para recursos;
Publicagao da classificagao do
12/05 resultado da 12 fase e convocagao para
entrevistas;
15 a 19/05 Entrevistas;
Publicagao da classificagao do
22/05 resultado da 22 fase.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO EDITAL DE SELEGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS /
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EDITAL STDS No. 01/2023

FICHA DE INSCRIGAO N° (a ser preenchido pela Recepg¢éao da Inscrigdo)
Cargo Pretendido: (assinale com um X)

() Entrevistador Social

( ) Facilitador

( ) Orientador Social

() Visitador Social

() Supervisor Técnico com formagédo em Psicologia
() Supervisor Técnico com formagao em Pedagogia

Dados do Candidato: (preencher as lacunas)

NOME:

R.G.: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

ENDERECO (Rua,n®,bairro):

CIDADE: ESTADO:
Cel: () - Whatsapp () sim ( ) ndo
EMAIL:

() Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura e que estou de acordo com as
regulamentagdes nele contidas, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das alternativas e
irregularidades de documentos, ainda que comprovados posteriormente, serei eliminado do PROCESSO
SELETIVO, anulando—se todos os atos decorrentes da minha inscricdo. Declaro ainda, sob as penas da
lei, que nado ocupo cargo publico em qualquer esfera de governo, possuo os demais documentos
comprobatérios das condi¢des exigidas no edital e que ao assinar esta Ficha de Inscricdo, assumo total
responsabilidade pelo seu preenchimento. Estou ciente que, caso aprovado, devo apresentar outros
documentos necessarios a contrata ¢ao.

Assinatura

do (a) candidato (a)
............................................................................................................................... (recorte)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PEDIDO DE INSCRICAO
Declaro que recebi de

Pedido de inscricdo ao Processo Sele¢do Simplificado EDITAL STDS no. 01/2023.

Sao Benedito, em / /
Assinatura

(Servidor da recepgao de inscrigdo)
ANEXO IV

OBS+: Serdo consideradas fracdes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma
destas completem um multiplo de ano (360 dias).
OBS,: A carga horaria que consta no certificado de um curso sera considerada uma Unica vez.

Critérios de Pontuacédo de Escolaridade, Qualificagcdo Profissional e Experiéncia Profissional para
os cargos de SUPERVISOR TECNICO (PSICOLOGIA):

ITENS DE .
AVALIACAO PONTUAGOES POR ITENS

PONTUAGAO
MAXIMA
2,0 pontos por
Escolaridade Po6s — graduagao curso, até o limite 04
de 02 cursos
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Qualificacao

Cursos de curta duracao de no
minimo 20 horas, até 40 h na area
de Assisténcia Social

3,0 pontos por
curso até o limite
de 03 cursos

Cursos de curta duracao de no
minimo 20 horas, até 40h em
qualquer politica social

4,0 pontos por
curso até o limite
de 03 cursos

Outros cursos acima de 40h em
areas correlatas ao cargo
pretendido

2,0 pontos por
curso até o limite
de 03 cursos

27
(peso 02)

Experiéncia
Profissional

Exercicio profissional naarea de
Assisténcia Social em servigos de
protecéo basica e especial.

6,0 pontos

Exercicio profissional naarea de
Assisténcia Social em servigos de
atendimento a pessoas em
situacdo de rua.

6,0 pontos

Exercicio profissional em qualquer
area correlata ao cargo
pretendido.
Pontuacao maxima total

2,0 pontos

14
(peso 03)

100

Critérios de Pontuacdo de Escolaridade, Qualificagcao Profissional e Experiéncia Profissional para
os cargos de SUPERVISOR TECNICO (PEDAGOGIA):

ITENS DE
AVALIAGAO

PONTUAGOES POR ITENS

PONTUACAO
MAXIMA

Escolaridade

Po6s — graduagéao

2,0 pontos por
curso, até o limite
de 02 cursos

04

Qualificacdo

Cursos de curta duracao de no
minimo 20 horas, até 40 h na area
de Assisténcia Social

3,0 pontos por
curso até o limite
de 03 cursos

Cursos de curta duracao de no
minimo 20 horas, até 40h em
qualquer politica social

4,0 pontos por
curso até o limite
de 03 cursos

Outros cursos acima de 40h em
areas correlatas ao cargo
pretendido

2,0 pontos por
curso até o limite
de 03 cursos

27
(peso 02)

Experiéncia
Profissional

aDOM

Exercicio profissional naarea de
Assisténcia Social em servigos de
média/ alta complexidade da
protecdo especial.

6,0 pontos

Exercicio profissional na area de
Assisténcia Social em servigos de
atendimento a familias em
situacdo de vulnerabilidade
social e acompanhamento de
menores em cumprimento de
medidas socioeducativas.

6,0 pontos

Exercicio profissional em qualquer
area correlata ao cargo

pretendido.
Pontuagao maxima total

www.saobenedito.ce.gov.br
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Critérios de Pontuagdo de Escolaridade, Qualificagao Profissional e Experiéncia Profissional para

ENTREVISTADOR SOCIAL.

ITENS DE = PONTUACAO
AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS MAXIMA
Escolaridade 3,0 pontos por 12

Curso técnico na area de curso até o
Assisténcia Social limite de 01
curso
Curso de Informatica Basico 20 pontos por
ou Curso de Digitagcao Cl,.lrsg até oIirr?ite
especifico para o Cadastro d
Unico e 02 cursos
Ensino superior incompleto 2,0 por curso
em area correlata ao cargo até o limite de
pretendido 01 curso
Ensino superior completo em 3,0 por curso
area correlata ao cargo até o limite de
pretendido 01 curso.

Qualificacao 20
Cursos de curta duragdo de | 3,0 pontos por (peso 02)
no minimo 04 horas, na area | curso até o limite

de Assisténcia Social. de 03 cursos
Cursos de curta duragao de 30
no minimo 04 horas, ’ pon’tos por
e curso até o limite
especifico para o Cadastro d
2 e 03 cursos
Unico
. 1,0 pontos por
Cursos acima dg 04 h, em cufso até (?2
qualquer area. CUISOS.
Experiéncia Exercicio profissional naarea 16
Profissional de Assisténcia Social, junto 6,0 pontos (peso 03)
ao Cadastro Unico.
Exercicio profissional naarea 6,0 pontos
de Assisténcia Social. ’
Exercicio profissional em
qualquer area. 4,0 pontos
Pontuagao maxima total 100

Critérios de Pontuagdo de Escolaridade, Qualificagao Profissional e Experiéncia Profissional para

ORIENTADOR SOCIAL.
ITENS DE = PONTUACAO
AVALIAGAO PONTUACOES POR ITENS MAXIMA
Escolaridade 3,0 pontos por 08

Curso técnico na area curso até o
Assisténcia Social limite de 01
curso

Ensino superior incompleto
em area correlata ao cargo
pretendido

2,0 por curso
até o limite de
01 curso

Ensino superior completo em
area correlata ao cargo
pretendido

3,0 por curso
até o limite de
01 curso.

aDOM
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Qualificagao 22
Cursos de curta duragao de 3,0 pontos por (peso 02)
no minimo 04 horas na area | curso até o limite

de Assisténcia Social. de 04 cursos
Cursos de longa duragao de 3,0 pontos por
no minimo 20 horas na area | curso até o limite
de Assisténcia Social. de 03 cursos
Cursos acima de 04 h, em 1.0 ponto§ por
- curso até 01
qualquer area. CUrSOS

Experiéncia Exercicio profissional naarea 16

Profissional de Assisténcia Social, no 6,0 pontos (peso 03)
cargo de Orientador Social.

Exercicio profissional naarea 6.0 pontos
de Assisténcia Social. o P
Exercicio proﬁsspnal em 4.0 pontos
qualquer area.
Pontuagao maxima total 100

Critérios de Pontuagdo de Escolaridade, Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional para

VISITADOR SOCIAL. _
ITENS DE = PONTUACAO
AVALIACAO PONTUAGCOES POR ITENS MAXIMA
Escolaridade 3,0 pontos por 08
Curso técnico na éarea curso até o
Assisténcia Social limite de 01
curso
Ensino superior incompleto 2,0 por curso
em area correlata ao cargo até o limite de
pretendido 01 curso
Ensino superior completo em 3,0 por curso
area correlata ao cargo até o limite de
pretendido 01 curso.
Qualificagao 22
Cursos de curta duragao de 3,0 pontos por (peso 02)

no minimo 04 horas na area
de Assisténcia Social.

curso até o limite
de 04 cursos

Cursos de curta duragao de
no minimo 04 horas,
especifico para o Programa
Crianca Feliz

3,0 pontos por
curso até o limite
de 03 cursos

Cursos acima de 04 h, em
qualquer area.

1,0 pontos por
curso até 01
Cursos.
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Experiéncia Exercicio profissional naarea 16
Profissional de Assisténcia Social, junto 6,0 pontos (peso 03)
ao Programa Crianca Feliz.
Exercicio profissional naarea 6.0 pontos
de Assisténcia Social. o P
Exercicio profissional em
qualquer area. 4,0 pontos
Pontuagao maxima total 100
ANEXO V
ITENS DA , ~ PONTUACAO
ENTREVISTA CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Linguagem 1. Linguagem verbal 10 20
2. Linguagem corporal 10
Habilidades & | 4 proatividade 05 30
competéncias
2. Motivagao 05
3. Trabalho em equipe 05
4, Comprometimento 05
5. Etica e respeito a 05
diversidade humana
6. Criatividade 05
Conhecimentos | Conhecimento geral sobre o 50
Sistema Unico de Assisténcia 25
Social — SUAS
Conhecimento sobre o cargo 25
pretendido
Pontuagao maxima total 100

Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel -
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ANEXO VI

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que EU, , brasileiro (a),
inscrito (a) no CPF sob o n° , N0 exerco cargo publico em outro 6rgao

publico municipal, estadual ou federal, sob as penas da lei.

S3o0 Benedito — CE, de abril de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que EU, , brasileiro (a),
inscrito (a) no CPF sob o n° , ndo tenho impedimento para contratagao

com o servigo publico, decorrente de processo judicial ou administrativo.
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - SOLICITAGAO DE COTAGOES: 1.18/04/2023
- AQUISICAO DE BRINQUEDOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIiPIO DE SAO BENEDITO/CE

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

AVISO DE COTAGAO DE PREGO
O Municipio de Sao Benedito torna publico para conhecimento de interessados,
que esta recebendo cotagdes de pregos para AQUISIGAO DE BRINQUEDOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO
BENEDITO/CE, visando a formacao de orgamento estimado, conforme abaixo :

A Prefeitura Municipal de Sdo Benedito

A/C: Central de Compras

EMPRESA/PESSOA
FiSICA:

CNPJ/CPF:

ENDEREGO:

TELEFONE/E-MAIL.:

'LE DESCRIGAO DOS BRINQUEDOS QUANET IDAD U\hG?I'I:&?RTO T\?r,lt-\?TR
(R$) $)
o CONJUNTO DE FANTOCHE ANIMAIS 1
DOMESTICOS
02 CASINHA DE BONECA — MADEIRA 2
03 | CONJUNTO DE BONECA BEBE BRANCA — VINIL 1
04 PIA DE COZINHA — MDF 5
05 TEATRO DE FANTOCHE — TECIDO 1
06 BANDINHA RITMICA 4
07 | CONJUNTO DE CARRINHO DE BONECA — METAL 3
08 CONJUNTO DE FANTOCHE FOLCLORE 1
09 | CONJUNTO DE BERCO PARA BONECAS — METAL 3
10 CONJUNTO DE BONECA BEBE NEGRA — VINIL 1
11 CONJUNTO FANTOCHE FAMILIA NEGRA 1
10 CONJUNTO DE QUEBRA - CABEGA 0
PROGRESSIVO — PAPELAO
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13 CONJUNTO DE BONECA MENINA NEGRA - VINIL 1
14 CONJUNTO DE ENCAIXES - CABECA MAMAE E 10
FILHOTES - PAPELAO

15 CONJUNTO DE BOLAS - BORRACHA 2

16 CONJUNTO FANTOCHE FAMILIA BRANCA 1

17 CONJUNTO DE BOLAS COM GUIZO — BORRACHA 2

18 CONJUNTO DE CAMINHAO TIPO CEGONHA - 5
PLASTICO

19 CONJUNTO DE BOLAS DE FUTEBOL - VINIL 1

20 TEATRO DE FANTOCHE — MADEIRA 1

21 CONJUNTO DE MAQUINA FOTOGRAFICA — 5
PLASTICO

20 CONJUNTO DE CAMINHAO TIPO CAGAMBA — 5
PLASTICO

23 CONJUNTO DE CAMINHAO COLETOR DE LIXO - 5
PLASTICO

o4 CONJUNTO DE CAMINHAO TIPO BOMBEIRO - 5
PLASTICO

25 CONJUNTO DE BICHO COM FILHOTES - TECIDO 4

26 CONJUNTO JOGOS PROFISSOES — MDF 2

27 CONJUNTO PASSA PECA - MDF 3

28 CONJUNTO CAIXA BRINQUEDOTECA — MDF 2

29 CONJUNTO DE BLOCOS LOGICOS — MDF 3

30 CONJUNTO DE TELEFONE - PLASTICO 2

31 FOGAO — MDF 5

32 CONJUNTO DE BONECO MENINO NEGRO - VINIL 1

33 CONJUNTO DE JOGO DE PECAS SOPRADAS 5

PARA ENCAIXE — PLASTICO
34 CONJUNTO DE BOLAS DE VOLLEY - VINIL 1
35 CONJUNTO DE BOLAS DE BASQUETE - VINIL 1
CONJUNTO JOGO DA MEMORIA COM TEXTURA -
36 3
MDF
37 CONJUNTO DOMINO COM TEXTURA — MDF 3
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CONJUNTO DE BONECO MENINO BRANCO -
38 1
VINIL
39 | CONJUNTO DE BONECA MENINA BRANCA — VINIL 1
40 GELADEIRA — MDF 5
41 CONJUNTO DE ENCAIXE DE BLOCOS — MADEIRA 4
42 CONJUNTO DE AVIAO BI-PLANO — MADEIRA 2
43 CAVALO DE BALANCO — MADEIRA 10

Importa o presente orgamento no valor total de R$

Validade da proposta:

Nos valores apresentados acima, estado inclusos todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, custos, despesas com taxas, e demais despesas que possam
incidir sobre o bem e o servico licitados, inclusive a margem de lucro.

Mais informagdes entrar em contato com a Central de Compras da Prefeitura Municipal de Sao Benedito
pelo e-mail: comprasb@hotmail.com ou Telefone: (88) 3626-1347.

Carimbo e assinatura
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 02/2023
JULGAMENTO

Considerando o relatério final da Sindicancia Administrativa 01/2023, adoto seus fundamentos para:

Acolher o Relatério Final da Comissao Processante para determinar arquivamento dos autos.

Restitua-se o processo administrativo disciplinar a Comissao do Processo Administrativo para
demais providéncias.

SAO BENEDITO-CE, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

SILVANE MARQUES DA SILVA
CHEFE DE GABINETE

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3384/2023 - 18/04/2023

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO :
2023.04.18.001/2023

AVISO DE
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Aviso de Homologagdo e Adjudicacdo. Modalidade: TOMADA DE PRECOS n° 2022.06.01.01. Obijeto:
Contratacdo dos Servigos Técnicos Especializados em Engenharia Civil, para a Execugcdo da Obra de
Requalificacdo da Entrada da Cidade, CE 187 - S&o Benedito/CE, conforme Projeto Basico.
Vencedor(es):AGILE SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI, com o valor total de R$ 1.103.157,4 4(Um
Milhao, Cento e Trés Mil, Cento e Cinquenta e Sete Reais e Quarenta e Quatro Centavos). Conforme mapa
comparativo anexado aos autos. Homologo a Licitagdo na forma da Lei n° 8.666/93 - ARIDSON DE
MESQUITA ARAGAO. 05 de abril de 2023.
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - EXTRATO DE
CONTRATO: 2023.04.18.002/2023

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20230320; ORIGEM: TOMADA DE PRECOS N° 2022.06.01.01; CONTRATANTE:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE; CONTRATADA(O): AGILE SERVICOS E
TRANSPORTES EIRELI; OBJETO: Contratacdo dos Servigos Técnicos Especializados em Engenharia
Civil, para a Execucdo da Obra de Requalificacdo da Entrada da Cidade, CE 187 - Sdo Benedito/CE,
conforme Projeto Basico; VALOR TOTAL: R$ 1.103.157,44 (um milhdo, cento e trés mil, cento e cinquenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos); PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2023 Projeto
1401.154510342.1.038 Urbanizacdo da Entrada da Cidade, Classificacdo econdmica 4.4.90.51.00 Obras
e instalagdes, Subelemento 4.4.90.51.99, no valor de R$ 1.103.157,44; VIGENCIA: 11 de Abril de 2023 a
08 de Setembro de 2023; DATA DA ASSINATURA: 11 de Abril de 2023
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EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito(a)

Francisco Teixeira Jorge Filho

Lucia de Fatima Gongalves de Paula
Secretaria da Educacao Educagao

Antonia Edilange Vieira Bezerra
Secretaria da Educacao Educacgao

Luis Carlos do Nascimento
Secretaria da Saude

Giovanni de Castro Pacheco
Secretaria de Administragéo

Glayson de Sousa Silva
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Anita Saraiva Dorneles
Secretaria da Saude

Fernando Reutman Rodrigues Sales
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Lucielma Rodrigues de Medeiros
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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Vice-Prefeito(a)

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Finangas

Aridson de Mesquita Aragao
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente

Agnes Goncalves de Aguiar Paula
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Finangas

Jaime Gomes da Fonseca Filho
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Silvane Marques da Silva
Gabinete do Prefeito

Mauro Martins Mota
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Jonh de Almeida Alves
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente
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