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SECRETARIA DA SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO
001/2023 - CREDENCIAMENTO

PREFEITURA DE SAO BENEDITO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE (MEDICO NEUROPEDIATRA) PARA
ATUAREM NO ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO ESPECIAL,
PRINCIPALMENTE OS COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA - TEA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - CREDENCIAMENTO

O Municipio de Sao Benedito, através da Secretaria Municipal da Saude, com sede na Rua Apolbénio de
Barros, s/n, Centro — Sao Benedito/CE, neste ato representado por seu Secretario, Luis Carlos do
Nascimento, torna publica a realizagdo em carater emergencial de CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE (MEDICO NEUROPEDIATRA) PARA ATUAREM NO
ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO ESPECIAL, PRINCIPALMENTE OS
COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA - TEA, com fulcro na Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, com base nas regras previstas neste Edital e em seus Anexos.

O inteiro teor do Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Benedito, disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Sao Benedito (www.saobenedito.ce.gov.br) sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a leitura deste documento.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os profissionais credenciados prestarao servigcos, em locais determinados pela Secretaria Municipal de
Saude em atendimento a criancas e adolescentes em situagao especial, principalmente os com transtorno
espectro autista — TEA.

1.2. O credenciamento ndo implicara na obrigatoriedade do Municipio de Sao Benedito, através da
Secretaria Municipal da Saude (SMS), solicitar a prestagao dos servicos.

1.3. Considerando a natureza temporaria, eventual e autbnoma da prestacdo dos servigos, ndo havera
qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o credenciado e o Municipio de Sao Benedito, através da
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

1.4. O prazo de vigéncia do presente Credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel conforme interesse da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Benedito

1.5. O processo de Credenciamento de que trata o instrumento em epigrafe efetivar -se-a em uma Unica
etapa, para todas as categorias profissionais, de carater meramente eliminatério.

1.6. O credenciamento obedecera as regras do regime de execucgao indireta por precgo unitario, consoante
estabelecido no art. 6°, VIII, b, da Lei Federal n° 8.666/1993.

1.7. Todo o processo de Credenciamento em epigrafe, incluindo a analise da documentagao apresentada
pelos interessados devidamente inscritos, sera realizado por meio de avaliagao técnica de responsabilidade
da Comissao Julgadora nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.8. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | - formulario para recurso administrativo;

Anexo Il - tabelas de remuneragao bruta — carga horaria 20h semanais;
Anexo Ill - minuta de termo contratual;

Anexo |V - formulario de inscrigao.
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1.9. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinagbes das autoridades
competentes, em especial, no que diz respeito as recomendacdes de controle sanitario e de
isolamento/distanciamento social, de acordo com a legislagao vigente.

1.10. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do Calendario de
Atividades (item 19), poderao ser alteradas pela Secretaria de Saude, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no Diario Oficial do
Municipio e pela INTERNET, no enderegco eletrénico do Municipio de Sao Benedito:
www.saobenedito.ce.gov.br.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Edital trata da formacao de cadastro para Credenciamento de Profissionais da
Area da Saude (Médico Neuropediatra), para atuarem no atendimento a criancas e adolescentes em
situagao especial, principalmente os com Transtorno Espectro Autista - TEA, conforme termos deste Edital
e de seus Anexos, em atencdo ao que determina a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragoes
posteriores.

2.2. Atribuigdes do Cargo do Médico Neuropediatra: acompanhar todo o desenvolvimento neurolégico das
criangas e jovens, através de exames clinicos e analises das aquisigbes motoras, cognitivas e de
linguagem ao longo doa anos e do tempo, permitindo diagnosticar e tratar as seguintes doencgas:

* Transtorno do Espectro Autista — TEA

* Hiperatividade e déficit de atengao (TDAH)

* Tics, gagueira

¢ Alteracao do tamanho e da forma da cabeca

¢ Epilepsia e crise convulsiva

* Meningite

¢ Dificuldade para caminhar ou falar

* Atraso para falar

* Atraso para caminhar

¢ Hipotonia (“molinho”, floppy baby)

¢ Disturbios do sono (insbnia, terror noturno, etc)
¢ Paralisia cerebral

* Doengas musculares

* Erros inatos do metabolismo

* Doengas degenerativas do sistema nervoso central e periférico
* Dores de cabeca ou cefaleia

¢ Sindromes genéticas.

3. DAS INSCRIGOES E DA HABILITACAO
3.1. A inscricdo do interessado implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Para requerer sua inscricdo/habilitacdo, o interessado devera preencher o formulario de inscrigdo
(Anexo IV) e entrega-lo juntamente com os documentos de habilitacdo, em envelope fechado, durante o
periodo de 24 de abril de 2023 a 28 de abril de 2023, no horario de 08h as 12h e 14h as 17h na sede do
setor de licitagdes localizada na Rua Paulo Marques, 378, Centro, Sao Benedito -CE.

3.2.1. O prazo previsto no subitem 3.2 podera ser reaberto, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
da Administragcao Publica, ocasido em que novos interessados poderao requerer sua inscricdo/habilitacao
no processo de credenciamento.

3.2.1.1. A atualizacéo da lista de credenciados/habilitados respeitara a cronologia, a partir da divulgacao do
primeiro resultado final do certame, de acordo com o previsto no item 19 (Calendario de Atividades), com a
observancia, ainda, do teor do subitem 8.2 deste Edital.

3.2.2. Nao sera cobrado taxa de inscricdo para participagado no processo de credenciamento.
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3.3. No formulario de inscricdo consta uma declaragao por meio da qual o interessado afirma que conhece
todas as prescrices, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital (“declaracao de
concordancia com os termos do edital”).

3.4. A Secretaria Municipal de Saude, nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo e documentacao
nao recebida em decorréncia de problemas com envio da documentagao.

3.5. O interessado que fizer declaragao falsa e/ou apresentar documentos falsos tera a sua inscrigcao
cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do interessado, bem como a exatiddo dos dados cadastrais
informados no formulario de inscricdo e a veracidade dos documentos de habilitacdo apresentados.

3.6. A Secretaria Municipal de Saude néo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos pelo interessado.

3.7. No ato da inscrigéo, o interessado devera informar um enderego de correspondéncia eletrénica (e -mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final do processo de Credenciamento, por meio do qual podera
receber avisos e comunicacgoes referentes ao presente processo de Credenciamento.

3.8. Somente estardo habilitados a participar do presente processo de Credenciamento os interessados
que realizarem sua inscricdo presencialmente no prazo e enderego expressos no subitem 3.2.

3.9. O interessado somente podera se inscrever para uma Unica categoria profissional.

3.10. O requerimento da inscricao é particular e individual.

3.11. O interessado devera obter o Edital do processo de Credenciamento no endereco eletrbnico do
Municipio de Sao Benedito: www.saobenedito.ce.gov.br ou na sede do setor de licitagbes localizada na Rua

Paulo Marques, 378, Centro, Sdo Benedito -CE. A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabilizara
por downloads do presente Edital realizados em outros sitios que nao os indicados neste subitem.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar do presente processo os profissionais que atendam as condigbes especificas de
inscrigao e habilitagao exigidas neste Edital.

4.2. Nao serao aceitas inscrigdes/documentacgao:

a) de interessados que, por qualquer motivo, tenham sido declarados inidéneos ou punidos com suspensao
do direito de licitar ou contratar com a Administracédo Publica;

b) de quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacoes previstas no art. 9°, | e lll, da Lei Federal no
8.666/1993, com suas alteracbes posteriores;

c) de profissional de saude que responda a processo ético, sindicante ou administrativo, ou a processo no
respectivo Conselho Profissional;

d) de servidores e dirigentes do 6rgao responsavel pelo Credenciamento;

e) de servidor publico municipal aposentado por invalidez;

f) de servidor publico municipal ativo (de carater temporario ou investido em cargo efetivo ou em cargo
exclusivamente em comissao);

g) de servidor municipal (de carater temporario ou investido em cargo efetivo ou em cargo exclusivamente
em comissao) que esteja formalmente afastado de suas atividades para qualquer fim.

4.3. A participacao neste processo de Credenciamento implica a aceitagao plena e irrevogavel das normas
constantes deste Edital.

5. DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

5.1. O CREDENCIAMENTO sera feito por profissionais nas categorias relacionadas abaixo, e prestardo
servigos, exclusivamente, em locais determinados pela Secretaria Municipal de Saude em atendimento a
criangas e adolescentes em situagcéo especial, principalmente os com Transtorno Espectro Autista — TEA.
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CATEGORIA PROFISSIONAL CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO

MEDICO NEUROPEDIATRA

Profissional com inscri¢ao regular no CRM-CE

Diploma de graduagdo em medicina

Disponibilidade de cumprimento da Carga Horaria conforme necessidade do servigo
DESCRICAO DE ATIVIDADES: conforme item 2.2 do edital

6. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

6.1. Para habilitar-se no presente Credenciamento, o interessado devera preencher o formulario de
inscrigédo (Anexo V) e entrega-lo juntamente com os documentos de habilitacdo, em envelope fechado,
durante o periodo de 24 de abril de 2023 a 28 de abril de 2023, no horario de 08h as 12h e 14h as 17h na
sede do setor de licitagdes localizada na Rua Paulo Marques, 378, Centro, Sao Benedito -CE.

6.2. O interessado devera entregar os documentos de HABILITACAO a seguir relacionados (documento
original ou copia autenticada em cartério, salvo os documentos gerados automaticamente por sistemas
disponiveis na Internet, desde que a veracidade dos mesmos possa ser atestada):

a) Comprovante de conclusao do curso de graduacgao, frente e verso (de acordo com a categoria
profissional);

b) Certiddo ou declaracéo original de érgaos publicos ou entidades privadas contendo o tempo liquido de
servigco profissional advindo de trabalho compativel com a categoria profissional e os servigos objeto do
certame, datada e assinada pelo representante legal (ou por quem for competente para tanto), com a
descrigao da espécie do servigo compativel com o objeto deste credenciamento.

c) Documento de registro no Conselho Regional da respectiva categoria profissional, frente e verso.

d) Comprovacgéo do Cadastro Profissional CNES.

6.2.1. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem
ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

6.2.2. A nao apresentagao de certidao/declaragdo de experiéncia profissional, na forma prevista na alinea
“b” do subitem 6.2, ndo impede a participacado dos interessados no certame.

6.3. A certiddo negativa de débitos municipais, bem como a comprovagao de inscrigdo do trabalhador junto
a Previdéncia Social (Instituto Nacional do Seguro Social - INSS), na condicdo de contribuinte individual,
deverao ser apresentadas por ocasido da convocagao, no ato da assinatura do Termo Contratual.

7. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

7.1. A Analise da documentacao tera carater meramente eliminatdrio e sera realizada pela Comissao
Julgadora nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

7.2. A Andlise da documentacgéao consistira da verificacdo do documento de conclusao referente ao curso de
graduacgao, da declaracao de experiéncia profissional de acordo com a categoria profissional.

7.3. Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por Instituicbes de Ensino reconhecidas e com o
registro do respectivo diploma no érgao competente, com a devida validacdo do Ministério da Educacao
(MEC).

7.4. A declaragdo e/ou a certiddo mencionadas no subitem 7.2 deverdo ser emitidas por autoridade
competente, por dirigentes de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos ou por funcionario lotado na
unidade.

7.5. Nao sera computado o tempo de servigo/experiéncia profissional se o0 documento a ser analisado nao
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se enquadrar nas exigéncias constantes da alinea “b” do subitem 6.2, ou se o documento a ser analisado
for referente ao tempo de experiéncia profissional advindo de trabalho ndo compativel com a categoria
profissional e os servigos objeto do certame.

7.6. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da
expedic¢ao do referido documento.

7.7. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por fac -simile (fax) ou via postal SEDEX, A.R., Carta
Registrada, etc.).

7.8. Sera eliminado o interessado que nao enviar a documentagcao comprobatéria na forma, no periodo e/ou
no local estabelecidos neste Edital, fato que determinara a sua eliminagdo do Credenciamento de que trata
o presente instrumento.

7.9. Nao sera considerada, em hipétese alguma, a anexagao ou substituicdo de qualquer documento apdés
a data estabelecida no subitem 6.1.

7.10. Os interessados que se sentirem prejudicados terdo a oportunidade de regularizar sua situagao
durante a fase de recurso administrativo, mediante o envio da documentagao pertinente.

7.11. Para ser considerado APTO, o interessado devera enviar o Formulario de Inscricdo e a
documentagdo comprobatéria de Habilitagao conforme exigido no presente edital e preencher os critérios
para credenciamento de acordo com o previsto no subitem 5.1 (a depender da categoria profissional).

7.12. O resultado da Analise da Documentacéo, do qual constara a relagdo dos participantes de acordo
com a ordem decrescente do total de meses de sua experiéncia profissional advinda de trabalho compativel
com a categoria profissional e os servigcos objeto do certame, utilizando -se os critérios de desempate
apontados no subitem 7.13, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio € no endereco eletrnico
www.saobenedito.ce.gov.br, segundo a categoria profissional.

7.13. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os interessados ocorrera levando -se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade maior, considerando-se ano, més e dia, em respeito ao disposto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a inscrigdo mais antiga no conselho regional (de acordo com a categoria profissional).

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. Serédo considerados APTOS no processo de credenciamento os candidatos que atenderem as
condigdes previstas no subitem 7.11.

8.2. O resultado final do processo de Credenciamento sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
sitio do Municipio de Sao Benedito: www.saobenedito.ce.gov.br, de acordo com o previsto no Calendario de
Atividades (item 19), mediante a disponibilizacdo de uma lista de credenciados de acordo com a ordem
decrescente do total de meses de sua experiéncia profissional advinda de trabalho compativel com a
categoria profissional e os servigos objeto do certame, utilizando -se os critérios de desempate apontados
no subitem 7.13.

8.2.1. O resultado final sera divulgado em lista Unica, integrado por todos os participantes,
independentemente da comprovacao de experiéncia profissional na forma prevista na alinea “b” do subitem
6.2.

8.2.2. A ordem de inclusdo dos participantes que ndao comprovarem experiéncia profissional levara em
consideragao exclusivamente o critério estabelecido na alinea “b” do subitem 7.13.

8.3. De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, os interessados considerados aptos
ao Credenciamento serdo posteriormente convocados para a assinatura do Termo Contratual e posterior
prestacao de servigos, de acordo com o resultado final, na forma prevista no subitem 8.2.
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9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Sera admitido recurso administrativo contestando o resultado preliminar da Analise da Documentacao
realizado pela Comissao Julgadora nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da
divulgacéao do resultado referido no subitem 8.2, de acordo com a data prevista no Calendario de Atividades
deste Edital.

9.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra o resultado referido no subitem 8.2, sendo
individualizadas as respectivas decisoes.

9.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Julgadora por meio de formulario padronizado
(Anexo 1), acompanhados da documentagao pertinente, entregues dentro do prazo determinado no subitem
9.2, na sede do setor de licitagbes localizada na Rua Paulo Marques, 378, Centro, Sao Benedito -CE,
respeitado o disposto no subitem 6.1.

9.5. Decidido o recurso pela Comissado Julgadora, sem provimento, devera ser enviado, devidamente
informado ao Secretario Municipal de Saude, para decisdo final sobre o recurso, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

9.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do numero do
certame de Credenciamento, do nome do interessado e da sua categoria profissional, devendo ser utilizado
o modelo especificado no Anexo | deste Edital (Formulario para Recurso Administrativo).

9.7. Os interessados que se sentirem prejudicados terdo a oportunidade de regularizar sua situagéo
durante a fase de recurso administrativo, mediante a apresentagcao da documentagao pertinente, dentro do
prazo estabelecido no subitem 9.2.

9.8. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 nao sera aceito.

9.9. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax) ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital, nem o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados exigidos
no subitem 9.6.

9.10. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-
&o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Objetivando a execugdo dos servigos, o credenciado/contratado devera obedecer as condigdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, constante dos Regulamentos do respectivo 6rgao, deste
Edital e de seus Anexos, bem como de normas regulamentares pertinentes.

10.1.1. A pessoa fisica contratada para a prestagao dos servigos elencados neste Edital fica ciente de que
a lotacdo e a carga horaria serdo realizadas por ordem e interesse da Secretaria Municipal da Saude
(SMS),

10.2. O Credenciado se obriga a comunicar a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, qualquer
alteracdo que porventura ocorra em relacdo as informagbes prestadas no ato da inscricdo e nos
documentos apresentados por ocasidao de sua habilitagao.

10.3. Caso seja constatada pela Secretaria Municipal de Saude a ocorréncia de alteragao nas informacgdes
prestadas pelo Credenciado, sem que as mesmas tenham sido comunicadas conforme previsto no subitem
10.2, reserva-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de suspender o Credenciado até a regularizagao
do cadastro.

10.4. Caso seja constatado pela Secretaria Municipal de Saude que a alteragao nas informagdes prestadas
pelo Credenciado resulte em afronta as exigéncias legais e editalicias, reserva -se ao citado 6rgao o direito
de promover a imediata suspensao do credenciado ou rescisdo do Termo Contratual.
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11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. O presente Edital, acompanhado de seus Anexos, faz parte do Termo Contratual a ser celebrado,
como se nele estivesse transcrito. Apés homologado e publicado o resultado final do processo de
Credenciamento em epigrafe, com a devida formalizagdo da listagem de profissionais credenciados, a
Secretaria Municipal de Saude convocara, em momento oportuno, de acordo com a categoria profissional e
segundo a ordem estabelecida no resultado final do certame, o(s) proponente(s) para assinar o Termo
Contratual, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme interesse entre as partes.

11.2. O credenciado se compromete a assinar o Termo Contratual, por ocasido da convocagao realizada
pela Secretaria Municipal de Saude, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva convocagao.

11.3. Os habilitados convocados para assinatura do Termo Contratual deverao fazé-lo dentro do prazo
previsto, sob pena de serem automaticamente excluidos do Credenciamento.

11.4. A habilitacdo e credenciamento n&o obriga a Secretaria Municipal da Saude a efetuar o Termo
Contratual. Os Termos Contratuais ocorrerdo dentro dos limites das necessidades da Administracédo, no
decorrer da vigéncia do credenciamento.

11.5. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Secretaria Municipal de Saude, aos
seus beneficiarios e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcdo do Termo Contratual,
nao reduzindo ou excluindo esta responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao
interessado.

11.6. No ato da assinatura do Termo Contratual serdo exigidos o numero da conta corrente e da respectiva
agéncia do contratado.

11.7. A Secretaria Municipal de Saude, observada a conveniéncia e a oportunidade administrativas, podera
proceder, unilateralmente ou de comum acordo entre as partes, as alteracbes que se fizerem necessarias
no objeto do Termo Contratual, tendo em vista suas necessidades e disponibilidades financeiras,
observadas as condigdes do processo de Credenciamento.

11.8. A Secretaria Municipal de Saude, respeitando as exigéncias estabelecidas neste Edital, contratara
apenas os profissionais que se fizerem necessarios para garantir o atendimento, observados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, dentre outros.

11.9. Nao havendo o preenchimento das necessidades da SMS com o contingente oriundo do processo de
Credenciamento regulado pelo presente Edital, a Secretaria Municipal de Saude podera, a qualquer tempo
e em carater excepcional, mediante prévia justificativa e necessario cumprimento dos requisitos de
habilitacao dispostos neste Edital, credenciar profissionais, preservando, assim, a qualidade e continuidade
do atendimento.

12. DO TERMO CONTRATUAL

12.1. O Termo Contratual que vier a ser firmado entre as partes obedecera ao disposto no presente Edital,
com suas alteragdes posteriores.

12.2. O Termo Contratual vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, de acordo entre as partes.

12.3. O Termo Contratual podera ser rescindindo de acordo com o previsto nos arts. 78 e 79 da Lei Federal
no 8.666/1993, como também a qualquer momento pela Administracdo Publica, inclusive quando nao
houver necessidade em manter os respectivos profissionais.

12.4. O Termo Contratual firmado na forma deste Credenciamento ndo gerara vinculo empregaticio.

13. DOS VALORES E REAJUSTES
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13.1. Os precos fixados para contraprestacdo dos servigos tém como referéncia a tabela constante do
Anexo Il deste Edital.

13.2. A Secretaria Municipal de Saude pagara mensalmente ao contratado, como contraprestagédo pelos
servigos realizados, os valores vigentes, de conformidade com o estabelecido no subitem anterior.

13.3. Os valores estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude no Anexo Il deste Edital ndo serdo
reajustados antes de transcorrido o periodo de 12 (doze) meses, a contar da celebracdo do termo
contratual.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do
periodo de adimplemento e do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

14.1.1. A cobranca dos servigos profissionais prestados pelo Contratado sera apresentada mensalmente
através de processo protocolizado na Secretaria Municipal de Saude.

14.1.2. O processo de cobranga devera ser instruido com a comprovacao do registro de controle de
frequéncia, de acordo com a carga horaria previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude e
devidamente assinada pelo Contratado.

14.2. A Secretaria Municipal de Saude obriga-se a efetuar o pagamento das despesas correspondentes a
cada més de servigos prestados, no prazo de 30 (sessenta) dias, contado da data de apresentagao do(s)
processo(s) devidamente instruido(s), mediante empenho e crédito em conta corrente e agéncia bancaria
mantida pelo contratado.

14.3. Para efetivagdo do pagamento, o contratado devera comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista e
profissional, de acordo com o exigido nos subitens 6.2 e 6.3 deste Edital.

14.4. A Secretaria Municipal de Saude recolhera na fonte os encargos e demais tributos determinados por
Lei.

14.5. A Secretaria Municipal de Salde reserva -se o direito de glosar, total ou parcialmente, as solicitacdes
apresentadas, com base no efetivo registro de controle de frequéncia, cabendo -lhe, neste caso, pagar ao
contratado apenas a importancia correspondente aos servigos nao glosados.

14.6. O Contratado tera o direito de recorrer, uma Unica vez, as glosas efetuadas pela Secretaria Municipal
de Saude, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias apds o pagamento da fatura do més de competéncia. O
recurso devera ser devidamente instruido e acompanhado das suas respectivas justificativas e dos
documentos comprobatorios.

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes dos Termos Contratuais advindos deste credenciamento serdo pagas com
recursos oriundos do orgamento da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a classificagdo
orgamentaria a seguir:

Exercicio 2023 Projeto 0502.10.302.0634.2.029 Gerenciamento e Manutencdo da Média e Alta
Complexidade Hospitalar, Classificagdo Econémica 3.3.90.36.00 Outros serv. de terc. pessoa fisica.

16. DAS SANCOES E PENALIDADES

16.1. Em caso de descumprimento total ou parcial de quaisquer das clausulas pactuadas neste Edital e/ou
no Termo Contratual, sujeitar-se-a o credenciado/contratado, independentemente da formalizagdo dos
processos administrativos pertinentes, a aplicacdo das penalidades civeis e criminais e ainda as sangdes e
multas previstas no art. 86 e paragrafos, no art. 87 e no art. 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alteracOes posteriores, distinta ou cumulativamente, especialmente na forma relacionada a seguir:

a) adverténcia, nos casos de falhas na execuc¢ao dos servigos ou de descumprimento das condigbes
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estabelecidas no Termo Contratual, de natureza leve, que ndo causem prejuizos a Administragdo Publica
ou a terceiros;

b) suspensao temporaria do Termo Contratual pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos casos de reincidéncia de
pratica de falhas de natureza leve;

c) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

16.2. A aplicacéo de quaisquer das penalidades acima sera precedida do devido processo administrativo,
onde serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17. DA SUBCONTRATAGAO E DA RESCISAO
17.1. Fica vedado ao contratado a subcontratagao dos servigos objeto do presente Edital.
17.2. Em qualquer situacéo, o contratado € o unico e integral responsavel pela prestacao total dos servigos.

17.3. O Termo Contratual sera rescindido de pleno direito:

a) pela inobservancia de qualquer clausula, condigdo ou obrigagéo por parte do contratado;

b) a qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas,

desde que devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato administrativo que torne formal ou praticamente
inexequivel o ajuste;

d) se o contratado paralisar a execug¢ao dos servicos sem motivo justificado, prévia comunicagao por escrito
e sem tempo habil para que a Secretaria Municipal de Saude possa redirecionar o fluxo de pacientes;

e) se o contratado ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos
contratados.

18. DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1. As duvidas e questdes decorrentes deste Edital e da execugao do Termo Contratual, especialmente
guanto aos casos omissos, serao resolvidas aplicando -se os principios inerentes a Administragao Publica.

19. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES / DATAS PROVAVEIS

¢ Divulgagao do Edital: 20 de abril de 2023

¢ Solicitagado de inscricao e Envio da documentagao de Habilitacdo: 24 a 28 de abril de 2023

¢ Resultado preliminar da Analise da Documentagao 05 de maio de 2023

* Recurso contra o resultado preliminar do resultado do julgamento da Documentagao: 08 e 09 de
maio de 2023

¢ Disponibilizacao da resposta do recurso contra o resultado preliminar: 11 de maio de 2023

¢ Encaminhamento para publicagido do resultado final e ato de homologacgéo: 12 de maio de 2023

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Secretaria Municipal de Saude podera revogar este Edital por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagado de terceiros, mediante solicitagao
escrita e devidamente fundamentada pelo interessado e acatada pelo titular do citado 6rgéo.

20.2. As situagdes nao previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, serdo resolvidas em pela Secretaria Municipal de Saude nos termos da legislagao aplicavel, de
acordo com as respectivas competéncias.

20.3. A participacao deste processo de Credenciamento implica a aceitagao plena e irrevogavel
das condigbes constantes do presente Edital.

20.4. Nao poderao participar do presente Credenciamento pessoas fisicas que nao apresentem a
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documentacédo exigida para sua habilitagao.

20.5. Nao poderao participar do presente Credenciamento pessoas fisicas que se enquadrem em qualquer
das situacdes descritas abaixo:

a) servidor publico municipal ativo;

b) servidor municipal que esteja formalmente afastado de suas atividades para qualquer fim;

c) profissional de saude que responda a processo ético, sindicante ou administrativo, ou a processo no
respectivo Conselho Profissional.

20.6. A participacao deste processo de Credenciamento implica a aceitagao plena e irrevogavel
das condigdes constantes do presente Edital.

20.7. Este Edital e seus Anexos fazem parte do Termo Contratual a ser celebrado, como se nele
estivessem transcritos.

20.8. O presente Credenciamento tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da publicagido da
homologacéao do resultado final, prorrogavel conforme interesse da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Benedito.

21. DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Benedito -CE para dirimir qualquer agéo oriunda deste Edital,
com renuncia a qualquer outro Foro por mais privilegiado que seja.

Sao Benedito-CE, 20 de abril de 2023.

LUIS CARLOS DO NASCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
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PREFEITURA DE SAO BENEDITO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE (MEDICO NEUROPEDIATRA) PARA
ATUAREM NO ATENDIMENTO A CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO ESPECIAL,
PRINCIPALMENTE OS COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA - TEA

ANEXO | AO EDITAL

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do Interessado:
Categoria Profissional:

Vem, respeitosamente, perante a Secretaria Municipal de Saude, interpor recurso administrativo, pelos

motivos a seguir expostos:

Justificativa Fundamentada do Interessado (anexar documentagao, se necessario)
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PREFEITURA DE SAO BENEDITO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE (MEDICO NEUROPEDIATRA) PARA
ATUAREM NO ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO ESPECIAL,
PRINCIPALMENTE OS COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA - TEA

ANEXO Il AO EDITAL

TABELA DE REMUNERAGAO BRUTA

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA VALOR MENSAL
NIVEL SUPERIOR MENSAL BRUTO
. R$ 13.000,00
MEDICO NEUROPEDIATRA 20H (TREZE MIL REAIS)
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PREFEITURA DE SAO BENEDITO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE (MEDICO NEUROPEDIATRA) PARA
ATUAREM NO ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO ESPECIAL,
PRINCIPALMENTE OS COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA - TEA

ANEXO Ill AO EDITAL
MINUTA DE TERMO CONTRATUAL

TERMO CONTRATUAL DE PROFISSIONAL DA AREA DE
SAUDE PARA ATUAR NO ATENDIMENTO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SITUACAO ESPECIAL,
PRINCIPALMENTE OS COM TRANSTORNO ESPECTRO
AUTISTA — TEA, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O MUNICIPIO DE SAO BENEDITO ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) E, DO
OUTRO, NA QUALIDADE DE CONTRATADA, A PARTE
INTERESSADA, NAS CONDICOES QUE SEGUEM.

QUALIFICACAO DA PARTE CONTRATANTE:

O MUNICIPIO DE SAO BENEDITO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS), com
sede na Rua Apolénio de Barros, s/n, Centro — Sao Benedito/CE, neste ato representada por seu
Secretario, Luis Carlos do Nascimento.

QUALIFICACAO DA PARTE CONTRATADA:
Nome completo do Contratado:
Nacionalidade:

Profissao:

RG:

CPF:

Endereco residencial (completo, com CEP):
Telefone: (_ )

E-mail:

Categoria profissional:

As partes acima mencionadas e qualificadas, doravante denominadas simplesmente CONTRATANTE e
CONTRATADA, resolvem firmar o presente TERMO CONTRATUAL, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO E VINCULAGAO

1.1 O presente TERMO CONTRATUAL, celebrado entre as partes acima qualificadas, tem fundamento na
Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracbes posteriores, decorrente do processo administrativo de
Chamamento Publico n° 001/2023, na forma estabelecida no Edital e em seus Anexos, sendo regido ainda
pela Proposta do(a) CREDENCIADO(A), os quais passam a fazer parte integrante deste Termo,
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente TERMO CONTRATUAL tem por objeto a prestagao dos servigos de assisténcia a saude
pelo(a) CONTRATADO(A) aos usuarios da(s) CONTRATANTE(S), atuando no atendimento a criangas e
adolescentes em situacéo especial, principalmente os com Transtorno Espectro Autista - TEA, conforme o
presente Termo Contratual, Edital e de seus Anexos, com carga horaria de 20h semanais.

2.2. Atribuigdes do Cargo do Médico Neuropediatra: acompanhar todo o desenvolvimento neurolégico das

criangcas e jovens, através de exames clinicos e analises das aquisicdes motoras, cognitivas e de
linguagem ao longo doa anos e do tempo, permitindo diagnosticar e tratar as seguintes doencas:
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* Transtorno do Espectro Autista — TEA

¢ Hiperatividade e déficit de atencédo (TDAH)

* Tics, gagueira

* Alteragao do tamanho e da forma da cabega

* Epilepsia e crise convulsiva

¢ Meningite

¢ Dificuldade para caminhar ou falar

* Atraso para falar

¢ Atraso para caminhar

* Hipotonia (“molinho”, floppy baby)

¢ Disturbios do sono (insénia, terror noturno, etc)
* Paralisia cerebral

* Doengas musculares

* Erros inatos do metabolismo

* Doencgas degenerativas do sistema nervoso central e periférico
¢ Dores de cabeca ou cefaleia

e Sindromes genéticas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

3.1. O(A) CONTRATADO(A) fica obrigado(a) a manter, durante todo periodo de validade do presente
TERMO CONTRATUAL, em compatibilidade com as obriga¢des por ele(a) assumidas, todas as condigbes
de habilitacéo e qualificagao exigidas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 - Credenciamento.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. Objetivando a execucdo dos servicos, o(a) CONTRATADO(A) devera obedecer as condicoes
estabelecidas pela(s) CONTRATANTE(S), de acordo com o que consta neste termo, no Edital de
Chamamento Publico n® 001/2023 e seus Anexos.

4.2. Os servigos objeto deste TERMO CONTRATUAL serdao executados pelo(a) CONTRATADO(A), em
locais determinados pela Secretaria Municipal de Saude, na(s) especialidade(s) especificada(s) neste termo
contratual, observada(s) a(s) especialidade(s) declarada(s) no formulario de inscrigdo, que passa a fazer
parte integrante do presente termo para todos os efeitos juridicos.

4.3. O(A) CONTRATADO(A) se obriga a comunicar, por escrito, a(s) CONTRATANTE(S) sobre qualquer
alteracdo que, porventura, ocorra em relagao as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, quando
de sua habilitagao.

4.4. A(s) CONTRATANTE(S), observada a oportunidade e conveniéncia administrativa, podera realizar,
unilateralmente ou de comum acordo entre as partes, as alteracbes que se fizerem necessarias no objeto
do TERMO CONTRATUAL, tendo em vista suas necessidades e disponibilidades financeiras, observadas
as condicdes do formulario de inscrigao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

5.1. O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a executar fielmente os servigos objeto deste TERMO
CONTRATUAL, em conformidade com as exigéncias contidas no Edital de Chamamento Publico n°
001/2023 e em seus Anexos, bem como nos termos do formulario de inscrigéo.

5.2. O(A) CONTRATADO(A) é responsavel pelos danos causados, diretamente a(s) CONTRATANTE(S) e
aos seus usuarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste TERMO
CONTRATUAL, nao reduzindo ou excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo 6rgao interessado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO(S) CONTRATANTE(S)
6.1. A(s) CONTRATANTE(S) pagara(ao) ao(a) CONTRATADO(A) o correspondente aos valores vigentes
na data do atendimento, nos termos do subitem 7.1.
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6.2. A(s) CONTRATANTE(S) acompanhara(do) a realizagcdo dos servigos através da unidade competente,
podendo, em decorréncia disto, solicitar a adogéo das providéncias ao(a) CONTRATADO(A), que atendera
ou justificara a situagao de imediato. O nao atendimento sujeitara o(a) CONTRATADO(A) as penalidades
previstas neste TERMO CONTRATUAL.

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS E DO REAJUSTE

7.1. A(s) CONTRATANTE(S) pagara mensalmente ao(a) CONTRATADO(A), como contraprestagao pelos
servicos efetivamente prestados, os valores vigentes na data do atendimento, tendo como referéncia a
Tabela a seguir:

TABELA DE REMUNERAGAO BRUTA

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA VALOR MENSAL
NiVEL SUPERIOR MENSAL BRUTO
. R$ 13.000,00
MEDICO NEUROPEDIATRA 20H (TREZE MIL REAIS)

7.2. Pela prestagcdo dos servigos objeto deste Termo Contratual, a(s) CONTRATANTE(S) pagara
mensalmente ao(a) CONTRATADO(A), o valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais), totalizando o valor global
contratual de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

7.3. Os valores constantes no subitem anterior sao irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA- DA APRESENTAGAO DA COBRANGA E DO PAGAMENTO
8.1. A cobranca dos servigos profissionais prestados pelo(a) CONTRATADO(A) sera feita mensalmente,
observando-se o cronograma elaborado pela(s) CONTRATANTE(S).

8.2. A(s) CONTRATANTE(S) obriga(m)-se a efetuar o pagamento das despesas correspondentes a cada
prestacao de contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de apresentagdo do(s) processo(s)
devidamente instruido(s), mediante empenho e crédito em conta corrente mantida pelo(a)
CONTRATADO(A) junto a sua agéncia bancaria.

8.3. O(A) Contratado(a) devera informar a contribuicdo previdenciaria paga em outra fonte, se for o caso.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do TERMO CONTRATUAL serdo pagas com recursos oriundos do
orcamento da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a classificagao orcamentaria a seguir:
Exercicio 2023 Projeto 0502.10.302.0634.2.029 Gerenciamento e Manutencdo da Média e Alta
Complexidade Hospitalar, Classificagdo Econémica 3.3.90.36.00 Outros serv. de terc. pessoa fisica.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO TERMO CONTRATUAL

10.1. O presente TERMO CONTRATUAL tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, e conforme interesse das partes CONTRATANTE(S).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente TERMO CONTRATUAL sera rescindido de pleno direito:

11.1.1. Pela inobservancia de qualquer clausula, condigdo ou obrigagao por parte do(a) CONTRATADO(A);
11.1.2. A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas, desde
que comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11.1.3. Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato administrativo que torne formal ou
praticamente inexequivel o ajuste;

11.1.4. Se o(a) CONTRATADO(A) paralisar a execugdo dos servicos sem motivo justificado;

11.1.5. Se o(a) CONTRATADO(A) ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execugédo dos
servigos Contratados fora da hipotese prevista na Clausula Décima Terceira deste instrumento.

11.1.6. Além das situagbes previstas acima, a rescisédo € aplicavel nos demais casos previstos nos arts. 77
e 78 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES E PENALIDADES
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12.1. Em caso de descumprimento total ou parcial de quaisquer das clausulas pactuadas no TERMO
CONTRATUAL, sujeitar-se-a o(a) CONTRATADO(A), independentemente dos processos administrativos
correspondentes, a aplicacdo das penalidades civeis e criminais, e ainda as san¢des e multas previstas nos
arts. 86 e paragrafos, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes posteriores, distinta ou
cumulativamente, especialmente:

a) adverténcia, nos casos de falhas na execugao dos servicos ou de descumprimento de condigbes
estabelecidas no TERMO CONTRATUAL, de natureza leve, que ndo causem prejuizos a Administragao ou
a terceiros;

b) suspensdo temporaria do credenciamento pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos casos de reincidéncia de
pratica de falhas de natureza leve;

c) impedimento de contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando se
tratar de cometimento de falta de natureza grave;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

12.2. A aplicagao de quaisquer das penalidades acima sera precedida do devido processo legal, onde sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
13.1. Fica vedado ao(a) CONTRATADO(A) a subcontratagdo dos servicos objeto deste TERMO
CONTRATUAL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VEDAGAO DA EXCLUSIVIDADE
14.1. E vedada a exclusividade na relacdo decorrente do TERMO CONTRATUAL, sendo as partes
pactuantes independentes para firmar outros instrumentos juridicos com terceiros para a mesma finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGRATICIO

15.1. Este instrumento de credenciamento nao implica vinculo empregaticio de qualquer espécie, visto que
a prestacdo de servicos ora ajustada possui carater autbnomo e eventual, servindo o presente TERMO
CONTRATUAL de formalizacéo para a prestagao de servico administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
16.1. O(s) CONTRATANTE(S) podera(do), a qualquer tempo, diretamente realizar fiscalizagdo para
verificacdo da manutencao das condi¢des exigidas na habilitagao.

16.2. Fica assegurada as partes, de comum acordo e mediante comunicagao por escrito, a alteragdo dos
servigos constantes do formulario de inscricdo, observado o disposto no Edital de Chamamento Publico n°
001/2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

17.1. Integram o presente TERMO CONTRATUAL, para todos os fins de direito:

a) o Processo Administrativo que originou o credenciamento;

b) o Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 e os seus Anexos;

¢) toda documentagéo apresentada pelo(a) CONTRATADO(A), quando de sua habilitagao;

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL

18.1. As duvidas e questdes decorrentes do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 e da execugao
deste TERMO CONTRATUAL, especialmente quanto aos casos omissos serdo resolvidas pela(s)
CONTRATANTE(S), aplicando-se os principios inerentes a Administragao Publica, bem como de forma
subsidiaria a Lei Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Benedito para dirimir qualquer litigio oriundo deste
TERMO CONTRATUAL, com renuncia a qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim haverem estabelecido e estarem de acordo com as clausulas ora avengadas, firmam as
partes o presente TERMO CONTRATUAL, em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, na presenga das
testemunhas que também o assinam, para que surta seus juridicos e legais efeitos.
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Sao Benedito/CE, de de 2023.

LUIS CARLOS DO NASCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADO(A)

Testemunhas:

1.

2.
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PREFEITURA DE SAO BENEDITO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE (MEDICO NEUROPEDIATRA) PARA
ATUAREM NO ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO ESPECIAL,
PRINCIPALMENTE OS COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA - TEA

ANEXO IV AO EDITAL
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO

A

Secretaria de Saude do Municipio de Sao Benedito/CE,

O Sr(a). residente a Rua , portador da
carteira de identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , vem

requerer o seu credenciamento nos termos do Edital de Credenciamento n°. 001/2023, para PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE MEDICO NEUROPEDIATRA PARA ATUAR NO
ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO ESPECIAL, PRINCIPALMENTE OS
COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA — TEA, junto ao Municipio de Sdo Benedito — CE, para a
prestagdo do(s) seguintes(s) servigo(s), conforme Edital de Chamamento Publico n° 001/2023 -

Credenciamento:
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA VALOR MENSAL
NiVEL SUPERIOR MENSAL BRUTO
. R$ 13.000,00
MEDICO NEUROPEDIATRA 20H (TREZE MIL REAIS)

Declaragao: Para tanto, declaro, sob as penas da Lei que:

a. Conhego os termos do Edital e de seus Anexos, acato e preencho todos os requisitos exigidos pelo
presente Edital;

b. Nao me enquadro nas situagdes de impedimento previstas no edital de credenciamento.

c. Estou ciente que o presente Edital de Credenciamento ndo significa obrigatoriedade da Secretaria
Municipal da Saude solicitar a prestacéo de servico, ndo caracterizando qualquer expectativa de demanda.
d. A prestacao do servico sera realizada em conformidade com as informacgdes constantes do Edital; Em
anexo, seguem os documentos exigidos para o credenciamento.

: de de 2023.

Assinatura do Proponente
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - PORTARIAS: 058/2023
PORTARIA N° 058/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, Saul Lima Maciel, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio e considerando as disposicdes legais
previstas na Lei Municipal n°® 1390/2023 de 20 de abril de 2023, (que dispbe sobre alteragbes na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Benedito — CE, padroniza as nomenclaturas dos
cargos, pela presente ).

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. PAULO HENRIQUE RODRIGUES DE SOUZA , inscrito (a) no CPF sob o n.°,
077.081.473-52, RG N.° 2006098094769 SSPDS/CE, para exercer o cargo de SECRETARIO, do (a)
SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS do Municipio de Sao Benedito - CE..

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cumpra-se e Publique-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em 20 de abril de 2023.

SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1390/2023
LEI N° 1.390/2023 de 20 de abril de 2023.

Dispde sobre alteragdo da Lei n°. 1.270/2021, que trata da
Estrutura Administrativa do Municipio de Sao Benedito e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, SR. SAUL LIMA MACIEL, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei n°. 1.270/2021, que trata da Estrutura Administrativa do Municipio de
Sao Benedito, passando a ter a seguinte redagéo.

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei reorganiza a administragdo direta do Poder Executivo, define os 6rgaos e
entidades que as integram e reestabelece as suas competéncias gerais.

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. A Administragido Direta do Poder Executivo Municipal de Sado Benedito tera como base os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como
premissas basicas, a participacdo, a transparéncia, a ética, a otimizacdo dos recursos e a gestao
por resultados e passara a ter a estrutura e as denominagdes definidas nesta lei.

Art. 3°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os 6rgaos da
administracao direta.

DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 4°. A Administragao Direta é constituida dos 6rgéos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, classificados quanto as suas finalidades precipuas, para efeitos desta lei, em
o6rgaos de assessoramento superior; 6rgaos de; execugao instrumental; 6rgdos de administragao
especifica; 6rgaos especiais e assemelhados

Art. 5°. A Administragao Direta, para execugao de obras e servigos de sua responsabilidade, é
constituida dos seguintes 6rgaos subordinados ao Prefeito Municipal, na forma seguinte, e melhor
explicitado no organograma de que trata o Anexo | desta Lei:

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1. Gabinete do Prefeito

1.2. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
1.3. Procuradoria Geral do Municipio

1.4. Secretaria Especial de Relagdes Institucionais
1.5. Secretaria Especial de Relagbes Politicas
1.6. Secretaria Especial de Relagbes Comunitarias

2 - ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL:
2.1. Secretaria de Financgas

2.2. Secretaria de Administracao

2.2.1. Departamento de Patriménio e Almoxarifado
2.3. Secretaria de Compras e Servicos e Licitagao
2.3.1. Departamento de Licitagdo e Pregéo

3 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO PROGRAMATICA:
3.1. Secretaria de Educacao;

3.2. Secretaria de Saude;

3.3. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;
3.4. Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos;
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3.5. Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo;
3.6. Secretaria de Desenvolvimento Agrario;
3.7. Secretaria do Meio Ambiente

4 - ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS
4.1. Conselhos Municipais;
4.2. Fundos Municipais.

Art. 6° Sao 6rgaos da Administracdo Direta, hierarquicamente vinculados e subordinados na forma
de desconcentracdo administrativa:

SUBORDINADOS AO GABINETE DO PREFEITO:
Secretaria Executiva
Assessoria de Comunicacao
Assessoria Técnica
Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil
Coordenadoria Municipal de Transporte e Transito (COTRAN);

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.6. Coordenadoria da Guarda Patrimonial;

CDO'I-PQOI\)—\

2. VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

2.1. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

2.1.1. Controladoria Adjunta

2.1.2. Coordenadoria de Controle Interno

2.1.3. Ouvidoria Adjunta

2.2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.2.1. Procuradoria Adjunta

2.2.2. Assessoria Juridica

2.3. SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
2.4. SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES POLITICAS

2.5. SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES EMPRESARIAIS

SUBORDINADOS A SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria Adjunta
Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento
1. Supervisdo de Contabilidade e Orgamento
2. Supervisao de Classificagdo de Langamento
3. Supervisado de Controle da Execug¢ao Orgcamentaria
4. Supervisdo de Prestacdo de Contas
5. Supervisao de Programacéo e Execucado Orgamentaria
3.2. Tesouraria
3.2.1. Supervisao de Tesouraria
3.3. Coordenadoria de Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizagao
3.3.1. Supervisao de Tributagao e Arrecadacgao
3.3.2. Supervisdo de Educacgao Fiscal e Fiscalizagcao

3.

3.1.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.1
3.1.1.

4. SUBORDINADOS A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4.1. Secretaria Adjunta
4.1.2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
4.2. Secretaria Executiva
4.3. Departamento de Patrimbnio e Almoxarifado
4.3.2. Coordenadoria de Almoxarifado
4.3.2.1. Supervisdo de Almoxarifado
4.3.2.2. Supervisdo de Tecnologia da Informagéao

5 SUBORDINADAS A SECRETARIA DE EDUCACAO

5.1.  Secretaria Adjunto
5.2. Secretaria Executiva

Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 20/04/2023 17:14:51 - IP com n°: 172.16.2.57 a2 g
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3165 :
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5.3.  Secretaria Executiva dos Conselhos

5.4. Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagégico ao Ensino Fundamental
5.5. Coordenadoria do NAEC

5.5.1. Supervisdo de Arte e Cultura Ensino-Aprendizagem

5.6. Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Fundamental
5.6.1. Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Fundamental

5.7. Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Infantil

5.7.1. Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Infantil

5.8. Coordenadoria de Inspetoria Pedagogica Escolares

5.8.1. Geréncia de Educacao Infantil - Creches

5.8.1.2. Supervisdo de Educacao Infantil - Creches
5.8.2. Geréncia de Educacgao Infantil - Pré-Escolar
5.8.2.1. Supervisdo de Educacgao Infantil — Pré-Escolar

5.8.3. Geréncia de Educagao Fundamental 1

5.8.3.1.Supervisao de Educagdo Fundamental 1

5.8.4. Geréncia de Educacao Fundamental 1 - EJA

5.8.4.1. Supervisdo de Educacao Fundamental 1 - EJA

5.8.5. Geréncia de Educacado Fundamental 2

5.8.5.1.Supervisdo de Educagao Fundamental 2 — 4cargos

5.8.6. Geréncia de Educagdo Fundamental 2 e Médio - CEJA

5.8.7. Geréncia de Desenvolvimento do Desporto Estudantil

5.9. Coordenadoria do Ensino Fundamental — PAIC

5.9.1. Geréncia de Educacao do Ensino Fundamental — PAIC

5.10. Coordenadoria de Educagao Inclusiva

5.11. Coordenadoria de Estatistica e Censo Escolar

5.11.1. Geréncia de Estatistica e Censo Escolar

5.12. Coordenadoria de Recursos Humanos

5.12.1. Geréncia de Recursos Humanos

5.13. Coordenadoria de Programas e Projetos de Financiamento da Educacéao
5.14. Coordenadoria de Controle, Avaliacao e Indicadores Educacionais
5.15. Coordenadoria de Transporte Escolar

5.15.1. Geréncia de Gestao de Transporte

5.16. Coordenadoria de Apoio Administrativo

5.16.1. Geréncia de Escrituragao Escolar

5.16.1.1.Superviséo de Escrituragdo Escolar

5.17. Coordenadoria de Patrimonio, Compras e Servigos

5.17.1. Geréncia de Gestao de Patrimdnio

5.17.2. Geréncia de Compras e Servigos

5.17.2.1.Supervisdo de Controle de Merenda Escolar - Fundamental
5.17.2.2.Supervisdo de Gestao de Controle de Merenda Escolar — Infantil
5.18. Coordenagao do Ensino de Tempo Integral

5.18.1. Gerente do Ensino de Tempo Integral
5.18.1.1. Supervisido do Ensino de Tempo Integral

5.19. Coordenagao do Programa Educar Melhor
5.19.1. Gerente do Programa Educar Melhor

5.19.1.1. Supervisdo do Programa Educar Melhor
5.20. Coordenagao do Almoxarifado da Educacao

5.20.1. Gerente do Almoxarifado da Educacéao

5.20.1.1. Supervisdo do Almoxarifado da Educagéao
5.20.1.2. Supervisdo de Gestao Administrativa
5.21. Coordenacéao Escolar

5.22. Gestor de Contratos

5.23. Diretorias Escolares
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5.23.1. Diretoria Escolar | - até 150 Alunos

5.23.2. Diretoria Escolar Il - de 151 a 200 Alunos

5.23.3. Diretoria Escolar lll - de 201 a 250 Alunos

5.23.4. Diretoria Escolar IV - de 251 a 300 Alunos

5.23.5. Diretoria Escolar V - de 301 a 350 Alunos

5.23.6. Diretoria Escolar VI - de 351 a 550 Alunos

5.23.7. Diretoria Escolar VIl - de 551 a 800 Alunos
5.23.8. Diretoria Escolar VIl - acima de 801 Alunos
5.23.9. Diretoria Escolar Adjunta VIl

5.23.10. Diretoria do EJA - Educacao de Jovens e Adultos

6. SUBORDINADO A SECRETARIA DE SAUDE:

6.1. Secretaria Adjunta

6.2. Secretaria Executiva

6.3. Ouvidoria da Saude

6.4. Hospital Municipal Doutor Bueno Banhos.

6.5. Unidade de Pronto Atendimento — UPA

6.6. Coordenadoria de Apoio a Gestao, Planejamento, Compras e Servigos
6.7. Coordenadoria de Auditoria em Saude

6.8. Coordenadoria do Sistema de Regulacgao, Avaliagao e Controle

6.8.1. Supervisao de Regulacdo do SUS, Avaliacao e Controle de Sistemas
6.9. Coordenadoria da Mobilizagdo Social e Educacao em Saude

6.10. Coordenadoria de Atengao Primaria

6.10.1. Supervisdo do Programa Saude da Familia

6.10.2. Supervisdo de Atencdo Basica a Saude e Saude do Trabalhador
6.10.3. Supervisao de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

6.11. Coordenadoria da Vigilancia em Saude

6.11.1. Supervisao da vigilancia Alimentar e Nutricional

6.11.2. Supervisao da Vigilancia Endemias, Zoonose, Epidemioldgica e Estatistica
6.12. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
6.12.1. Supervisao de Logistica Farmacéutica e insumos / Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF
6.12.2. Supervisdo de Medicamentos Secundarios e Especializados

6.12.3. Supervisdo das Farmacias das Unidades Basicas de Saude

6.13. Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria

6.13.1. Supervisao de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos de Saude e Ambiental
6.14. Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS

6.15. Coordenadoria da Saude Bucal

6.16. Coordenadoria do NASF

6.17. Coordenadoria de Imunizagao e Programas Estratégicos

6.18. Coordenadoria de Fisioterapia

6.19. Coordenadoria de Assisténcia Especializada a Saude

6.20. Coordenadoria da UBS do Centro de Saude |

6.21. Coordenadoria da UBS do Centro de Saude I

6.22. Coordenadoria da UBS do Centro de Nutrigao

6.23. Coordenadoria da UBS do Recanto

6.24. Coordenadoria da UBS do ABC

6.25. Coordenadoria da UBS do Ipiranga

6.26. Coordenadoria da UBS da Vila Franco

6.27. Coordenadoria da UBS da Pedra de Coco

6.28. Coordenadoria da UBS de Inhugu |

6.29. Coordenadoria da UBS do Inhugu I

6.30. Coordenadoria da UBS do Chora

6.31. Coordenadoria da UBS do Barreiro

6.32. Coordenadoria da UBS da Fazendinha

6.33. Coordenadoria da UBS da Lagoa

6.34. Coordenadoria da UBS da Carnauba

6.35. Coordenadoria da UBS do Inharé

6.36. Coordenadoria da UBS do Alisson Mendes

6.37. Coordenadoria do SAMU - Servigco de Atendimento Mdvel de Urgéncia
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7. SUBORDINADAOS A SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

7.1.  Secretaria Adjunta

7.2.  Assessoria Executiva dos Conselhos

7.3.  Assessoria Juridica

7.4. Secretaria Executiva da Unidade de Acolhimento S&o Francisco

7.5. Coordenadoria do FMAS

7.5.1. Supervisao do FMAS

7.6. Coordenadoria Administrativa

7.6.1. Supervisdao Administrativa

7.7.  Coordenadoria do Trabalho

7.7.1. Superviséo de Qualificagéo Profissional

7.7.2. Supervisdo de Inclusdo Produtiva

7.8. Coordenadoria de Assisténcia Social

7.8.1. Supervisao de Promogéao de Igualdade Racial

7.8.2. Supervisdo de Politicas Antidrogas

7.9. Coordenadoria de Servigos/Beneficios Socioassistenciais

7.9.1. Supervisdo de Beneficios

7.10. Coordenadoria do CRAS |

7.11. Coordenadoria do CRAS I

7.12. Coordenadoria do CREAS

7.12.1. Assessoria Juridica do CREAS

7.13. Coordenadoria do CCMI

7.14. Coordenadoria de Programas e Projetos

7.14.1. Supervisado de programas da Primeira Infancia — Crianca Feliz

7.15. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial

7.15.1. Supervisdo de Servigos Socioassistenciais

7.15.2. Supervisado de Tecnologia da Informacao

7.15.3. Supervisao do Cadastro e Programa Bolsa Familia

7.16. Coordenadoria da Casa do Cidadao

7.16.1. Supervisdo de Documentacgao Civil

7.16.2. Supervisdo de Arquivo do Registro Civil

SUBORDINADAS A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
. Secretaria Adjunta
1. Supervisao de Planejamento e Habitagéo
2. Supervisdo de Obras
3. Supervisado de Uso e Ocupacgao do Solo e Edificagbes
4. Supervisdo de Engenharia, Obras e Servigos Publicos
5. Secretaria Executiva de Transporte e Viacao
.6. Supervisdo de Estradas, Ruas e Manutengao
8. 2 Secretaria Executiva de lluminagéo Publica
8.2.1. Superviséo de lluminagéo Publica
8.3. Secretario Executivo de Recursos Hidricos
8.3.1. Supervisdo de Recursos Hidricos

9. SUBORDINADOAS A SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
9.1. Secretaria Adjunta

9.2. Coordenadoria do Desenvolvimento do Desporto

9.2.1. Supervisdo de Apoio Administrativo ao Desporto

9.2.2. Supervisao de Desenvolvimento do Desporto

9.2.3. Supervisido de Eventos Esportivos

9.3. Coordenadoria do Desenvolvimento da Cultura

9.3.1. Supervisdo de Apoio a Eventos Culturais

9.4. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo

9.4.1. Supervisao de Eventos e Apoio aos Programas e Projetos Turisticos

Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 20/04/2023 17:14:51 - IP com n°: 172.16.2.57 a2 g
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3165 :

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3386/2023 - 20/04/2023

9.5. Coordenadoria de Biblioteca
9.5.1. Supervisao de Servigos Bibliotecarios

10. SUBORDINADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
10.1. Secretaria Adjunta

10.2. Coordenadoria de Gestao Agraria

10.2.1. Supervisdo de Gestdo Administrativa

10.2.2. Supervisao de Fiscalizagao de Feiras, Mercados e Matadouros

10.2.3. Supervisao de Apoio a Produgéo, Comercializagdo e Abastecimento

10.3. Coordenacgao do Sistema de Inspe¢ao Municipal

10.3.1. Supervisdo de Controle Sanitario

10.4. Coordenagao do Programa de Aquisicao de Alimentos

10.4.1. Supervisao do Programa de Aquisicdo de Alimentos para Compra de Leite
10.4.2. Supervisao do Programa de Aquisicao de Alimentos com Compra com Doagao Simultédnea

11. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

11.1. Secretaria Executiva

11.2. Coordenadoria de Gestao, Estudo e Licenciamento Ambiental
11.2.1.Supervisédo de Gestao, Estudo e Licenciamento Ambiental

12. SECRETARIA DE COMPRAS, SERVICOS E LICITACAO
12.1. Secretaria Executiva

12.1.1. Coordenadoria de Compras

12.1.2. Supervisao de Compras

12.1.3. Coordenadoria de Servigos

12.1.4. Supervisao de Servigos

12.2. Coordenadoria de Abastecimento de Combustiveis
12.3. Departamento De Licitagdes E Pregao

12.3.1. Secretaria Executiva de Pregao

12.3.2. Secretaria Executiva de Licitacéo

12.3.3. Coordenadoria de Licitagdo e Pregao

12.3.4. Supervisao de Licitagcao

12.3.5. Supervisao de Pregao

DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Art. 7° Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os seguintes:

1. VINCULADOS A SECRETARIA DE EDUCAGCAO:
1.1. Fundo Municipal para Gestdo da Movimentagao dos Recursos do FUNDEB.

2. VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
2.1. Fundo Municipal de Saude.

3. VINCULADOS A SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
3.1. Fundo Municipal da Assisténcia Social

3.2. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

3.3. Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

4. VINCULADOS A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE:
4.1. Fundo Municipal de Habitagado de Interesse Social (FHIS).
4.2. Fundo Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente.

5. VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO:
5.1. Fundo Municipal de Cultura;

5.2. Fundo Municipal de Preservagao do Patriménio Cultural;

5.3. Fundo Municipal do Turismo

5.4. Fundo Municipal de Esporte e Lazer.
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6. VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA E ORDEM PUBLICA:
6.1. Fundo Municipal de Transito.

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 8° Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos especiais de participacdo direta da sociedade na
Administracdo Publica, criados por lei, e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as
acgdes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas

de cada conselho.

Art. 9° Os 6rgaos e entidades aos quais estao vinculados os Conselhos Municipais deverao
garantir a sua estruturagéo e o seu pleno funcionamento.

Art. 10 A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo 6rgao ou
entidade ao qual estiver vinculado.

Art. 11 Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal s&o os seguintes:

1. VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO:

1.1. Conselho da Cidade;

2. VINCULADOS A SECRETARIA DE EDUCACAO:

2.1. Conselho Municipal de Educagao;

2.2. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

2.3. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

3. VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE:

3.1. Conselho Municipal de Saude;

4. VINCULADOS A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
4.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

4.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
4.3. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI)

4.4, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPCD)
4.5. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA)
4.6. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CONDIM)

4.7. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda

4.8. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

4.9. Conselho Tutelar

5. VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

5.1. Conselho Municipal de Inspec¢ao Sanitaria.
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5.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

6. VINCULADOS A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

6.1. Conselho Municipal do Meio Ambiente.

7. VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO:

7.1. Conselho Municipal de Politica Cultural;

7.2. Conselho Municipal de Turismo.

7.3. Conselho Municipal do Desporto.

DAS COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DIRETA DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS
GESTORES

Art. 12 Os gestores municipais tém como atribuigbes gerais:

I. Todos os gestores de unidades serdo ordenadores de despesas, com excec¢ado dos casos
definidos em Portaria pelo chefe do Poder Executivo;

Il. Representar ou fazer representar os respectivos 6rgdos junto a Conselhos, Comissoes e
Orgaos Colegiados;

lll. Promover, no ambito de sua competéncia, a realizacdo das acbes definidas como
prioritarias pelo Governo Municipal, coordenando e disponibilizando recursos colocados a sua
disposicao;

IV. Subsidiar o planejamento do Municipio, em sua area de atuacgao;

V. Decidir, no que Ihe compete, os assuntos pertinentes aos respectivos 6rgaos, segundo as
normas definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

VI. Referendar os convénios de cooperagao técnica e administrativa com 6rgaos e instituicées
nacionais e internacionais de area afins, celebrados pelo municipio, nas respectivas areas de
atuacéo;

Paragrafo Primeiro — Considera-se gestor o ocupante de cargo de Secretario e dirigentes de
6rgaos de administragao indireta do Municipio.

Paragrafo Segundo — Os Conselhos serdo coordenados por servidores efetivos,
comissionados ou temporario nomeados pelo Secretario da pasta, com atribuigdes definidas
na portaria de nomeacéao e sem 6nus para administragcao.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS GESTORES

DO GABINETE DO GABINETE

Art. 13 O Gabinete do Prefeito tem como finalidade promover o apoio técnico institucional as
agdes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir -se como elo de integragao entre
as demandas dos municipes e o poder publico municipal, bem como promover a articulagao do

Governo, visando dar efetividade as agbées do Municipio. Paragrafo unico. Compdéem o
Gabinete do Prefeito as seguintes unidades administrativas:
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a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Especial de Relagdes Institucionais

e) Secretaria Especial de Relagdes Politicas

f)  Secretaria Especial de Relagbes Comunitarias

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 14 A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de direcdo e assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo incumbido de planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execucao das atividades do Gabinete e de suas unidades subordinadas, com as seguintes

competéncias:

| - exercer a coordenacdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do
Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il - promover a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal com a participacao do Prefeito;

Il - assessorar o Prefeito na adogcao de medidas administrativas que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a
articulacao institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

IV - promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

V - apoiar a articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo, apreciando as
solicitagdes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da area
especifica, quando for o caso;

VI - acompanhar a elaboragédo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
tramitacdo na Camara Municipal;

VIl - coordenar os programas e agdes de participagcéo social e das politicas sobre a juventude;
VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Populares;
IX - organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

X - exercer a coordenacgéo do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestdo das publicagbes
de leis, atos oficiais, convénios e contratos;

XI - promover o intercambio de informagdes entre os diversos atores da Prefeitura;
XIl - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgcamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da

secretaria;

XIlII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que |lhe forem delegadas.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 15 A Procuradoria Geral do Municipio € o 6érgao central do Sistema Juridico Municipal,
responsavel por:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragéo Direta, incluida a assisténcia
ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da Administragao Indireta;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de interesse
publico municipal;

lll - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas
pelo Poder Publico Municipal;

IV - representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da Administragao Indireta
em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade;

V - proceder a analise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e projetos de lei,
bem como preparar e fundamentar as razbes do veto, observados os prazos legais para
sancao e veto;

VI - analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos previamente a sua
assinatura;

VIl - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico, Poder
Judiciario, entre outros, e de diligéncias aos projetos de lei do Legislativo junto aos 6rgaos
internos da Prefeitura;

VIII - manter coletanea atualizada da legislagédo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administracdo Publica e informacao a
populacao;

IX - atuar na formacao e pagamento dos precatérios judiciais e coordenar outras atividades
destinadas a consecugao de seus objetivos;

X - analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos, bem como do contencioso
administrativo tributario previamente a sua assinatura, emitindo parecer vinculativo;

Xl - receber, encaminhar precatérios judiciais;

XII - promover, amigavel ou judicialmente, a execug¢do da divida ativa;

Xl - normatizar, orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os procedimentos licitatérios no
ambito do Poder Executivo Municipal, através da Central de Licitagdes;

XIV - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Procuradoria;

XV - realizar procedimentos de sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por
servidor publico, autorizando, caso se faga necessario, a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, observado o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais e demais normas
aplicaveis;

XVI- coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 16 A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o
controle da legalidade, transparéncia da administragdo e ouvidoria, visando a efetividade,
controle interno e social das agbes do Municipio de Sdo Benedito, com as seguintes
competéncias:

| - apoiar e orientar os 6rgaos da administragdo municipal quanto ao cumprimento dos
procedimentos legais que disciplinam a execug¢éo do gasto publico;

Il - coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar a
gestdo municipal;

lll - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Sao Benedito, assegurando o
direito de acesso a informacao;

IV - coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliagao dos resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando ao
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade na gestao fiscal;

V - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a
Informacao e ao aperfeigopamento da transparéncia;

VI - realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia que
visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo os autos a Procuradoria
Geral do Municipio nas situagbes em que se faga necessario a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, observado o disposto na legislacao vigente.

VIl - exercer a fungdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamacgdes, denuncias, representagdes e sugestdes
referentes a procedimentos no ambito da Administracdo Publica Municipal;

VIl — colaborar com a gestéao fiscal e de resultados do Municipio;

IX - exercer o controle patrimonial e o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito do 6rgao;

X - controlar e acompanhar a execugao de convénios;

X| - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES POLITICAS

Art. 17 A Secretaria Especial de Relagdes Politicas tem como finalidade prestar o
assessoramento superior ao Prefeito, colaborando para que as agbes do Municipio sejam
implementadas e conhecidas pelo cidadao, contribuindo para otimizagdo da gestdo municipal,
bem como para melhoria constante da qualidade dos servicos ofertados a sociedade de Sao
Benedito, com as seguintes competéncias:

| - promover a articulagao politica do Prefeito com os demais poderes, 6rgaos e entidades da
administracao;

Il - assistir o Prefeito na execugédo das politicas publicas, programas, projetos e atividades
estratégicas;
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Il - realizar pesquisas de avaliagcao do impacto das a¢des governamentais;

IV - monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

V - articular-se com os Lideres do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas,
assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votacao
dos mesmos;

VI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 18 A Secretaria Especial de Relagdes Institucionais compete prestar assisténcia ao
Prefeito e aos érgaos integrantes da Administracdo Publica Municipal em suas relagdes com
outros entes e Orgdos, promovendo a ampliacdo da participacédo do Municipio em programas e
projetos externos de interesse local, com as seguintes competéncias:

| — Planejar, executar e orientar a politica de relagdes do Executivo Municipal com as diversas
instituicbes sociais e de governo em nivel estadual e federal;

Il - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes com a Unido e os outros Estados
da Federacéo, com os Municipios e com a sociedade civil e suas organizagdes;

Il - Assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental, prestando -lhe assisténcia em
assuntos referentes as relagcbes com os demais Poderes;

IV - Promover o entrosamento e a integracdo no ambito estadual e federal, acompanhando a
tramitagcao das proposicoes de interesse do Poder Executivo;

VI - Assessorar na implantacdo das politicas publicas e sociais de relevancia para a
Municipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa area;

VIl - Acompanhar a execugédo dos convénios vinculados as agdes comunitarias celebradas pela
Prefeitura Municipal, com instituicbes publicas e privadas;

VIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 19 A Secretaria Especial de Relagdes Empresariais e Comunitarias € o 6rgao responsavel
por promover e fortalecer a interagao entre a Instituicdo, as empresas e a comunidade, com as
seguintes competéncias:

| - coordenar, a partir das diretrizes formuladas pela administragao, os programas de fomento,
intercambio e divulgagao das atividades empresariais e comunitarias;

Il - articular, participar da construgdo e zelo de suas atividades fins, em conjunto em Férum
Empresarial e Comunitario;

Il - prospectar oportunidades de negdcios e a operacionalizagdo administrativa destas agoes;

IV - apoiar a interacado das areas académicas do Campus com o mundo do trabalho;

V - acompanhar consultorias, assessorias e apoios tecnologicos para o setor produtivo e
comunitario;

VI - acompanhar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com outras
instituicoes;

VIl - prospectar e apoiar as iniciativas empresariais para implantagdo de negdcios no municipio,
incentivando o empreendedorismo e a implantacao de projetos sustentaveis;

VIII - conduzir projetos sociais que agreguem agdes, técnicas e metodologias, objetivando a
geragao de oportunidades e melhoria das condigbes de vida;

IX - promover e gerir a realizacdo de acgbes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo,
artistico e cultural, destinadas a comunidade.
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DAS COMPET?NCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 20 A Secretaria Municipal das Financas tem como finalidade planejar, coordenar,
supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de Sao
Benedito, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e orcamentaria, com as
seguintes competéncias:

| - definir as diretrizes e desenvolver o planejamento operacional para a execugao da politica
financeira, tributaria e econdmica do Municipio, atendendo a legislagéo vigente e otimizando os
recursos publicos;

Il - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

Il - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagao e a liquidagcao da despesa publica;

IV - realizar as prestacdes de contas do municipio;
V - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias e
disponibilizar as informagbes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°. 101/2000 e

demais legislagdes vigentes;

VI - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo € o pagamento das
despesas;

VII - executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o
registro da execucéo orgamentaria;

VIII - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e aberturas de
créditos adicionais ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregao de eventuais
desvios na execugao do orcamento e nas diretrizes propostas;

IX - efetuar o remanejamento orgcamentario e propor abertura de crédito adicional ao
orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des
legais;

X - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
Municipio;

Xl - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar -lhes orientacao;
XII - realizar inser¢ao e baixa em divida ativa dos contribuintes;
XIII - Implementar campanhas visando a arrecadagao;

XIV - fiscalizar e autuar as infragbes cometidas contra as legislagdes vigentes relacionadas a
sua area de competéncia;

XV - gerir a legislagdo tributéria e financeira do Municipio;
XVI - manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;
XVII - controlar e acompanhar a execugéo de convénios a ela vinculados;

XVIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;
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XIX - executar atividades administrativas, exercer o controle orgcamentario e financeiro, e
efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria;

XX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administracdo tem como finalidade prestar assessoramento
ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagédo, coordenagdo, controle e
avaliagao global das atividades desenvolvidas pelo Municipio, através da execucgéo da politica
de recursos humanos e gestédo patrimonial, contribuindo para a efetiva qualidade da prestacéo
de servigos publicos municipais, com as seguintes competéncias:

| - coordenar e avaliar os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias, as leis
orcamentarias anuais e os planos e programas setoriais, em colaboracdo com os demais
6rgaos do Municipio, de acordo com as politicas estabelecidas pela Unido, pelo Estado e pelo
Governo Municipal;

Il - conceber, discutir e implantar a metodologia de planejamento municipal, em conjunto com o
Prefeito, demais Orgaos da Administragcdo e com a comunidade;

Il - apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos municipais;

IV - acompanhar o controle e avaliagdo sistematica de desempenho dos planos, programas e
projetos;

V - promover o suporte para o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas;

VI - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagao,
coordenacao, controle e avaliagao global das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

VII - prestar orientacdo normativa e metodoldgica as Secretarias e 6rgdos do Municipio na
concepgao e desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentarias;

VIII - analisar, revisar, fixar diretrizes e compatibilizar programas e projetos municipais, de
acordo com as diretrizes do planejamento nacional, estadual e regional,;

IX - estudar e implantar mecanismos de planejamento do Municipio em longo prazo,
perpassando pela tecnologia da informagao.

X - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos
humanos; de gestdo de materiais e servigos; de gestdo documental; e de gestdo patrimonial,
envolvendo os transportes oficiais;

Xl - recrutar, selecionar, planejar e desenvolver os Recursos Humanos do Poder Executivo;

Xl - definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitacdo e gestdo de
pessoas;

XIII' - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres, estabelecidos em lei, aos
servidores do Executivo;
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XIV - supervisionar e controlar os niveis de desempenho, produtividade e eficiéncia dos
servidores do Poder Executivo;

XV - administrar e efetuar o controle do patriménio imobiliario do municipio de Sdo Benedito;

XVl - normatizar os procedimentos e controles relacionados a incorporacdo, a
desincorporacéao, desapropriacao, desafetagcdo, permuta, alienagao; cessao de uso;

XVII - responder pelo inventario do acervo de bens patrimoniais iméveis do municipio;
XVIII - administrar o Almoxarifado Central do Poder Executivo;

XIX - emitir relatérios a Secretaria de Financas para prestacdo de contas dos bens
patrimoniais e materiais junto aos 6rgaos de controle e fiscalizagao;

XX - supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo previdenciaria e de assisténcia
médica dos servidores municipais;

XXI - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selecdo e monitorar a contratagdo de
servigos de mao-de-obra terceirizada para o Municipio;

XXII - promover a modernizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito por
meio da adequagao da sua organizagao administrativa e aperfeicoamento dos processos;

XXIIl - elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programa de organizagdo e
métodos;

XXIV - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no @mbito da secretaria;

XXV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

DAS COMPETI:ENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA DA
ADMINISTRACAO DIRETA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 22 A Secretaria Municipal da Educacdo tem como finalidade programar, coordenar e
executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema de
ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando universalizagdo dos niveis de
ensino sob responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios necessarios a oferta
e qualidade dos servigos sob a responsabilidade do Municipio, com as seguintes
competéncias:

| - definir politicas e diretrizes de educagado, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéao Nacional e com o Plano Nacional de Educacgéo;

Il - atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino -
aprendizagem;

Il - implementar os sistemas de avaliagdo da educacéo;
IV - atuar na gestéo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;
V - atuar na gest&o das redes de ensino;

VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacgao e de avaliagdo do
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desempenho docente;

VIl - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes;

VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de materiais
e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentag&o escolar;

X - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacao; ao
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; aos Conselhos Escolares das
Escolas Municipais de Sao Benedito; e ao Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Xl - Realizar, anualmente, o Férum dos Conselhos Escolares;

XIlI - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgcamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XIlII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que |he forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 23 A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade implementar a gestao do Sistema
de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolédgica, de Controle de Zoonoses e de
Saude do Trabalhador, mediante a definicao das politicas publicas, diretrizes e programas para
promover o atendimento integral a saude da populagdo do Municipio de Sao Benedito, com as
seguintes competéncias:

| - atuar na gestdo dos servigos da rede municipal e cooperada para dar atencgdo integral a
saude: promogao, prevencao, cura e reabilitagdo, nos niveis primario e especializado;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulagdo com o Gabinete
do Prefeito, com a participagdo da comunidade, e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude;

Il - efetivar os sistemas de controle e regulacdo dos processos € servigcos municipais de saude
e dos sistemas de pactuacgao/contratualizagao de resultados;

IV - implementar os processos e servicos municipais de urgéncia e emergéncia nos
componentes: pré-hospitalar, hospitalar e pés-hospitalar;

V - atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos
recursos especializados de atengao e de vigilancia em saude municipal;

VI - gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIl - planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria
Epidemiolégica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabalhador;

VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo a Rede de Conselhos de Saude, composta

pelo Conselho Municipal de Saude e suas representacdes regional e local, conforme
disposigao legal;
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IX - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento das suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 24 A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social tem como finalidade
coordenar o planejamento, a execug¢do, o monitoramento e a avaliagdo das Politicas Publicas
Municipais de Assisténcia Social, de Seguranga Alimentar e Nutricional; de Protecdo aos
Direitos Humanos; e de Politicas sobre as Drogas, em conformidade com os principios e
diretrizes das respectivas politicas nacionais e estaduais, bem como das politicas publicas
relacionadas a geracdo de trabalho, emprego e renda do Municipio, com as seguintes
competéncias:

| - coordenar diretamente as agdes de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e
Nutricional no ambito municipal;

Il - realizar as gestées do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e do Sistema Municipal
de Segurancga Alimentar e Nutricional- SISAN, bem como suas redes publicas de atuagéo no
ambito do Municipio, em conformidade com as diretrizes e orientagdes nacionais, devidamente
regulamentadas em lei municipal;

[l - gerir a inclusdo no Cadastro Unico do Governo Federal de informacdes sobre as familias
em estado de pobreza e de extrema pobreza, no &mbito municipal;

IV - estruturar e manter atualizado, em conformidade com as diretrizes nacionais, os sistemas
de informacbes do SUAS e SISAN, no ambito municipal, bem como disponibilizar estas
informagdes aos demais 6rgaos da Prefeitura;

V - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

VI - propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e érgdos municipais agées
de enfrentamento a pobreza, erradicacéo do trabalho infantil e combate a miséria e a fome;

VII - gerir o Programa Bolsa Familia no &mbito do Municipio, estabelecendo articulagao
permanente com os Orgdos gestores da educacgédo e saude em relagdo ao cumprimento das
condicionalidades;

VIIl - propor aos respectivos conselhos de assisténcia social e seguranca alimentar e
nutricional, padrdes de qualidade, indicadores sociais e formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das respectivas politicas publicas;

IX - proporcionar programa de formagcdo permanente para os trabalhadores do SUAS, em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

X - coordenar, complementar, integrar e desenvolver, através da Geréncia Executiva de
Cidadania e Direitos Humanos, ag¢des afirmativas que tenham como orientacido a protecéo de
direitos e cidadania dos grupos desfavorecidos por sua condicdo de classe, género, raca,
etnia, origem, orientagcdo sexual, promovendo -lhes meios de garantia de seus direitos.

XI - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a
justica e 6rgaos de seguranga publica;
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XII - executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecao de
direitos e cidadania, em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e 6rgaos
de seguranca publica;

Xl - coordenar, complementar e potencializar agdes das politicas transversais relativas a
prevencgao integral do uso de drogas licitas e ilicitas no &mbito municipal;

XIV - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tém como foco os segmentos especificos comuns a protecao de direitos e da cidadania;

XV - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
aos segmentos especificos de protegdo de direitos e cidadania, em especial a assisténcia
social basica e especial, a politica habitacional, a educagao, a saude, a seguranga publica e a
defesa do consumidor;

XVI - proporcionar informacgdes e apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social; ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar; ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher; ao Conselho Municipal do Idoso de Sao Benedito; ao Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas; ao Conselho Municipal do Estatuto da Crianga e do Adolescente; e
do Conselho Tutelar, conforme disposicoes legais;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
Fundo Municipal do Estatuto da Criangca e do Adolescente (FMDCA), Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), Fundo Municipal para Promogao dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e o Fundo Municipal de Politicas sobre as Drogas do Municipio de S&o
Benedito;

XVIII - trabalhar, em parceria com a Secretaria de Cidadania e Desenvolvimento Social, na
instituicdo de projetos de enfrentamento a pobreza, que envolvam a concesséo de subsidios
financeiro e técnico que garantam meios e capacidade produtiva a grupos populares
vulneraveis, em consonancia com o art. 25 da Lei Federal n" 8.742/1993;

XIX - conveniar com outros 6rgdos municipais, estaduais, federais e instituicbes privadas,
visando oferecer condigdes para geracao de emprego e renda no municipio.

XX - manter o Banco de Empregos Municipal para catalogacao e divulgacdo de vagas de
empregos no mercado de trabalho para o cidaddo e para o atendimento das demandas das
empresas;

XXI - propor ao Conselho Municipal do Trabalho, padrbes de qualidade, indicadores sociais e

formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagao da politica de geragéo de trabalho,
emprego e renda;

XXIl - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XXIIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 25 A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Recursos Hidricos tem como finalidade a
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formulagdo de diretrizes gerais, planejamento, execugdo e monitoramento das politicas
publicas de infraestrutura, de habitagdo, de saneamento ambiental, de limpeza urbana e dos
recursos hidricos, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade das
obras e servigos e a redugao de seus custos, com as seguintes competéncias:

| - programar, projetar, contratar e executar, diretamente ou através de terceiros, obras e
servicos de engenharia, que abrangem a construcao, a reforma, ampliacdo e manutencao de
vias, prédios, logradouros publicos, obras de infraestrutura de saneamento e drenagem;

Il - fiscalizar, diretamente ou através de terceiros, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio;

Il - estudar, em articulagdo com outros érgédos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de
execucgao de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como parametro
as linhas tragadas no Plano Diretor;

IV - articular-se com organizagbes governamentais ou nao governamentais, com agéncias
nacionais e internacionais, para a obtencdo de suporte técnico e financeiro visando a
implantagdo de planos, programas e projetos relativos a implantacdo de infraestrutura de
saneamento ambiental, mobilidade, acessibilidade, habitacdo e regularizagcdo fundiaria no

ambito municipal;
V - monitorar a utilizacdo do solo e subsolo pelas concessionarias de servigos publicos;

VI - coordenar e gerenciar os programas de iluminagao publica;

VII - coordenar, em parceira com as demais Secretarias a estratégia de intervencdo em areas
de risco no Municipio;

VIIl - executar a politica de implantacado, revitalizagcdo, manutencdo, administracdo e
monitoramento das areas verdes e da arborizagdo urbana, em colaboragdo com a Secretaria
de Meio Ambiente;

IX - administrar os servicos de conservagado e limpeza de vias publicas, coleta de lixo,
iluminagao publica, pavimentacao e galerias pluviais nos distritos vila e povoados do municipio;

X - planejar, coordenar, executar e monitorar a politica municipal de habitacdo de interesse
social e regularizagao fundiaria do Municipio;

XI - planejar, coordenar e executar projetos e programas nas Zonas especiais de Interesse
Social- ZEIS, previstas no Plano Diretor Participativo de Sdo Benedito.

XlI - coordenar os Planos Local de Habitagao de Interesse Social, de Saneamento Ambiental e
de Mobilidade e Acessibilidade; monitorar a execu¢do das agdes estratégicas previstas nos
referidos planos;

XIII - manter e disponibilizar banco de dados com as informagdes relativas as condigbes de
habitabilidade em Sao Benedito;

XIV - coordenar os servigos de coleta e destinagao de residuos sélidos, de forma participativa
com a populacéo e os atores sociais da cadeia de reciclagem ;

XV - administrar os mercados, os cemitérios e os abatedouros publicos, em acbes
coordenadas e integradas com Secretaria de Meio Ambiente, a Secretaria de Saude e a
Secretaria de Desenvolvimento Agrario nas matérias afetas ao funcionamento desses
equipamentos de prestagado de servigos publicos;
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XVI - coordenar, gerenciar, implementar o controle do servigo de iluminacao publica;

XVII - acompanhar e fiscalizar os sistemas de abastecimento de agua e coleta esgoto do
Municipio, executados pela concessionaria Companhia de Agua e Esgoto do Estado do
Ceara - CAGECE;

XVIIlI - coordenar, implementar, supervisionar, acompanhar e avaliar a politica local de
desenvolvimento urbano, em consonéncia com o Plano Diretor e as normas e legisla¢des
estadual e federal pertinentes;

XIX - realizar de forma participativa, diretamente ou mediante a contratagao de terceiros, a
revisao do Plano Diretor, conforme previsao legal;

XX - planejar, coordenar, controle e monitorar as atividades e servigos urbanos,
compatibilizando-as com as politicas dos governos federal e estadual;

XXI - gerir e operacionalizar o aterro sanitario do Municipio, podendo para tanto firmar
parcerias, contratos e convénios na conformidade da lei;

XXII - realizar pericias e avaliagbes em bens de interesse publico;

XXIII - planejar e promover, em articulagdo com os Governos estadual e federal, agbes
destinadas a prevenir ou minimizar os efeitos de secas;

XXIV - fiscalizar, em articulagdo com os o6rgaos federais e estaduais, as condigdes de
operagao de reservatorios por agentes publicos e privados, visando a garantir o uso multiplo
dos recursos hidricos;

XXV - elaborar de forma participativa e em articulagdo com 6érgaos e entidades publicas ou
privadas o plano de recursos hidricos do municipio de Sao Benedito;

XXVI - organizar, implantar e gerir o Sistema Municipal de Informagdes sobre Recursos
Hidricos através da coleta de dados, estatistica e cadastro de usos da agua visando a
subsidiar as tomadas de decisbes;

XXVII - estimular a pesquisa e a capacitagao de recursos humanos para a gestao de recursos
hidricos no &mbito municipal;

XXVIII - desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades e demandas das aguas
para multiplos fins;

XXIX - desenvolver agdes que preservem a qualidade das aguas, de acordo com os padrbes
requeridos para usos multiplos;

XXX — executar a politica municipal de recursos hidricos, objetivando garantir a atual e as
futuras geracdes a necessaria disponibilidade de agua, em padrbes de qualidade adequados
aos respectivos usos;

XXXI - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XXXII - desempenhar outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, TURSIMO E CULTURA

Art. 26 A Secretaria Municipal do Esporte, Turismo e Cultura tem como finalidade coordenar as
politicas publicas de desenvolvimento das atividades esportivas, turisticas e culturais do
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Municipio, com as seguintes competéncias:

| - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e
incentivando a realizacao de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de
inclusao social e promocgao do bem -estar fisico e psicolégico a populagao;

Il - promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participagao popular e qualidade para as comunidades de Sdo Benedito;

Il - acompanhar e monitorar a execucao da politica de esporte do Municipio;

IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagdo de eventos e praticas
esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando -se com 6rgéaos e entidades do
poder publico e da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicdo de areas para a
implantagdo e promogédo das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagéo, ao
lazer e a saude;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos publicos ou recursos
naturais para a pratica de esportes;

VIl - coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela Administracéo
Municipal na area de esporte;

VIl - operar e manter em boas condi¢cdes de uso os equipamentos relacionados ao esporte
sob a gestdo municipal, em conjunto com as secretarias municipais e parceiros publicos e
privados;

IX - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Esporte.

X - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento sustentavel do turismo;

XI - promover e divulgar o destino Sdo Benedito, no Ceara, no Brasil e no exterior;

XII - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizacdo de eventos de
interesse turistico no Municipio;

XIIl - propor, desenvolver e implementar politicas de inclusdo social pelo turismo;

XIV - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicbes e profissionais de turismo,
com a finalidade de qualificagdo do servigo prestado ao turista e aumento do numero de
postos gerados pela atividade pela atividade;

XV - representar o Municipio na articulagdo com os o6rgdos federais, estaduais e nao
governamentais do setor turistico;

XVI - definir diretrizes para a elaboragdo da politica municipal de cultura de cultura, em
consonancia com a Politica Nacional de Cultura e a Lei Organica do Municipio;

XVIl - Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, o Plano Municipal de
Cultura;

XVIIl - desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura que
possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacgao, a estruturagao, o fomento, a defesa, a
protecdo, a preservacao, a valorizagao e a difusdo das mais variadas expressdes culturais;

www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3386/2023 - 20/04/2023

XIX - contribuir para a valorizagdo da cultura, do patriménio histérico e da memaria da cidade
de Séao Benedito;

XX - desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgaos gestores da area social do Municipio,
programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a emancipagéo
social, fomentando as identidades e as diferencgas, afirmando e reconhecendo a diversidade
cultural existente;

XXI - restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e imdveis
pertencentes ao patriménio historico e cultural do Municipio, com sua protegéo e valorizagao;

XXIl - incentivar e difundir todas as formas de producdo artistica e literaria, através da
promocdo de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para
afirmar o cidadao-individuo enquanto agente cultural e guardido da meméaria coletiva;

XXl - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de
natureza imaterial, iméveis e modveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de Sao
Benedito, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas em lei especifica, bem como manter os
livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;

XXIV - firmar contratos, convénios, termos de cooperagcdo e de parceria com organismos
publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas
pertinentes ao seu ambito de atuagao;

XXV - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

XXVI - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com ampla
participagdo popular, objetivando a construgdo e o acompanhamento coletivo das politicas
publicas;

XXVII - estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagdo da populagdo em geral, nas
areas de criagdo, produgdo, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagdo dos
saberes e fazeres na cidade;

XXVIII - gerir o Fundo Municipal de Cultura (FMC); XXIX - proporcionar apoio técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

XXX - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagao (SME), a oferta de
programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XXXI - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XXXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 27 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario € o 6rgao ao qual incumbe

coordenar a formulagdo e a execucdo da politica municipal de desenvolvimento agrario,
objetivando a estruturagéo do setor agricola, pecuario
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e da pesca, o desenvolvimento rural e o abastecimento, com as seguintes competéncias:

I - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agbes de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola do Municipio de Sao Benedito,
especialmente voltados a pequena propriedade rural e a produgao de alimentos;

Il - empreender agbes no sentido de suprir as necessidades do mercado local em produtos
hortifrutigranjeiros, pecuarios e pesqueiro;

lll - desenvolver programas e agdes junto aos produtores que consistira na transferéncia de
tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercializagdo e escoamento da producao
nas comunidades rurais;

IV - realizar cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma base de
dados sodlida para inclui-los em projetos, programas e parcerias através de Convénios com
outros orgaos e entidades;

V - desenvolver da politica rural objetivando alternativas para a solugdo de problemas
prioritarios e das potencialidades locais;

VI - orientar e coordenar o processo educativo e o bem -estar da comunidade rural, permitindo
a manutengao do emprego no campo, o aumento da renda e o desenvolvimento sociocultural
das familias que vivem no meio rural;

VII- desenvolver pesquisas referentes a elaboracdo de diretrizes para o desenvolvimento,
crescimento e qualidade do rebanho e oferecer ao criador aprimoramento técnico com cursos
e treinamentos;

VIII - orientar a respeito da alimentagcdo dos animais através de pastagens e silagens;

IX - atender aos pecuaristas, desde a orientagdo para o inicio de uma nova atividade até o
manejo adequado, necessidades de infraestrutura e, estudos topograficos para a divisdo de
pastos, instalacao para represamento de agua;

X - desenvolver de programas sanitarios preventivos e manejo nutricional para cada tipo de
rebanho, incluindo orientacéo para a aplicagcédo de vacinas;

XI - elaborar programas para desenvolvimento de piscicultura e apicultura, orientando os
produtores para a preparagao de tanques e equipamentos

proprios para cada criagdo, principalmente para a producdo de peixes e animais com maior
procura de mercado e manejo preventivo para reducédo de doengas, bem como a manutengao
de ambiente saudavel para o desenvolvimento dos animais, com estrutura de criacdo de
alevinos e matrizes de qualidade;

XII' — realizar parcerias a fim de garantir assisténcia técnica e o acesso a linhas de
financiamentos especificos para pequenos produtores rurais;

Xl - opinar sobre matérias de interesse agricola e dar andamento a trabalhos técnicos de
divulgacao e promog¢ao da agricultura;

XIV - implantar e gerir em articulagcdo, com a Secretaria Municipal de Saude, o Sistema
Unificado de Atencao a Saude Agropecuaria;

XV - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XVI - planejar e promover, em articulagdo com os Governos estadual e federal, acgbes
destinadas a prevenir ou minimizar os efeitos de secas;
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XXII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Inspecao
Sanitaria;

XXVIII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XXIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 28 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é 6rgao de planejamento, coordenacéo,
execugao, controle, apoio e avaliagao da preservagdo ambiental do Municipio, com as seguintes
competéncias:

I. Formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e padrbes de
protecdo, conservagcdo e melhoria do meio ambiente e 0 uso e manejo dos recursos ambientais,
observada as legislacgdes, federal e estadual;

Il. Estabelecer, as areas em que a acdo do Executivo Municipal, relativa a qualidade ambiental,
deve ser prioritaria;

lll. Fornecer diretrizes aos demais O0rgdos municipais em assuntos que se refiram ao meio
ambiente e a qualidade de vida contida na legislacao federal, estadual e municipal;

IV. Exercer o poder de policia nos casos de infragao a esta lei;

V. Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagéo instalagao e operagao de fontes poluidoras
e de atividades que causem degradacdo ambiental ou comprometam o patriménio natural do
Municipio;

VI. Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

VII. Criar mecanismos efetivos de participacdo da comunidade nas decisbes e acgdes relativas as
questdes ambientais no Municipio;

VIIl. Encaminhar, apds parecer técnico, para apreciagdo da Area de Servicos Urbanos, os casos
que possam trazer consequéncias adversas para o desenvolvimento e qualidade ambiental.

IX. Controlar e fiscalizar de acordo com a legislagdo vigente, todas as areas em que a acao
municipal se faz necessaria para proteger e melhorar a qualidade ambiental,

X. Exercer poder de policia nos casos de infragdo a esta lei;

XI. Emitir pareceres a respeito de solicitacbes de localizacdo, instalacdo de operagao de fontes
poluidoras e de atividades que causem a degradagdo ambiental;

XIl. Atuar nas areas da propria Prefeitura, como lixo, usinas, oficinas, etc., no sentido de nao
causar poluigdo.

XIll. Desenvolver pesquisas de tecnologia orientadas para o uso racional e a protecdo dos
recursos ambientais;

XIV. Promover a educagao ambiental em todos os niveis do ensino municipal objetivando capacitar
os alunos para participacado e cuidando para que os curriculos escolares dos diversos materiais
obrigatérios contemplem o estudo da Ecologia;

XV. Orientar as comunidades, através de campanhas e outros meios diretos para que se integre a
educacéao do cidadao e sua participacao ativa na defesa do meio ambiente.

XVI. Fazer o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades consideradas efetivas ou
potencialmente causadoras de significativa degradacdo ao meio ambiente, autorizando e
fiscalizando sua realizagao;

XVII. Fixar taxas de licenga ambiental e servigos diversos e os custos de analises de estudos

ambientais, tendo como fato gerador a prestagdo do servigo de licenciamento ambiental e o
exercicio regular do poder de policia no ambito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
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XVIII. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, SERVIGOS E LICITACAO

Art. 29 A Secretaria Municipal de Compras, Servicos e Licitacdo tem a finalidade pelo
processamento das aquisicdes de materiais e equipamentos e das contratagdes de servigos
requeridos pelas secretarias municipais mediante processos licitatérios ou compras diretas
(dispensas e inexigibilidades de licitagdo), bem como atividades correlatas, acompanhando e
executando os processos desde a fase de coleta de precos, com a finalidade de apurar os precos
praticados no mercado, até a fase da contratacao em si, com as seguintes competéncias:

I. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il. Receber das demais secretarias as solicitacbes para aquisicdo de materiais ou servicos,
conforme normas e Leis em vigor;

Ill. Elaborar pesquisas de pregos para a instauragao de processos de licitacao;

IV. Encaminhar para o Departamento de Licitagdo e Pregdo as pesquisas de pregos para
realizacdo de processos de aquisicado de compras e servicos ha modalidade adequada de licitacao,
conforme dispositivos em Lei;

V. Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizacdo e pagamento de sua responsabilidade;

VI. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal e aos secretarios
municipais na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras e aquisigdes da Administracdo Municipal;

VII. Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar junto aos secretarios municipais o0s
procedimentos de compras da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores
do Governo Municipal;

VIII. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz do Departamento de
Licitacao e Pregéo;

IX. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Prefeito Municipal;

X. Em coordenacdo com as Secretaria Municipais de Administracdo e de Finangas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira necessarios para a execugao
de suas atividades e atribui¢cdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;
XI. Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuicbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;

XIl. Acompanhar junto as secretarias municipais a execucdo de contratos de aquisicbes
celebrados pelo Municipio;

XIII - realizar a gestdo das compras corporativas;

XIV. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 30 A estrutura organizacional basica dos érgéos da Administracao Direta compreende:

| - Diregao superior, representado pelo Secretario Municipal, com fungdes relativas a lideranga
e articulacao institucional ampla do setor de atividades consolidado pela Pasta, inclusive a
representacéo e as relagdes intragovernamentais;

Il — Chefia superior, representado pelos Diretores de Departamento, Procurador Geral,
Controlador Geral, Secretario Adjunto e Secretario Executivo, com fungdes relativas a
inteleccao e lideranga técnica do processo de implantagéo e controle das atividades de gestéo
dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta;

Ill - Postos de assessoramento, representados pelos assessores, coordenadores, gerentes e
supervisores e técnicos, relativo as fungdes de apoio direto ao Secretario, aos Diretores de
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Departamento, Procurador Geral e Controlador Geral nas suas responsabilidades;

Art. 31 Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constituicao do
Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio de Sao Benedito, o Poder Executivo
regulamentara por Decreto a organizagcdo, a estrutura, as atribuicbes e a distribuicdo dos
cargos em comissao e o funcionamento dos 6rgaos da Administragao Publica Municipal Direta.

DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 32 A diregao superior dos 6rgaos da Administragao Direta sera exercida pelos Secretarios,
com o auxilio dos Gerentes Executivos e Adjuntos.

Art. 33 Constituem atribuicées basicas dos Secretarios Municipais:

| - promover a administragao geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as disposi¢cbes
normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il - exercer a representacao politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando
convocado;

V - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcao e
Assessoramento da pasta;

VI - promover o controle e a supervisao das Entidades da Administragao Indireta vinculadas a
Secretaria;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no ambito da Secretaria,
dos Orgaos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja
decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar junto a Secretaria de Compras, Servigos e Licitagcdo a instauragdo de processos
de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagc&o pertinente;

X - reconhecer divida de exercicios anteriores;

Xl - realizar liquidagéo e autorizar o pagamento de despesa;

XII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria, nao limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagao de Leis,
Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das ag¢des e servigos concernentes a competéncia institucional da Pasta da

qual é titular;

Xl - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma -los, no
limite de suas competéncias legais;

XIV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.
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Paragrafo Unico - As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem partes das
atribuicbes naturais do titular da pasta, poderao ser delegadas a servidor detentor de cargo em
comissao.

Art. 34 Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Adjuntos e Executivos:

| - auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
Secretaria, conforme delegacao do Secretario Municipal;

Il - auxiliar o Secretario nas atividades de articulacao interinstitucional e com a sociedade civil
nos assuntos relativos a sua Pasta;

Il - substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos,
independentemente de designagdo especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo
superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da
Secretaria, em assuntos que envolvam articulagao intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades subordinados ou
vinculados a Secretaria;

VII - assinar contratos firmados apdés homologacgao e publicagdo da respectiva licitagdo, bem
como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados, quando
designado pelo Secretario;

VIII - reconhecer divida de exercicios anteriores, quando designado pelo Secretario;

IX - ordenar despesas, quando designado pelo Secretario;

X - realizar liquidagdo e autorizar o pagamento de despesa, quando designado pelo
Secretario;;

Xl - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da secretaria;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a determinacao do
Secretario a que esteja vinculado.

Art. 35 As atribui¢cdes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios e Gerentes
Executivos poderdo ser complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 36 Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagao:

| - Secretario (a) Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Controlador Geral do Municipio;

Ill - Ouvidar Geral da Municipio;

IV - Secretario (a) da Casa Civil;

V - Secretario (a) Municipal das Finangas;

VI - Secretario (a) Municipal do Planejamento e Administracéo;
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VII - Secretario (a) Municipal da Seguranga Cidada e Ordem Publica;

VIII - Secretario (a) Municipal da Educacao;

IX - Secretério (a) Municipal da Saude;

X - Secretario (a) Municipal da Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

XI - Secretario (a) Municipal do Esporte e Lazer;

XII - Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano;

Xl - Secretario (a) Municipal do Turismo e Cultura;

XIV - Secretario (a) Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social;

XV - Secretario (a) Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda.

XVI - Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

Art. 37 Equiparam-se a Secretarios Municipais, com mesmo nivel hierarquico e remuneratorio,
prerrogativas e honras os cargos de Secretario de Secretarias Especiais, Diretores de
Departamento, Procurador Geral e Controlador e Ouvidor Geral.

Art. 38 subsidio dos secretarios municipais sera definido em lei especifica.

DO QUADRO DE PESSOAL

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 39 O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal sdo os constantes nos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

Paragrafo Unico - A eventual criagdo de cargos publicos, de provimento efetivo, devera ser
procedida por meio de criagdo do respectivo Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
ou alteragdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) existentes, os quais deverao
conter, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado de cargos do Poder Executivo Municipal.
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 40 O quadro de cargos de provimento em comissdo da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal, com a respectiva remuneracdo e simbologia, sdo os constantes nos
Anexos Il E Ill desta Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 Leis especificas tratardo do funcionamento e da organizagado da Guarda Municipal e do
Coordenadoria Municipal Municipal de Transito.

Art. 42 Os Conselhos Municipais, os Fundos Municipais e as Coordenadorias Especiais nao
previstos nesta Lei Complementar ficam automaticamente extintos.

Art. 43 Os direitos e obrigagbdes dos 6rgaos sucedidos transferem -se aos 6rgados sucessores
no limite das competéncias transferidas.

Art. 44 O organograma da estrutura basica de organizagdo da Administracao Direta, disposta
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em orgaos, corresponde a estabelecida no Anexo |, desta Lei.

Art. 45 As alteragdes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo implantadas
gradativamente, a medida que os demais instrumentos orgamentarios, legais e regulamentares
forem se concretizando.

Art. 46 Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do Municipio,
mediante Créditos especiais, as alteragdes que se fizerem necessarias para as mudancgas
decorrentes desta Lei.

Paragrafo Unico - Os 6rgéos e entidades que sofrerem alteragdo nas suas atribuicdes,
decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugdo orgamentaria prevista na Lei
Orgamentaria Anual, até que sejam realizados os devidos ajustes orgamentarios.

Art. 47 A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo consta do Anexo lll, parte
integrante desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, tera acrescido a
sua remuneragao o valor da gratificagado de representagéo do cargo previsto no Anexo Il desta
Lei.

§2° A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado nao detentor de cargo efetivo, é
composta de vencimento basico e gratificacdo de representacdo, conforme o disposto no
Anexo lll desta Lei.

§3°. O valor do subsidio dos Secretarios Municipais é o definido em lei especifica, conforme
disposto no art. 29, inciso V, da Constituicado Federal.

Art. 48 Ficam mantidos os cargos comissionados de diretores da estrutura do Hospital
Municipal Dr. Bueno Banhos e da UPA — Unidade de Pronto Atendimento, com remuneracao
equivalente a Diretor de Departamento.

Art. 49 Fica revogada a Lei de n° 1270/2021, bem como todas as demais disposi¢cdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de SAO BENEDITO -CE, em 20 de abril de 2023.

Saul Lima Maciel
Prefeito Municipal

ANEXO | da Lei N° 1.390/2023
ORGAOS E SETORES DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
Chefia de Gabinete
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Secretaria Executiva
Assessoria de Comunicacao
Assessoria Técnica
Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa Civil
Coordenadoria Municipal de Transporte e Transito (COTRAN);
Coordenadoria da Guarda Patrimonial;
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
Controladoria Adjunta
Coordenadoria de Controle Interno
Ouvidoria Adjunta
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Adjunta
Assessoria Juridica

Secretaria Especial de Relacgbes Institucionais
Secretaria Especial de Relacdes Politicas
Secretaria Especial de Relagdes Empresariais

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretaria Adjunta

Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento
Supervisdo de Contabilidade e Orcamento

Supervisido de Classificacdo de Langcamento
Supervisdo de Controle da Execucdo Orcamentaria
Supervisdo de Prestacdo de Contas

Supervisdo de Programacgao e Execucdo Orcamentaria
Tesouraria

Supervisdo de Tesouraria

Coordenadoria de Tributagcao, Arrecadacao e Fiscalizacao
Supervisao de Tributagdo e Arrecadacéo

Supervisdo de Educacéo Fiscal e Fiscalizacdo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Secretaria Adjunta
Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Secretaria Executiva

Departamento de Patriménio e Almoxarifado
Coordenadoria de Almoxarifado

Supervisdo de Almoxarifado

Supervisdo de Tecnologia da Informacéo

SECRETARIA DE EDUCAGAO
Secretaria Adjunto
Secretaria Executiva
Secretaria Executiva dos Conselhos
Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Fundamental
Coordenadoria do NAEC
Supervisdo de Arte e Cultura Ensino-Aprendizagem
Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagogico ao Ensino Fundamental
Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Fundamental
Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Infantil
Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Infantil
Coordenadoria de Inspetoria Pedagégica Escolares
Geréncia de Educacao Infantil - Creches
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Supervisdo de Educacéo Infantil - Creches

Geréncia de Educacao Infantil - Pré-Escolar
Supervisido de Educacéo Infantil — Pré-Escolar

Geréncia de Educacdo Fundamental 1

Supervisdo de Educacdo Fundamental 1

Geréncia de Educacao Fundamental 1 - EJA
Supervisdo de Educacdo Fundamental 1 - EJA

Geréncia de Educacdao Fundamental 2

Supervisdo de Educacdo Fundamental 2 — 4cargos

Geréncia de Educagao Fundamental 2 e Médio - CEJA

Geréncia de Desenvolvimento do Desporto Estudantil

Coordenadoria do Ensino Fundamental — PAIC

Geréncia de Educacgao do Ensino Fundamental — PAIC

Coordenadoria de Educacéo Inclusiva

Coordenadoria de Estatistica e Censo Escolar

Geréncia de Estatistica e Censo Escolar

Coordenadoria de Recursos Humanos

Geréncia de Recursos Humanos

Coordenadoria de Programas e Projetos de Financiamento da Educacéo

Coordenadoria de Controle, Avaliagcao e Indicadores Educacionais

Coordenadoria de Transporte Escolar

Geréncia de Gestao de Transporte

Coordenadoria de Apoio Administrativo

Geréncia de Escrituracdo Escolar

Superviséo de Escrituracéo Escolar

Coordenadoria de Patrimbénio, Compras e Servicos

Geréncia de Gestao de Patrimbnio

Geréncia de Compras e Servicos

Supervisdo de Controle de Merenda Escolar - Fundamental

Supervisdo de Gestao de Controle de Merenda Escolar — Infantil

Coordenacéo do Ensino de Tempo Integral

Gerente do Ensino de Tempo Integral

Supervisdo do Ensino de Tempo Integral

Coordenacéo do Programa Educar Melhor

Gerente do Programa Educar Melhor

Supervisdo do Programa Educar Melhor

Coordenacéo do Almoxarifado da Educagao

Gerente do Almoxarifado da Educacéo

Supervisdo do Almoxarifado da Educacéao

Supervisdo de Gestdo Administrativa

Coordenacéo Escolar

Gestor de Contratos

Diretorias Escolares

Diretoria Escolar | - até 150 Alunos

Diretoria Escolar Il - de 151 a 200 Alunos

Diretoria Escolar Ill - de 201 a 250 Alunos

Diretoria Escolar IV - de 251 a 300 Alunos

Diretoria Escolar V - de 301 a 350 Alunos

Diretoria Escolar VI - de 351 a 550 Alunos

Diretoria Escolar VII - de 551 a 800 Alunos

Diretoria Escolar VIl - acima de 801 Alunos

Diretoria Escolar Adjunta VI

Diretoria do EJA - Educacédo de Jovens e Adultos

SECRETARIA DE SAUDE
Secretaria Adjunta
Secretaria Executiva
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Ouvidoria da Saude
Hospital Municipal Doutor Bueno Banhos.
Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Coordenadoria de Apoio a Gestao, Planejamento, Compras e Servicos
Coordenadoria de Auditoria em Saude
Coordenadoria do Sistema de Regulacao, Avaliagdo e Controle
Supervisdo de Regulacdo do SUS, Avaliacido e Controle de Sistemas
Coordenadoria da Mobilizacdo Social e Educacdo em Saude
Coordenadoria de Atengéo Primaria
Supervisdo do Programa Saude da Familia
Supervisdo de Atencdo Basica a Saude e Saude do Trabalhador
Supervisdo de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Coordenadoria da Vigilancia em Saude
Superviséo da vigilancia Alimentar e Nutricional
Supervisado da Vigilancia Endemias, Zoonose, Epidemioldgica e Estatistica
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
Supervisdo de Logistica Farmacéutica e insumos / Central de Abastecimento
Farmacéutico - CAF
Supervisdo de Medicamentos Secundarios e Especializados
Supervisdo das Farmacias das Unidades Basicas de Saude
Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria
Supervisao de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos de Saude e Ambiental
Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
Coordenadoria da Saude Bucal
Coordenadoria do NASF
Coordenadoria de Imunizacio e Programas Estratégicos
Coordenadoria de Fisioterapia
Coordenadoria de Assisténcia Especializada a Saude
Coordenadoria da UBS do Centro de Saude |
Coordenadoria da UBS do Centro de Saude i
Coordenadoria da UBS do Centro de Nutricao
Coordenadoria da UBS do Recanto
Coordenadoria da UBS do ABC
Coordenadoria da UBS do Ipiranga
Coordenadoria da UBS da Vila Franco
Coordenadoria da UBS da Pedra de Coco
Coordenadoria da UBS de Inhugu |
Coordenadoria da UBS do Inhugu Il
Coordenadoria da UBS do Chora
Coordenadoria da UBS do Barreiro
Coordenadoria da UBS da Fazendinha
Coordenadoria da UBS da Lagoa
Coordenadoria da UBS da Carnauba
Coordenadoria da UBS do Inharé
Coordenadoria da UBS do Alisson Mendes
Coordenadoria do SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTOSOCIAL
Secretaria Adjunta

Assessoria Executiva dos Conselhos

Assessoria Juridica

Secretaria Executiva da Unidade de Acolhimento Sdo Francisco

Coordenadoria do FMAS
Supervisdo do FMAS
Coordenadoria Administrativa
Supervisdo Administrativa
Coordenadoria do Trabalho
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Supervisdo de Qualificacao Profissional

Supervisao de Inclusdo Produtiva

Coordenadoria de Assisténcia Social

Coordenadoria da Protecao Social Basica

Supervisdo de Promocéo de Igualdade Racial

Supervisio de Politicas Antidrogas

Coordenadoria de Servicos/Beneficios Socioassistenciais

Supervisio de Beneficios

Coordenadoria do CRAS |

Coordenadoria do CRAS |l

Coordenadoria do CREAS

Assessoria Juridica do CREAS

Coordenadoria do CCMI

Coordenadoria de Programas e Projetos

Supervisao de programas da Primeira Infancia — Crianca Feliz

Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial

Supervisio de Servicos Socioassistenciais

Supervisao de Tecnologia da Informacao

Supervisdo do Cadastro e Programa Bolsa Familia

Coordenadoria da Casa do Cidadéo

Supervisdo de Documentagao Civil

Supervisdo de Arquivo do Registro Civil

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Secretaria Adjunta

Supervisdo de Planejamento e Habitacio

Supervisdo de Obras

Supervisdo de Uso e Ocupacédo do Solo e Edificacdes

Supervisdo de Engenharia, Obras e Servigos Publicos

Secretaria Executiva de Transporte e Viacao

Supervisdo de Estradas, Ruas e Manutencao

Secretaria Executiva de lluminacéo Publica

Supervisado de lluminagado Publica

Secretario Executivo de Recursos Hidricos

Supervisdo de Recursos Hidricos

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Secretaria Adjunta

Coordenadoria do Desenvolvimento do Desporto

Supervisdo de Apoio Administrativo ao Desporto

Supervisdo de Desenvolvimento do Desporto

Supervisdo de Eventos Esportivos

Coordenadoria do Desenvolvimento da Cultura

Supervisdo de Apoio a Eventos Culturais

Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo

Supervisdo de Eventos e Apoio aos Programas e Projetos Turisticos

Coordenadoria de Biblioteca

Supervisdo de Servicos Bibliotecarios

aDOM

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Secretaria Adjunta
Coordenadoria de Gestao Agraria

Supervisdo de Gestdo Administrativa

Supervisao de Fiscalizagao de Feiras, Mercados e Matadouros

www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3386/2023 - 20/04/2023

Supervisdo de Apoio a Producao, Comercializagao e Abastecimento

Coordenacéo do Sistema de Inspecdo Municipal

Supervisdo de Controle Sanitario

Coordenacédo do Programa de Aquisicao de Alimentos
Supervisdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos para Compra de Leite
Supervisdo do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos com Compra com Doagéo
Simultanea

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
Secretaria Executiva
Coordenadoria de Gestdo, Estudo e Licenciamento Ambiental
Supervisdo de Gestao, Estudo e Licenciamento Ambiental

SECRETARIA DE COMPRAS, SERVIGCOS E LICITACAO
Secretaria Executiva
Coordenadoria de Compras
Supervisdo de Compras
Coordenadoria de Servicos
Supervisio de Servicos
Coordenadoria de Abastecimento de Combustiveis
Departamento De Licitacdes E Pregao
Secretaria Executiva de Pregao
Secretaria Executiva de Licitacéo
Coordenadoria de Licitacao e Pregao
Superviséo de Licitagao
Supervisdo de Pregao

Anexo Il da Lei N° 1.390/2023
ORGAOS E SETORES COM CARGOS E QUANTIDA CORRESPONDENTES

GABINETE DO PREFEITO Cargo Quantida
de
Chefia de Gabinete Chefe 1
Secretaria Executiva Secretario 1
Assessoria de Comunicacao Assessor 1
Assessoria Técnica Assessor 1
Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil Coordenado 1
r
Coordenadoria Municipal de Transporte e Transito (COTRAN) | Coordenado 1
r
Coordenadoria da Guarda Patrimonial; Coordenado 1
r
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL Controlador 1
Controladoria Adjunta Controlador 1
Adjunto
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Coordenadoria de Controle Interno Coordenado 1
r
Ouvidoria Adjunta Ouvidor 1
Adjunto
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Procurador 1
Procuradoria Adjunta Procurador 1
Adjunto
Assessoria Juridica Assessor 1
Secretaria Especial de Relagdes Institucionais Secretario 1
Especial
Secretaria Especial de Relagdes Politicas Secretario 1
Especial
Secretaria Especial de Relagdes Empresariais Secretario 1
Especial
SECRETARIA DE FINANCAS Secretario
Secretaria Adjunta Secretario 1
Adjunto
Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento Coordenado 1
r
Supervisdo de Contabilidade e Orcamento Supervisor 1
Supervisado de Classificacdo de Langcamento Supervisor 1
Supervisdo de Controle da Execucdo Orcamentaria Supervisor 1
Supervisdo de Prestacdo de Contas Supervisor 1
Supervisdo de Programacgao e Execucdo Orcamentaria Supervisor 1
Tesouraria Tesoureiro 1
Supervisdo de Tesouraria Supervisor 1
Coordenadoria de Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizacao Coordenado 1
r
Superviséo de Tributagdo e Arrecadacéo Supervisor 1
Supervisdo de Educacéo Fiscal e Fiscalizacao Supervisor 1
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Secretario 1
Secretaria Adjunta Secretario
Adjunto
Coordenadoria de Gestao de Pessoas Coordenado 1
r
Secretaria Executiva Secretario 1
Executivo
Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado Diretor 1
Coordenadoria de Almoxarifado Coordenado 1
r
Supervisdo de Almoxarifado Supervisor 1
Supervisdo de Tecnologia da Informacéao Supervisor 1
SECRETARIA DE EDUCAGAO Secretario 1
Secretaria Adjunto Secretario 1
Adjunto
Secretaria Executiva Secretario 1
Executivo
Secretaria Executiva dos Conselhos Secretario 1
Executivo
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Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagégico ao Ensino | Coordenado 1

Fundamental r

Coordenadoria do NAEC Coordenado 1
r

Supervisédo de Arte e Cultura Ensino-Aprendizagem Supervisor 1

Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino | Coordenado 1

Fundamental r

Geréncia de Ensino e Apoio Pedagoégico ao Ensino | Gerente 1

Fundamental

Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagégico ao Ensino | Coordenado 1

Infantil r

Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Infantil Gerente 1

Coordenadoria de Inspetoria Pedagdégica Escolares Coordenado 1
r

Geréncia de Educacao Infantil — Creches Gerente 1

Supervisdo de Educacéo Infantil - Creches Supervisor 1

Geréncia de Educacao Infantil - Pré-Escolar Gerente 1

Supervisdo de Educacio Infantil — Pré-Escolar Supervisor 1

Geréncia de Educacdo Fundamental 1 Gerente 1

Supervisdo de Educacdo Fundamental 1 Supervisor 4

Geréncia de Educacdo Fundamental 1 - EJA Gerente 1

Supervisdo de Educacdo Fundamental 1 - EJA Supervisor 1

Geréncia de Educagao Fundamental 2 Gerente 1

Supervisdo de Educacao Fundamental 2 Supervisor 4

Geréncia de Educagao Fundamental 2 e Médio - CEJA Gerente 1

Geréncia de Desenvolvimento do Desporto Estudantil Gerente 1

Coordenadoria do Ensino Fundamental — PAIC Coordenado 1
r

Geréncia de Educacao do Ensino Fundamental — PAIC Gerente 1

Coordenadoria de Educacgao Inclusiva Coordenado 1
r

Coordenadoria de Estatistica e Censo Escolar Coordenado 1
r

Geréncia de Estatistica e Censo Escolar Gerente 1

Coordenadoria de Recursos Humanos Coordenado 1
r

Geréncia de Recursos Humanos Gerente 1

Coordenadoria de Programas e Projetos de Financiamento da | Coordenado 1

Educacao r

Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Indicadores | Coordenado 1

Educacionais r

Coordenadoria de Transporte Escolar Coordenado 1
r

Geréncia de Gestao de Transporte Gerente 1

Coordenadoria de Apoio Administrativo Coordenado 1
r

Geréncia de Escrituracdo Escolar Gerente 1

Supervisao de Escrituracido Escolar Supervisor 3

Coordenadoria de Patrimbnio, Compras e Servigos Coordenado 1
r

Geréncia de Gestao de Patrimbnio Gerente 1

Geréncia de Compras e Servicos Gerente 1

Supervisédo de Controle de Merenda Escolar - Fundamental Supervisor 2

Supervisdo de Gestao de Controle de Merenda Escolar — Supervisor 1

Infantil

Coordenacéao do Ensino de Tempo Integral Coordenado 1
r

Geréncia do Ensino de Tempo Integral Gerente 1
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Supervisao do Ensino de Tempo Integral Supervisor 1

Coordenacéao do Programa Educar Melhor Coordenado 1
r

Geréncia do Programa Educar Melhor Supervisor 1

Supervisdo do Programa Educar Melhor Supervisor 1

Coordenacédo do Almoxarifado da Educagéao Coordenado 1
r

Geréncia do Almoxarifado da Educacéao Gerente 1

Supervisdo do Almoxarifado da Educacgéo Supervisor 1

Supervisdo de Gestao Administrativa Supervisor 10

Coordenacéao Escolar Coordenado 50
r Escolar

Gestor de Contratos 4

Diretorias Escolares

Diretoria Escolar | - até 150 Alunos

Diretoria Escolar Il - de 151 a 200 Alunos

Diretoria Escolar Il - de 201 a 250 Alunos

Diretoria Escolar IV - de 251 a 300 Alunos

Diretoria Escolar V - de 301 a 350 Alunos

Diretoria Escolar VI - de 351 a 550 Alunos

Diretoria Escolar VII - de 551 a 800 Alunos

Diretoria Escolar VIl - acima de 801 Alunos

Diretoria Escolar Adjunta VI

Diretoria do EJA - Educacédo de Jovens e Adultos

SECRETARIA DE SAUDE Secretario 1

Secretaria Adjunta Secretario 1
Adjunto

Secretaria Executiva Secretario 1
Executivo

Ouvidoria da Saude Quvidor 1

Hospital Municipal Doutor Bueno Banhos. Diretor 1

Unidade de Pronto Atendimento — UPA Diretor 1

Coordenadoria de Apoio a Gestao, Planejamento, Compras e | Coordenado 1

Servicos r

Coordenadoria de Auditoria em Saude Coordenado 1
r

Coordenadoria do Sistema de Regulagdo, Avaliacdo e | Coordenado 1

Controle r

Supervisdo de Regulagdo do SUS, Avaliacao e Controle de | Supervisor 1

Sistemas

Coordenadoria da Mobilizagao Social e Educacdo em Saude Coordenado 1
r

Coordenadoria de Atengéo Primaria Coordenado 1
r

Supervisdo do Programa Saude da Familia Supervisor 1

Supervisdo de Atencdo Basica a Saude e Saude do | Supervisor 1

Trabalhador

Supervisdo de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Supervisor 1

Coordenadoria da Vigilancia em Saude Coordenado 1
r

Superviséo da vigilancia Alimentar e Nutricional Supervisor 1

Supervisdo da Vigilancia Endemias, Zoonose, Epidemioldgica | Supervisor 1

e Estatistica

Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Coordenado 1

Estratégicos r

Supervisdo de Logistica Farmacéutica e insumos / Central de Supervisor 1

AbastecimentoFarmacéutico - CAF
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Supervisdo de Medicamentos Secundarios e Especializados Supervisor
Supervisdo das Farmacias das Unidades Basicas de Saude Supervisor
Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria Coordenado
Supervisdo de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos de rSupervisor
Saude e Ambiental

Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Coordenado
Coordenadoria da Saude Bucal E)oordenado
Coordenadoria do NASF E)oordenado
Coordenadoria de Imunizagdo e Programas Estratégicos E)oordenado
Coordenadoria de Fisioterapia rCoordenado
Coordenadoria de Assisténcia Especializada a Saude rCoordenado
Coordenadoria da UBS do Centro de Saude | rCoordenado
Coordenadoria da UBS do Centro de Saude Il rCoordenado
Coordenadoria da UBS do Centro de Nutricao E)oordenado
Coordenadoria da UBS do Recanto E)oordenado
Coordenadoria da UBS do ABC E)oordenado
Coordenadoria da UBS do Ipiranga E)oordenado
Coordenadoria da UBS da Vila Franco E)oordenado
Coordenadoria da UBS da Pedra de Coco E)oordenado
Coordenadoria da UBS de Inhugu | rCoordenado
Coordenadoria da UBS do Inhucu Il rCoordenado
Coordenadoria da UBS do Chora rCoordenado
Coordenadoria da UBS do Barreiro rCoordenado
Coordenadoria da UBS da Fazendinha E)oordenado
Coordenadoria da UBS da Lagoa E)oordenado
Coordenadoria da UBS da Carnauba E)oordenado
Coordenadoria da UBS do Inharé E)oordenado
Coordenadoria da UBS do Alisson Mendes E)oordenado
Coordenadoria do SAMU - Servico de Atendimento Movel de E)oordenado
Urgéncia r
SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO Secretario

SOCIAL
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Secretaria Adjunta Secretario 1
Adjunto

Assessoria Executiva dos Conselhos Assessor 1

Assessoria Juridica Assessor 1

Secretaria Executiva da Unidade de Acolhimento Sao Secretario 1

Francisco Executivo

Coordenadoria do FMAS Coordenado 1
r

Supervisdo do FMAS Supervisor 1

Coordenadoria Administrativa Coordenado 1
r

Supervisdo Administrativa Supervisor 1

Coordenadoria do Trabalho Coordenado 1
r

Supervisdo de Qualificagdo Profissional Supervisor 1

Superviséo de Inclusdo Produtiva Supervisor 1

Coordenadoria de Assisténcia Social Coordenado 1
r

Supervisdo da Protecdo Social Basica Supervisor 1

Supervisdo da Protecao Social Especial Supervisor 1

Supervisdo de Promocéo de Igualdade Racial Supervisor 1

Supervisao de Politicas Antidrogas Supervisor 1

Coordenadoria de Servigos/Beneficios Socioassistenciais Coordenado 1
r

Supervisdo de Beneficios Supervisor 1

Coordenadoria do CRAS | Coordenado 1
r

Coordenadoria do CRAS |l Coordenado 1
r

Coordenadoria do CREAS Coordenado 1
r

Assessoria Juridica do CREAS Assessor 1

Coordenadoria do CCMI Coordenado 1
r

Coordenadoria de Programas e Projetos Coordenado 1
r

Supervisido de programas da Primeira Infancia — Crianca Feliz | Supervisor 1

Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial Coordenado 1
r

Supervisido de Servicos Socioassistenciais Supervisor 1

Supervisao de Tecnologia da Informacéo Supervisor 1

Supervisdo do Cadastro e Programa Bolsa Familia Supervisor 1

Coordenadoria da Casa do Cidadao Coordenado 1
r

Supervisdo de Documentagao Civil Supervisor 1

Supervisdo de Arquivo do Registro Civil Supervisor 1

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS | Secretario 1

HIDRICOS

Secretaria Adjunta Secretario 1
Adjunto

Secretaria Executiva de Transporte e Viagao Secretario 1
Executivo

Supervisdo de Planejamento e Habitagédo Supervisor 1

Supervisdo de Obras Supervisor 1

Supervisdo de Uso e Ocupacao do Solo e Edificacoes Supervisor 1

Supervisdo de Engenharia, Obras e Servigos Publicos Supervisor 1

www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3386/2023 - 20/04/2023

Supervisdo de Estradas, Ruas e Manutencéo Supervisor 1

Secretaria Executiva de lluminagao Publica Supervisor 1

Supervisado de lluminagao Publica Supervisor 1

Secretario Executivo de Recursos Hidricos Secretario 1
Executivo

Supervisdo de Recursos Hidricos Supervisor 1

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO Secretario 1

Secretaria Adjunta Secretario 1
Adjunto

Coordenadoria do Desenvolvimento do Desporto Coordenado 1
r

Supervisdo de Apoio Administrativo ao Desporto Supervisor 1

Supervisdo de Desenvolvimento do Desporto Supervisor 1

Supervisdo de Eventos Esportivos Supervisor 1

Coordenadoria do Desenvolvimento da Cultura Coordenado 1
r

Supervisdo de Apoio a Eventos Culturais Supervisor 1

Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo Coordenado 1
r

Supervisdo de Eventos e Apoio aos Programas e Projetos | Supervisor 1

Turisticos

Coordenadoria de Biblioteca Coordenado 1
r

Supervisédo de Servicos Bibliotecarios Supervisor 1

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO Secretario 1

Secretaria Adjunta Secretario 1
Adjunto

Coordenadoria de Gestao Agraria Coordenado 1
r

Supervisdo de Gestdo Administrativa Supervisor 1

Superviséo de Fiscalizagao de Feiras, Mercados e Matadouros | Supervisor 1

Supervisdo de Apoio a Producdo, Comercializagcdo e | Supervisor 1

Abastecimento

Supervisdo de Apoio a Agentes Rurais Supervisor 1

Coordenacéo do Sistema de Inspecao Municipal Coordenado 1
r

Supervisdo de Controle Sanitario Supervisor 1

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 1

Secretaria Executiva 1

Coordenadoria de Gestao, Estudo e Licenciamento Ambiental | Coordenado 1
r

Supervisdo de Gestéo, Estudo e Licenciamento Ambiental Supervisor 1

SECRETARIA DE COMPRAS, SERVIGOS E LICITAGAO Secretario

Secretaria Executiva Secretario 1
Executivo

Coordenadoria de Compras Coordenado 1
r

Supervisdo de Compras Supervisor 1

Coordenadoria de Servigos Coordenado 1
r

Supervisao de Servigos Supervisor 1
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Coordenadoria de Abastecimento de Combustiveis Coordenado 1
r

Departamento de Licitagbes e Pregéo Diretor 1

Secretaria Executiva de Pregao Secretario 1
Executivo

Secretaria Executiva de Licitacao Secretario 1
Executivo

Coordenadoria de Licitagdo e Pregéo Coordenado 1
r

Supervisdo de Licitacao Supervisor 1

Supervisdo de Pregao Supervisor 1

ANEXO lll da Lei N° 1.390/2023
Cargos/Simbologia/Remuneracgao

SETO CARG Sim VENCIM GRATIFICA T

R O bolo ENTO CAO (0]
gia T

A

L

Secret Secret SS 6.100,00 0 6.
aria ario 1
0

0,

0

0

Secret Secret Ccc4 750,00 2.250,00 3.
aria ario 0
Adjunt Adjunt 0

a o) 0,
0

0

Secret Secret CC1 3.050,00 3.050,00 6.
aria ario 1
Especi Especi 0

al al 0,
0

0

Secret Secret CC4 750,00 2.250,00 3.
aria ario 0
Execut Execut 0

iva ivo 0,
0

0

Depart Diretor CccC1 3.050,00 3.050,00 6.
ament 1
o] 0

0,

0

0
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Procur Procur CC1 3.050,00 3.050,00 6.
adoria ador 1
Geral Geral 0
0,
0
0
Procur Procur CC4 1.500,00 1.500,00 3.
adoria ador 0
Adjunt Adjunt 0
a o) 0,
0
0
Control Contro CC1 3.050,00 3.050,00 6.
adoria lador e 1
e Ouvido 0
Ouvido r Geral 0,
ria 0
Geral 0
Control Contro CC4 1.500,00 1.500,00 3.
adoria lador 0
Adjunt Adjunt 0
a o 0,
0
0
Tesour Tesour CC4 1.500,00 1.500,00 3.
aria eiro 0
0
0,
0
0
Coord Coord CC5 1.150,00 1.150,00 2.
enador enador 3
ia 0
0,
0
0
Assess Asses (0{07) 1.500,00 1.500,00 3.
oria sor 0
Execut Execut 0
iva ivo 0,
0
0
Assess Asses CC5 1.150,00 1.150,00 2.
oria sor 3
0
0,
0
0
Gerén Gerent CC6 950,00 950,00 1.
cia e 9
0
0,
0
0
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Superv Superv CcC7 850,00 850,00 1.
isdo isor 7
0
0,
0
0
Diretori Diretor CC2 2.500,00 2.500,00 5.
a Geral 0
Geral 0
0,
0
0
Diretori Diretor CC3 2.000,00 2.000,00 4.
a Clinico 0
Clinica 0
0,
0
0
Diretori Diretor CC4 1.500,00 1.500,00 3.
a de de 0
Enfer Enfer 0
mage mage 0,
m m 0
0
Diretori Diretor DEI 0 275,00
a Escola 2
Escola ri 7
ri 5,
0
0
Diretori Diretor DEII 0 330.00
a Escola 3
Escola ril 3
ril 0.
0
0
Diretori Diretor DEII 0 385,00
a Escola 3
Escola r 1l 8
rlll 5,
0
0
Diretori Diretor DEI 0 440,00
a Escola V 4
Escola rVi 4
riv 0,
0
0
Diretori Diretor DEV 0 495,00
a Escola 4
Escola rv 9
rv 5,
0
0
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Diretori Diretor DEV 0 605,00
a Escola | 6
Escola r Vi 0
r VI 5,
0
0
Diretori Diretor DEV 0 715,00
a Escola Il 7
Escola r VIl 1
r VI 5,
0
0
Diretori Diretor DEV 0 825,00
a Escola 1 8
Escola r VI 2
r VIII 5,
0
0
Diretor Diretor DEA 0 385,00
a Escola VIII 3
Escola r 8
r VIII Adjunt 5,
o VIII 0
0
Diretor Diretor DEJ 0 385,00
ia do do A 3
EJA EJA 8
57
0
0

Obs: SS — Sem simbologia CC — Cargo Comissionado
DE — Diretor Escolar DEA — Diretor Escolar Adjunto
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aDOM

SECRETARIA DA SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS:
2023.04.20.001/2023

AVISO DE  HOMOLOGACAO E
ADJUDICAGAO

Aviso de Homologagdo e Adjudicacdo. Modalidade: TOMADA DE PRECOS n° 2023.01.03.01. Objeto:
CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA CIVIL, PARA A
CONSTRUCAO DO POSTO DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) NO SiTIO FAZENDINHA, NO MUNICIPIO
DE SAO BENEDITO/CE. Vencedor(es): RENOVA CONSTRUCOES LTDA, com o valor total de R$
728.046,23 (Setecentos e Vinte e Oito Mil, Quarenta e Seis Reais e Vinte e Trés Centavos). Conforme

mapa comparativo anexado aos autos. Homologo a Licitagdo na forma da Lei n°® 8.666/ 93 - LUIS CARLOS
DO NASCIMENTO. 12 de abril de 2023.
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SECRETARIA DA SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - EXTRATO DE CONTRATO: 2023.04.20.002/2023

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20230324; ORIGEM: TOMADA DE PRECOS N° 2023.01.03.01; CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; CONTRATADA(O): RENOVA CONSTRUCOES LTDA; OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA CIVIL,
PARA A CONSTRUCAO DO POSTO DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) NO SITIO FAZENDINHA, NO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE; VALOR TOTAL: R$ 728.046,23 (setecentos e vinte e oito mil,
quarenta e seis reais e vinte e trés centavos); PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2023 Projeto
0502.103010633.1.002 Construgcédo, Ampliacao e Reforma da Rede de Unidades Basicas de Saude |,
Classificagédo econdmica 4.4.90.51.00 Obras e instalagbes, Subelemento 4.4.90.51.99, no valor de R$
728.046,23; VIGENCIA: 12 de Abril de 2023 a 09 de Outubro de 2023.; DATA DA ASSINATURA: 12 de Abril
de 2023.
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS:
2023.04.20.003/2023

AVISO DE
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Aviso de Homologagdo e Adjudicagdo. Modalidade: CONCORRENCIA n° 2022.12.01.01. Objeto:
Contratagdo dos Servicos Técnicos Especializados em Engenharia Civl, para a Execugdo da Obra de
Construcdo de Creche Escolar no Bairro Recanto, Municipio de Sao Benedito/CE. V encedor(es):
ECONSTRUIR PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI - ME, com o valor total de R$ 3.437.802,70(Trés
Milhées, Quatrocentos e Trinta e Sete Mil, Oitocentos e Dois Reais e Setenta Centavos). Conforme mapa
comparativo anexado aos autos. Homologo a Licitagdo na forma da Lei n° 8.666/93 - LUCIA DE FATIMA
GONGCALVES DE PAULA. 14 de abril de 2023.

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3386/2023 - 20/04/2023

SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - EXTRATO DE CONTRATO:
2023.04.20.004/2023

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20230325; ORIGEM: CONCORRENCIA N° 2022.12.01.01; CONTRATANTE: FUNDEB
CONTRATADA(O): ECONSTRUIR PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI — ME; OBJETO: Contratacao
dos Servigos Técnicos Especializados em Engenharia C ivil, para a Execu¢do da Obra de Construgédo de
Creche Escolar no Bairro Recanto, Municip io de Sao Benedito/CE; VALOR TOTAL: R$ 3.437.802,70 (trés
milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos e dois reais e setenta centavos); PROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2023 Projeto 0702.123610541.1.021 Const., Amp. e Recuperagdo Unidades
Escolares Ensino Fundamental-FUNDEB 30% , Classificacdo econdémica 4.4.90.51.00 Obras e instala gdes,
Subelemento 4.4.90.51.99, no valor de R$ 3.437.802,70; VIGENCIA: 14 de Abril de 2023 a 08 de Abril de
2024; DATA DA ASSINATURA: 14 de Abril de 2023
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EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito(a)

Francisco Teixeira Jorge Filho

Lucia de Fatima Gongalves de Paula
Secretaria da Educacao Educagao

Antonia Edilange Vieira Bezerra
Secretaria da Educacao Educacgao

Luis Carlos do Nascimento
Secretaria da Saude

Giovanni de Castro Pacheco
Secretaria de Administragéo

Glayson de Sousa Silva
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Anita Saraiva Dorneles
Secretaria da Saude

Fernando Reutman Rodrigues Sales
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Lucielma Rodrigues de Medeiros
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Vice-Prefeito(a)

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Finangas

Aridson de Mesquita Aragao
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente

Agnes Goncalves de Aguiar Paula
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Finangas

Jaime Gomes da Fonseca Filho
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Silvane Marques da Silva
Gabinete do Prefeito

Mauro Martins Mota
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Jonh de Almeida Alves
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente
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