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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS
ATOS NORMATIVOS: 003/2023

EDITAL N° 03/2023

A Comissao Especial para o Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar, constituida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Sao Benedito, na
forma da Resolugdo n° 05/2023, torna publico o resultado da eleicdo dos membros do Conselho
Tutelar de Sao Benedito- CE, realizada no dia 1° de outubro de 2023.

Classificagcao | Nome do Candidato N. do candidato | Total de votos
1e Alex Silva 777 326

20 Dieguim do Inhugu 444 307

3e Erivelton Ferreira 111 300

40 Emerson Cruz 123 266

50 Mirian Carvalho 456 245
Classificagao | Nome do Candidato N. do candidato | Total de votos
62 Mauro Gomes 678 141

7° Jailton Jogador 222 139

82 Michele Ribeiro 600 135

9o Danillo Sousa 900 132

102 Elizédngela Brito 789 68

11° Benedita Barbosa 100 11

Sao Benedito, 1° de outubro de 2023

REJANE OLIVEIRA SOARES
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Presidente da Comissao Especial do Processo Eleitoral do Conselho Tutelar
Szo Benedito-CE
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 10/2023

SELEGAO TECNICA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONSTITUIGAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR (1, I, I,
IV, V, VI, VII, VIII), DIRETOR ADJUNTO VIII E DIRETOR DO EJA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

ENSINO DE SAO BENEDITO/CE, REGULAMENTADA PELO EDITAL N°10/2023

RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES VALIDAS E SALA DE REALIZACAO DA PROVA
LOCAL DA PROVA: EMEB S3ao Benedito, situada na Ministro Antdnio Coelho, n° 962,
Centro — cidade de Sao Benedito/CE Data: 08/10/2023. Horario: 14h as 17h

NOME SALA DE REALIZAGAO DA PROVA
ANA ANGELICA LIMA SOUSA SALA A
ANA CLAUDIA ALVES DE SOUSA MENEZES SALA A
ANA MOURA JORGE SALA A
ANTONIA DE MARIA SILVA DE ALCANTARA SALA A
ANTONIA ELIZANE DE MEDEIROS SALA A
ANTONIO RIBAMAR FONTENELE SALA A
CLAUDIA HELENA ISAIAS AMARAL SALA A
DARIANA DE ARAUJO JORGE AZEVEDO SALA A
EDITE MARIA LINHARES XIMENES SALA A
ELVIRA FREIRE LIMA SALA A
EUGENIA MARIA CARAPEBA MENDES LIMA SALA A
FABIO CARVALHO DUARTE SALA A
FABIOLA CAMILO DE ALMEIDA LIMA SALA A
FRANCILENE DE SOUSA OLIVEIRA SALA A
FRANCISCA GERLIANE MARQUES DE LIMA SALA A
FRANCISCA GOMES DE LIMA SALA A
GABRIELA DE PAIVA MOTA SALA A
GEANICE ROCHA DE SOUZA CAIXIAS SALA A
INACIO DAMASCENO DE ALCANTARA SALA B
INARA LIMA DE OLIVEIRA SALES SALA B
IRAN DE CARVALHO CHAVEIRO MARTINS SALA B
IRANI SILVA FILIZOLA LOPES SALA B
JACQUELINE ARAUJO DE FREITAS SALA B
JANAINA THAIS CAMPOS FILIZOLA SALA B
JULIANA ROCHA DE SOUZA BUITRAGO SALA B
KEILA DE AZEVEDO ARAUJO SALA B
LEANDRO RODRIGUES PENHA FILIZOLA SALA B
LUCINAIDE DE MEDEIROS ABREU SALA B
NOME SALA DE REALIZACAO DA PROVA
MAGDA MARIA GONCALVES GURGEL SALA B
MARCIA MARA DE SOUSA COELHO SALA B
MARCIVANE FERREIRA MARTINS SALA B
MARIA BERNADETE PINHEIRO SALA B
MARIA CLESIANA PAULA ALMEIDA SEGUNDO SALA B
MARIA DA PENHA VIANA RODRIGUES SALA B
MARIA DOS PRASERES MELO SANTOS SALA B
MARIA EDILEUDA SILVA DOS SANTOS SALA B
MARIA EDINA JORGE DA COSTA SALA C
MARIA GABRIELA CAMELO DA SILVA SALA C
MARIA LUCIA PAULO RODRIGUES DE SOUSA SALAC
MARIA LUCILENE DOS REIS MELO SALA C
MARYANE SOUSA RAMOS SALA C
NAKEIDA PAIVA SALA C
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PERPETUA SOCORRO FARIAS BORGES SALA C
RAIMUNDA EDILCE TORQUATO DA SILVA SALA C
REGISLANY GOMES DE MATOS SALAC
ROSEMAYRE RIBEIRO DE SOUSA SALAC
ROSENI MONTEIRO DE PAIVA SALAC
SAMARA ALCANTARA CUNHA SALA C
SAMARA COELHO SERPA DE PAULA OLIVEIRA SALA C
SAMMYA ISAIAS CAMELO SALA C
SOLANGE ANDRADE DAMASCENO SALA C
VALDILENE DE CASTRO NASCIMENTO SALA C
VIVIANE ALVES DE SOUSA SALAC
ZILDA DA COSTA FREIRE SILVA SALAC

Sdo Benedito-CE, 06 de outubro de 2023.

Geraldo Gomes de Azevedo Filho
Representante Legal
Azevedo Assessoria e Consultoria Educacional
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 11/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011/2023
PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, através da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho e Progressdo dos Professores vinculados a Secretaria
de Educacido de Sao Benedito, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela
Portaria 047/2023, torna publico as regras que norteardo os procedimentos para a
Avaliacdo de Desempenho Funcional do Magistério da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de S&o Benedito a serem seguidas para o Prémio
Professor Destaque, Diretor Destaque e Coordenador Destaque 2023 , conforme
a Lei n® 1.291/2021 e para Progressao Funcional Horizontal nos termos da Lei N°
706/2010, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério do Municipio de
Sao Benedito e da outras providéncias, em consonancia com os termos do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Benedito.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.1°. O presente edital trata do processo de Avaliagdo de Desempenho 2023
promovido pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Benedito para os Profissionais
do Magistério vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério de
Sao Benedito.

Art.2°. Compete a Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e
Progressao do Magistério de Sdo Benedito, designada pela Portaria n°® 047/2023
para analisar e acompanhar todo o processo de Avaliagdo de Desempenho e
Progressao dos Profissionais do Magistério do Municipio de Sdo Benedito.

Art. 3°. O presente edital serda amplamente divulgado, devendo ser publicado no
Diario Oficial da Prefeitura de Sao Benedito e nos meios de comunicacdo da
Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao notificara os profissionais
das unidades administrativas, através das chefias imediatas a fim de que tomem
ciéncia do presente Edital.

) CAPITULO 1| ,
A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 4°. A Avaliagdo de Desempenho individual com peso de 25% ocorrera,
conforme artigo 12 e 22 da Lei Municipal N° 706/2010, disposto da seguinte forma
no formulario a ser preenchido conforme requisitos abaixo pelos chefes imediatos e
seus pares em cada setor, conforme suas peculiaridades e que tenham participado
da OFICINA PREPARATORIA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO 2023.

A Avaliacdo de Desempenho Individual com o percentual de 25% serda distribuida
da seguinte forma no instrumental:

a) AsSIdUIdAdE ..couiei e e 10 pontos
D) DisCIplina | ..ooeeeeeee e e e 10 pontos
C) DisCiplina ll......oiii i e e 10 pontos
d) Capacidade de iniciativa ...........oooiiiiiiiii 10 pontos
e) Produtividade ...........cooiiiiiiiii e e 10 pontos

r:':'.
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f) Responsabilidade.............ccocouviiiiiiiiiis e 10 pontos
g)Pontualidade ... e, 10 pontos
h) Capacidade TEéCNICa .......cccuoviiiiiiiieiiii e e 10 pontos
i) EfICIBNCIA | .ccveiiiecee e e e 10 pontos
) Efici@ncia . ... e 10 pontos

Art. 5°. E habilitado para a Avaliacdo de Desempenho, o profissional que estiver
em efetivo exercicio nos 70% do FUNDEB, ampliados, com redugao de carga
horaria, readaptados, com mandato classista, cargos comissionados, licencgas
maternidade e paternidade, no ambito da Secretaria de Educacgao de Sao Benedito,
conforme tabela a seguir:

PROFISSIONAL | AVALIA O(A) SERA AVALIADO PELO(A)
PROFESSOR * DIRETOR e DIRETOR
* COORDENADOR e COORDENADOR
ESCOLAR ESCOLAR
DIRETOR * PROFESSOR e PROFESSOR
ESCOLAR ¢ COORDENADOR ¢ COORDENADOR
ESCOLAR ESCOLAR
* ORIENTADOR * ORIENTADOR
* SUPERVISOR e SUPERVISOR
* SECRETARIA DA
EDUCACAO
COORDENADO | « DIRETOR e DIRETOR
RESCOLAR |+« COORDENAGAO * COORDENAGAO
PEDAGOGICA - PEDAGOGICA —
SME SME
* PROFESSOR * PROFESSOR
COORDENAGCA | « COORDENADOR e COORDENADOR
O . ESCOLAR ESCOLAR
EEAEAGOG'CA - | « GERENTE DO PAIC * GERENTE DO PAIC
* SECRETARIA DA
EDUCACAO
ORIENTADOR | « COORDENADOR e COORDENADOR
ESCOLAR ESCOLAR
* DIRETOR * DIRETOR
SUPERVISOR * COORDENADOR e COORDENADOR
ESCOLAR ESCOLAR
* DIRETOR * DIRETOR

I — O Servidor que nado estiver na folha dos 70% do Fundeb n&o participara do
Processo Avaliativo e nem da Progressao Horizontal 2024.

Il — O professor lotado 200h, ampliado ou efetivo, na mesma escola sera avaliado
somente uma vez com peso unico.

Il — O professor lotado 200h, ampliado ou efetivo, em escolas distintas, sera
avaliado em cada escola fazendo o somatério e a média das notas.

IV — O professor lotado com redugdo de carga horaria devera ser avaliado na
escola onde efetivamente realiza suas atividades pedagdgicas, fazendo o
somatério e a média das notas.

V — O professor com permuta e cessdo que realiza sua atividade em outro municipio
nado participara do Processo Avaliativo e nem da Progressdo Horizontal, na
respectiva matricula.

VI — O professor com permuta e cessado que atua no municipio sera avaliado em
sua respectiva matricula.

VIl — O Coordenador Escolar sera avaliado pela Secretaria da

s
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Educacao/Coordenacdo Pedagdgica da SME, Diretor e Professores, fazendo o
somatério e a média das trés notas.

VIl — A Coordenacéo Pedagogica da SME sera avaliada pelo Coordenador Escolar,
pela Gerente do PAIC e Secretaria da Educacéo, fazendo o somatério e a média
das trés notas.

IX — Os Técnicos, Orientadores e Supervisores, lotados na SME serdo avalidos pela
Secretaria de Educacéo.

X — O Diretor sera avaliado pela Secretaria da Educacdo, Coordenador Escolar,
Orientador, Supervisor e pelo grupo de professores individualmente, os quais fardao
o uso de fichas individuais e ao final da avaliacdo do dia, somardo todas as notas
em uma ficha especifica, a qual sera calculada a média. A nota final do Diretor sera
a média do somatério das notas (Nota 1 — Secretaria da Educacdo e Nota 2 —
média das notas dos Professores, Coordenador Escolar, Orientador e Supervisor)
de seus avaliadores.

Xl — Os Profissionais que estiverem de licengas e afastamentos no periodo da
avaliagdo, poderdo ser avaliados, desde que tenham cumprido no minimo 6 meses
de efetivo exercicio em sua fungdo no ano de 2023.

CAPITULO 1lI
DO PROCEDIMENTO AVALIATORIO

Art. 6°. O avaliador recebera em pasta fechada com os Formularios da Avaliagao
no ambiente de trabalho, na data estabelecida por esse EDITAL e devera
preencher sem rasuras e em seguida assinar e apresentar ao avaliado o
formulario para que o mesmo faga a leitura e assine. Os mesmos formularios,
apdés o processo de avaliagdo, deverao ser entregues lacrados aos membros da
comissao responsaveis pelo processo, onde permanecerdo para analise e arquivo
na pasta individual do profissional avaliado.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 7°. Sera admitida a interposigdo de recursos junto a Comissdo de Avaliagéo e
Desempenho dos Profissionais do magistério.

Art. 8°. O prazo para interposicdo de recursos junto a Comissdo de Avaliagédo e
Desempenho sera de 04 (quatro) dias, a contar da data de ciéncia da nota parcial
apresentado pelos avaliadores.

Art. 9°. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho vigente, dispora de 01 (um) dia a
contar do protocolo de recurso para analise do mesmo.

Art. 10°. Os formularios deverdo ser entregues e protocolados na Secretaria de
Educacao no livro de protocolo da referida comissao.

Art. 11°. S6 sera aceito o recurso interposto formalmente e por escrito, contendo o
nome, a lotagdo, o cargo e a matricula do profissional, devendo o mesmo ser
formulado com base em argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados.

Art. 12°. Nao serado reconhecidos como recurso, meros protestos ou manifestagoes
desprovidas de fundamento, ou ainda, recurso encaminhado por e -mail ou outros
meios eletrénicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 13°. O Cronograma para o processo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional
esta previsto no Anexo |, Ficha de Avaliacdo do Professor no Anexo Il, Ficha de
Avaliacao do Diretor Escolar no Anexo lll, Ficha de Avaliagcdo do Coordenador
Pedagdgico no Anexo IV, Ficha de Avaliagdo do Orientador Educacional no Anexo
V, Ficha de Avaliacdo do Supervisor Educacional no Anexo VI, Ficha Resumo da
Avaliacdo de Desempenho do Profissional do Magistério no Anexo VII, Ficha
Resumo da Avaliagdo de Desempenho do Diretor Escolar no Anexo VIII, Ficha
Resumo da Avaliacdo de Desempenho do Coordenador Escolar no Anexo IX e
Formulario de Pedido de Recurso no Anexo X, deste Edital.

Art. 14°. A avaliacdo de Desempenho sera realizada anualmente para os
profissionais efetivos, considerando o trabalho exercido no periodo letivo.

Art. 15°. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho e Progressao dos Servidores do Magistério do Municipio
de Sao Benedito, observados os principios legais e registrados em ATA com
assinatura da metade mais um dos presentes.

Art. 16°. O resultado final devera constar em ATA assinado por todos os membros
da comissao, pela Secretaria de Educacdo e publicados no Diario Oficial do
Municipio.
Sao Benedito, 06 de outubro de
2023.

MARIA LUCILENE DOS REIS MELO
Presidente da Comissao de Avaliagdo e Desempenho da Educacéao -
PCCR-MAG/EB

ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO LOCAL

OFICINA PREPARATORIA| 99 10 E 11 DE OUTUBRO

o1 DE 2023 NAEC
(PROFESSORES) (manha e tarde)
OFICINA PREPARATORIA
(DIRETORES,

02 | COORDENADOREs, |11DEOUTUBRO DE 2023 SINSESB

SUPERVISORES E (manha)
ORIENTADORES)
ENTREGA DAS PASTAS
03 (FORMULARIOS DE

AVALIAGAO)

16 A 18 DE OUTUBRO DE SECRETARIA DA
2023 EDUCAGAO

ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL
04 | DIA ‘D’ DA AVALIAGAO |20 DE OUTUBRO DE 2023 | SECRETARIA DA
EDUCAGAO
SINSESB

s
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RECEBIMENTO DAS SECRETARIA DA

05 AVALIA(}OES 23 DE OUTUBRO DE 2023 EDUCAQAO
SECRETARIA DA

06 RECURSOS 24 DE OUTUBRO DE 2023 EDUCA(}AO
< SECRETARIA DA

07 |[ANALISE DOS RECURSOS| 25 DE OUTUBRO DE 2023 EDUCA(}AO
SECRETARIA DA

08 RESULTADO FINAL 07 DE NOZ\(IE!\;IIBRO DE EDUCA(}AO
DIARIO OFICIAL

ANEXO Il
AVALIACAO DE DESEMPENHQ 2023 SAO
SECRETARIA DA EDUCACAO BENEDITO-CE
Sao Benedit
PROFESSOR
NOTA FINAL
FICHA DE AVALIA(}AO DATA: 110/2023

PROFESSOR(A) AVALIADO(A):

EMEB/INSTITUICAO:

1,
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AVALIADOR(A):

ASSIDUIDA
DE
Quanto a frequiéncia e compromisso para o cumprimento das obrigagoes e
responsabilidades para a melhoria do ambiente escolar, formagoes e
planejamento.

PONTUA
CAO
1a2 Nao comparece ou q_uando comparece nao permanece no ambiente de

trabalho e ndo comunica a cerca das faltas a chefia imediata.

3ad As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho.

526 Geralmente comparece € permanece no ambiente de trabalho e as vezes

comunica as faltas a chefia imediata.

7a8 Qomparece € permanece no ambiente’ de trabal'ho, comunica a che]iia

imediata a cerca das faltas ou das saidas antecipadas de modo a nao

gerar transtornos no local de trabalho.

Comparece, permanece no ambiente de trabalho e comunica as possiveis

9a10 |fatas ou as saidas antecipadas de modo a nao gerar transtorno ao

andamento dos trabalhos, além de ter flexibilidade para eventuais
atividades de acordo com as suas necessidades e/ou da instituicao.

NOTA:

DISCIPLINA |

Quanto ao cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam os
direitos e deveres no sistema educacional municipal.

PONTUA
CAO
1a2 N&o cumpre e n&o aceita as normas, regras e propedimentqs_, agindo em

desacordo com o que estabelece o sistema educacional municipal.

3a4 As vezes segue as normas, regras ou procedimentos. Quando alertadp, as

vezes procura se adequar ao que estabelece o sistema educacional

municipal.

Geralmente segue as normas, regras e procedimentos, buscando

esclarecimentos prévios quando tem alguma duvida ao que estabelece o

sistema educacional municipal.

7Tad Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o sistema

educacional municipal.

9a10 Sempre cumpre as normas, regras e pr_oce(_tlimentos, além de interagir

com o grupo de trabalho visando a eficiéncia e o cumprimento do que

estabelece o sistema educacional municipal.

5a6

NOTA:

DISCIPLINA I
Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho,
considerando chefia, profissionais da educagao, estagiarios, terceirizados,

alunos, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e publico externo.
PONTUA
CAO
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1a2 Néq at.ende as pessoas ou nao é cordia.l, inicia ou mantém atritos que
prejudica no andamento no ambiente de trabalho e nos
relacionamentos interpessoais.

As vezes atende as pessoas, nem sempre é cordial, mantém atrito

3a4d L .
que prejudica o andamento no ambiente de trabalho e nos
relacionamentos interpessoais.

526 Geralmente atende as pessoas cordialmente, procura ajudar na

solugao dos problemas que possam prejudicar o ambiente de trabalho
e nos relacionamentos interpessoais.

7Tas8 Atende, respeita e trata com cordialidade todas as pessoas no
ambiente de trabalho e nos relacionamentos interpessoais.

Sempre atende, respeita e trata com cordialidade a todos,
promovendo a resolugcdo de conflitos que por ventura acontecam no
ambiente de trabalho e nos relacionamentos interpessoais.

9a10

NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Criativo, inovador, trabalha em equipe, relaciona -se com a equipe de trabalho e
com os alunos, esta apto as novas mudangas e demonstra capacidade em resolver
problemas que surgem na execug¢ao das suas atividades e tarefas.
PONTUA
CAO
1a2 Habitualmente se enyo_lv_e em probler.ngsf d.e relacionamento no ambiente

escolar, ndo tendo criatividade e nem iniciativa.

Raramente trabalha em cooperagao, nao inova e € pouco criativo. Tem
3a4 dificuldade em resolver os problemas tanto na execugdo de suas
atividades e tarefas como também no coletivo e no ambiente escolar.
As vezes trabalha em equipe, tem dificuldadede cooperagao e iniciativa.
5a6 Consegue solucionar problemas de menor complexidade que surgem nha
execucdo das suas atividades no coletivo e no ambiente escolar.

Trabalha em equipe, coopera, inova e tem iniciativa nas atividades
7a8 propostas pela escola. Soluciona adequadamente os problemas que
surgem no ambiente escolar. Nos casos complexos procura dar
encaminhamento adequado ao problema apresentado.

Relaciona-se com a equipe de trabalho e com os alunos sendo:
9a10 cooperativo, criativo, participativo, inovador, estando apto as novas
mudancgas. Soluciona adequadamente os problemas que surgem no
ambiente escolar.

NOTA:

PRODUTIVIDADE

Atento aos interesses da qualidade da educa¢ao e do bom andamento escolar,
dedicado em resolver e solucionar os problemas educacionais, exerce suas
atividades no prazo determinado de acordo com as condi¢cdes de trabalho no
ambiente escolar.

PONTUA
CAO
Nao exerce suas fungcbes com zelo e capricho, ndo atende aos interesses
1a2 . ~
da qualidade da educacao e do andamento escolar.

Pouco se interessa pela organizagcdo de metas e objetivos estabelecidos
3a4 para a melhoria da educagédo e do ensino aprendizagem, por vezes nao
cumpre prazos € nem se preocupa em Cumprir.
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Tem interesse quanto a organizacdo, mas apresenta falhas no
5a6 cumprimento de metas e objetivos estabelecidos pelo sistema
municipal de educacgao, para a melhoria do ensino aprendizagem.
Sempre atento em resolver e solucionar os problemas existentes pelo
sistema educacional municipal, cumprindo metas e objetivos exigidos.

9a10 |[Soluciona e resolve os problemas com responsabilidade e
compromisso. Atinge metas e objetivos com eficiéncia no ambito
escolar.

7a8

NOTA:

RESPONSABILIDADE

Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos pelo professor para a
melhoria do ensino aprendizagem no sistema educacional municipal.

PONTUA
CAO
Nao cumpre com os compromissos assumidos no ambito do sistema
1a2 educacional municipal e ndo assume com suas responsabilidades.
3a4 Raramente cumpre com os gqmpromi§§qs assumidos no ambito do
sistema educacional municipal, dificilmente assumindo suas
responsabilidades.
526 G_eralmente cumpre com 0s compromissos assumidos no ambito do
sistema educacional municipal e
as vezes assume suas responsabilidades.
7a8 Cumpre_ com os c_;ompromissos assumidos no_émbito do sistema
educacional municipal e assume suas responsabilidades.
9210 C_umpre e assume com g)gceléncia 0S compromissos no ambito do
sistema educacional municipal.
NOTA:

PONTUALIDADE

Quanto a pontualidade ao trabalho no ambiente escolar.

PONTUA

CAO

1a2 Néo.co'mun!ca a auséncia acerca dos atrasos no ambiente escolar a
chefia imediata.

3a4 Atra_sa-s_e aos compromissos no an"_lbiente escolar e nao comunica a

chefia imediata. Quando comunica acerca dos atrasos o faz

posteriormente.

526 Raramgnte atrasa aos comgromis§o§ no ambiente e,sc_:olar,

comunicando acerca dos atrasos a chefia imediata em tempo habil.

7a8 E~pontual, comunica a chefia imediata a cerca dos atrasos de modo a

ndo gerar transtorno ao andamento no ambiente escolar.

9a10 [E pontual e ndo gera transtornos ao ambiente escolar.

NOTA:

CAPACIDADE TECNICA

Quanto ao grau de conhecimento tedrico e pratico acerca das atividades

desenvolvidas no ambito escolar.
PONTUA
CAO
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aDOM

Nao detém conhecimento tedrico e pratico para exercicio da fungao no

1a2 ambito escolar.

3a4 Nao detém conhecimento tedrico e pratico suficiente para o exercicio
da fungdo no Ambito escolar.

526 Detém conhecimentos tedricos, mas nao desenvolve uma pratica
pedagogica adequada para o exercicio da fungcdo no Ambito escolar.

7a8 Detém conhecimentos tedricos e praticos adequados para o exercicio
da fungdo no ambito escolar com vistas a uma aprendizagem
satisfatoria.

9210 Possui competéncias e habilidades tedricas e praticas para o exercicio
da funcdo no dmbito escolar com vistas a eficacia da aprendizagem.

NOTA:

EFICIENCIA |

Quanto a eficiéncia no planejamento, organizacao e execug¢ao das suas
atividades no ambito escolar.

PONTUA

CAO
1a2 Nao planeja e n&o organiza suas atividades no ambito escolar
comprometendo todo 0 processo de ensino aprendizagem.

324 Apresenta falhas no planejamento e organizagdo das atividades
escolares e pedagdgicas, comprometendo o andamento de todo o
processo de ensino aprendizagem.

Geralmente necessita ser orientado quanto ao planejamento e
5a6 [|organizagcdo das atividades escolares e pedagdgicas, para o0 nao
comprometimento de todo o processo de ensino aprendizagem.

7 Planeja e executa com responsabilidade suas atividades escolares e
a8 Y L o

pedagogicas, buscando atingir os objetivos propostos de todo o
processo de ensino aprendizagem.

9210 Planeja, organiza e executa com eficacia as atividades escolares e
pedagogicas, com vistas a melhoria significativa de todo o processo
de ensino aprendizagem.

NOTA:

EFICIENCIA 1l

Quanto a utilizagao e manutengcao dos recursos (equipamentos, materiais e
outros) colocados a disposigao pela instituicao.

PONTUA
CAO

1a2 Sempre desperdi¢a materiais, n&o utiliza os equipamentos colocados
a disposicao pela instituicdo para a melhoria do trabalho.
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3a4 D?sperdi.ga materiais, ndo utiliza adequadamente os equipamentos e
ndo tem interesse em aprender como usa-los corretamente.

526 Pr_o_cura utilizar materiais e equi_panjentos busca_ndo aprender a
utilizar melhor os recursos dos quais ndo tem dominio completo.

7a8 Ut_iIi_za 0os materiais e e_quipamentos, de forma adequada as suas
atividades para a melhoria do seu trabalho.

9210 Utiliza os mat_e_riais e equipgmentos necg_ssérios as suas atividac_jes,
além de auxiliar os demais a bem utiliza-los para a melhoria e
eficiéncia no trabalho.

NOTA:

ANEXO Il
AVALIACAO DE DESEMPENHO SAO
gl 2023 SECRETARIA DA BENEDITO-CE
Sao Benedi EDUCAGAO

DIRETOR ESCOLAR

NOTA FINAL
FICHA DE AVALIAGAO DATA: /10/2023
DIRETOR(A) AVALIADO(A):
EMEB/INSTITUIGAO:
AVALIADOR(A):
ASSIDUIDADE

Quanto a frequéncia e compromisso para o cumprimento das obrigacdes e

responsabilidades do Diretor Escolar.

PONTUA
CAO

1a2

Nado comparece ou quando comparece ndo permanece no ambiente de
trabalho e ndo comunica a cerca das faltas a equipe de trabalho gerando
transtornos ao andamento dos trabalhos da comunidade escolar.
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3ad As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho e no
comunica a cerca das faltas a equipe de trabalho gerando transtornos ao
andamento dos trabalhos da comunidade escolar.

526 Geralmente comparece e permanece no ambiente de tra_balhq € as vezes
comunica as faltas a equipe de trabalho, em algumas situagdes gerando
transtornos ao andamento dos trabalhos da comunidade escolar.

7a8 Comparece e permanece no ambiente de trabglho, comunica a eq~uipe de
trabalho a cerca das faltas ou das saidas antecipadas de modo a nao gerar
transtornos no local de trabalho.

Comparece e permanece no ambiente de trabalho, com efetiva atuacao e
9a10 comunica as possiveis auséncias de modo a nao gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos, além de ter flexibilidade para eventuais
atividades de acordo com a necessidade da comunidade escolar.

NOTA:

DISCIPLINA I

Quanto ao cumprimento_as normas, regras e procedimentos que regulam os
direitos e deveres no Sistema Educacional e Municipal.

PONTU
ACAO
1a2 Nao cumpre e ndo aceita as normas, regras e p_rocedimento.s., agindo em
desacordo com o que estabelece o Sistema Educacional e Municipal.
3a4 As vezes segue as normas, regras ou procedimentos'. Quando alertgdo, as
vezes procura se adequar ao que estabelece o Sistema Educacional e
Municipal.
526 Geralmente segue as normas, regras e procedimentos, buscando

esclarecimentos prévios quando tem alguma duvida ao que estabelece o
Sistema Educacional e Municipal.

7a8 Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o Sistema
Educacional e Municipal.

Sempre cumpre as normas, regras e procedimentos, além de estimular a
equipe de trabalho no cumprimento do que estabelece o Sistema Educacional
e Municipal.

9a10

NOTA:

DISCIPLINA I
Quanto aos relacionamentos interpessoais, capacidade de dialogar no ambiente de
trabalho considerando hierarquia, profissionais da educac¢ao, estagiarios,
terceirizados, alunos, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e publico
externo.
PONTUA
CAO
1a2 Nao se rele_aciona com as pessoas, nao é cordial e _néo dialoga, inicia ou
mantém atritos que prejudicam o andamento do ambiente de trabalho e os
relacionamentos interpessoais.
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As vezes se relaciona com as pessoas, e nem sempre & cordial e ndo dialoga,

3a4d L f . . .
inicia ou mantém atritos que prejudicam o andamento do ambiente de trabalho
€ os relacionamentos interpessoais.

526 Geralmente se relaciona com as pessoas cordialmente e as vezes dialoga,

procura ajudar na solugdo dos problemas que possam prejudicar o ambiente
de trabalho e os relacionamentos interpessoais.

7a8 Relaciona-se respeitosamente com as pessoas, dialoga e trata com
cordialidade a todos no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

Sempre se relaciona bem com as pessoas, sempre dialoga, respeita e trata

9a10 o ~ i
com cordialidade a todos, promovendo a resolucdo de conflitos que por
ventura acontecam no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Planeja, dirige, coordena e avalia o desenvolvimento das atividades, sendo criativo,
inovador, propondo mudangas e demonstrando capacidade em identificar e resolver
problemas, buscando a integragcao e a melhoria da gestao escolar e dos indicadores

educacionais.
PONTUA

CAO

1a2

Nao planeja, ndo dirige, ndo coordena e ndo avalia o desenvolvimento das
atividades, mantendo-se inerte as mudancas e demonstrando incapacidade de
identificar e resolver problemas, impossibilitando a integragao e a melhoria da
gestdo escolar e dos indicadores educacionais.

Raramente planeja, dirige, coordena e avalia o0 desenvolvimento das
3a4 atividades, mantendo-se inerte as mudancgas e demonstrando incapacidade de
identificar e resolver problemas, impossibilitando a integragdo e a melhoria da
gestao escolar e dos indicadores educacionais.

As vezes planeja, dirige, coordena e avalia o desenvolvimento das atividades,
5a6 parcialmente propondo mudancas e demonstrando capacidade de identificar e
resolver problemas, as vezes possibilita a integragcdo e a melhoria da gestéao
escolar e dos indicadores educacionais.

Planeja, dirige, coordena e avalia o desenvolvimento das atividades, sendo
7a8 criativo, inovador, propondo mudancas e demonstrando capacidade em
identificar e resolver problemas, buscando a integragao e a melhoria da gestao
escolar e dos indicadores educacionais.

Sempre planeja, dirige, coordena e avalia com eficiéncia o desenvolvimento
9a10 das atividades, sendo sempre criativo, inovador, propondo mudancgas e
demonstrando capacidade em identificar e resolver problemas, buscando a
integracdo e a melhoria da gest&o escolar e dos indicadores educacionais.

NOTA:
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PRODUTIVIDADE
Atento a Legislagdo, aos interesses da qualidade da educagao e do bom andamento
escolar, exerce suas agoes de gestao, fazendo cumprir as leis, normas e diretrizes
educacionais nacionais, estaduais e municipais vigentes.
PONTUA
CAO
1a2

Nao atende a Legislacdo, aos interesses da qualidade da educacédo e do
bom andamento escolar, nem exerce suas agdes de gestdo, sendo omisso
ao cumprimento das leis, normas e diretrizes educacionais nacionais,
estaduais e municipais vigentes.

Pouco atento a Legislacao, aos interesses da qualidade da educacao e do
3a4d bom andamento escolar, dificiimente exerce suas agbes de gestéo,
negligenciando o cumprimento das leis, normas e diretrizes educacionais
nacionais, estaduais e municipais vigentes.

Raramente atende a Legislagao, aos interesses da qualidade da educacéo
5a6 e do bom andamento escolar, as vezes exerce suas acbes de gestéo,
ocasionalmente faz cumprir as leis, normas e diretrizes educacionais
nacionais, estaduais e municipais vigentes.

Atende a Legislagdo, aos interesses da qualidade da educagao e do bom

7a8 = ~ . .
andamento escolar, exerce suas agdes de gestao, fazendo cumprir as leis,
normas e diretrizes educacionais nacionais, estaduais e municipais
vigentes.

9a10 Sempre atento a Legislagado, aos interesses da qualidade da educacao e
do bom andamento escolar, exerce com eficiéncia suas agdes de gestao,
fazendo cumprir satisfatoriamente as leis, normas e diretrizes
educacionais nacionais, estaduais e municipais vigentes.

NOTA:

RESPONSABILIDADE

Quanto a responsabilidade de administrar, planejar, orientar, avaliar e executar as
atividades competentes sob sua gestiao com foco no resultado de acordo com as

diretrizes gerais estabelecidas pelas instancias superiores.
PONTUA
CAO

Nao se responsabiliza pela administragcéo, planejamento, orientacao, avaliagao
1a2 e execugao das atividades competentes sob sua gestdo com foco no resultado
de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pelas instancias superiores.
Raramente se responsabiliza pela administragdo, planejamento, orientacgéo,
avaliagado e execucao das atividades competentes sob sua gestdo com foco no
resultado de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pelas instancias
superiores.

3a4
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526 Gere_almgnte se resgonsabili;q pela administragao, planejamen:to, orientacao,
avaliagao e execucao das atividades competentes sob sua gestdo com foco no
resultado de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pelas instancias
superiores.

7a8 ResponNsabiIiza-s_e_ pela administracao, pIanejamentoN, orientacdo, avaliagédo e
execugao das atividades competentes sob sua gestdo com foco no resultado
de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pelas instancias superiores.
9210 As.,sumeﬂcom efi.ciépcia a respoﬂnsabilida.dg pela administracao, planejament~0,
orientacdo, avaliagao e execugdo das atividades competentes sob sua gestéo
com foco no resultado de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pelas
instancias superiores.

NOTA:

PONTUALIDADE

Quanto a pontualidade no ambiente de trabalho e no exercicio de suas fungoes.
PONTUAC
AO

1a2 Nao qomunica a auséncia acerca dgs atrasos no ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fungbes; nao cumpre prazos na entrega de
documentacdes inerentes ao cargo.

Atrasa-se aos compromissos no ambiente de trabalho, no exercicio de suas
fungdes e comunica posteriormente; as vezes cumpre prazos na entrega de
documentagdes inerentes ao cargo.

Raramente atrasa aos compromissos no ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fungbes, comunicando acerca dos atrasos em tempo
habil; quase sempre cumpre prazos na entrega de documentagbes
inerentes ao cargo.

Procura ser pontual, comunica no ambiente de trabalho a cerca dos atrasos,
de modo a ndo gerar transtorno no exercicio de suas fung¢des; buscando
cumprir prazos na entrega de documentagdes inerentes ao cargo.

9a10 E sempre pontual e ndo gera transtornos ao ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fungbes; cumpre prazos na entrega de documentagdes
inerentes ao cargo.

3a4

5a6

7a8

NOTA:

CAPACIDADE TECNICA
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Quanto aos preceitos basicos da gestdao escolar em todas as suas dimensées ,
conhecimento tedrico e pratico, acerca das Leis e Normas da Educacao, Projeto
Politico Pedagodgico, Sistema Municipal de Ensino e demais legislagées em vigor, em
suas atividades do Diretor Escolar.
PONTUA
CAO
1a2 Nao detém os preceitos basicos da gestdo escolar em todas as suas
dimensodes, conhecimento tedrico e pratico, acerca das Leis e Normas da
Educacao, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e
demais legislagdes em vigor, em suas atividades de diregéo escolar.
3a4 Nao detém suficientemente os preceitos basicos da gestdo escolar em todas
as suas dimensbes, conhecimento tedrico e pratico, acerca das Leis e
Normas da Educacao, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de
Ensino e demais legislagbes em vigor, em suas atividades de direcao
escolar.
526 Detém parcialmente os preceitos basicos da gestdo escolar em todas as
suas dimensdes, conhecimento tedrico e pratico, acerca das Leis e Normas
da Educacao, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e
demais legislagbes em vigor, em suas atividades de dire¢cdo escolar.
7a8 Detém quase plenamente os preceitos basicos da gestdo escolar em todas
as suas dimensbes, conhecimento tedrico e pratico, acerca das Leis e
Normas da Educacao, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de
Ensino e demais legislagbes em vigor, em suas atividades de direcao
escolar.
9210 Detém plenamente os preceitos basicos da gestado escolar em todas as suas
dimensbes, conhecimento tedérico e pratico, acerca das Leis e Normas da
Educacao, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e
demais legislagbes em vigor, em suas atividades de direcdo escolar.
NOTA:

EFICIENCIA |

Quanto a eficiéncia na elaboragao, execugao e acompanhamento das atividades
inerentes a gestao pedagogica e administrativa da instituicao de ensino.

PONTUA
CAO
122 Nao elabora, ndo executa e nem acompanha as atividades inerentes a gestao
pedagodgica e administrativa da instituigdo de ensino.
324 Raramente elabora, nao executa e nem acompanha as atividades inerentes a

gestado pedagogica e administrativa da instituicdo de ensino.
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Geralmente elabora, as vezes executa e acompanha as atividades inerentes a
5a6 gestédo pedagogica e administrativa da instituicdo de ensino.
7a8 Elabora, executa e acompanha as atividades inerentes a gestdo pedagodgica e
administrativa da instituicdo de ensino.
9210 Elablor_a, ex_ecuta e at_:ompanha as _atividades ingreqtes a .gest.éo pedagoégica e
administrativa da instituicdo de ensino, com eficiéncia e eficacia.
NOTA:

EFICIENCIA Il
Quanto a aquisicao, viabilizagao, utilizagao e manutencao dos recursos
(equipamentos, materiais, documentos e outros) disponibilizados pela SME e/ou
instituicao de ensino.
PONTUA

CAO

122 Nao adquire, n&o viabiliza, ndo utiliza e nem mantém o0s recursos
(equipamentos, materiais, documentos e outros) disponibilizados pela SME
e/ou instituicdo de ensino.

3a4 Raramente adquire, viabiliza, utiliza e mantém os recursos (equipamentos,
materiais, documentos e outros) disponibilizados pela SME e/ou instituicdo
de ensino.

526 Geralmente adquire, viabiliza, utiliza e mantém os recursos (equipamentos,
materiais, documentos e outros) disponibilizados pela SME e/ou instituicdo
de ensino.

7a8 Adquire, viabiliza, utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais,
documentos e outros) disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de ensino.

9210 Sempre adquire, viabiliza, utiliza e mantém os recursos (equipamentos,
materiais, documentos e outros) disponibilizados pela SME e/ou instituigcao
de ensino, com eficiéncia e eficacia.

NOTA:

ANEXO IV
AVALIA(}AO DE DESEMPENHQ 2023 SAO
: SECRETARIA DA EDUCACAO BENEDITO-CE
Sao Bened
COORDENADOR ESCOLAR
NOTA FINAL
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FICHA DE AVALIAGAO DATA: /10/2023

COORDENADOR(A) AVALIADO(A):

EMEB/INSTITUICAO:

AVALIADOR(A):

ASSIDUIDADE

Quanto a frequéncia e compromisso para o cumprimento das obrigagoes e
responsabilidades do Coordenador Pedagédgico.

PONTUA
CAO
1a2

Nao comparece ou quando comparece ndo permanece no ambiente de
trabalho e ndo comunica a cerca das faltas a equipe de trabalho gerando
transtornos ao andamento dos trabalhos da comunidade escolar.

3ad As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho e n3o
comunica a cerca das faltas a equipe de trabalho gerando transtornos ao
andamento dos trabalhos da comunidade escolar.

Geralmente comparece e permanece no ambiente de trabalho e as vezes

5a6 . . . ) ~
comunica as faltas a equipe de trabalho, em algumas situa¢des gerando
transtornos ao andamento dos trabalhos da comunidade escolar.

7a8 Comparece e permanece no ambiente de trabalho, comunica a equipe de

trabalho a cerca das faltas ou das saidas antecipadas de modo a nao
gerar transtornos no local de trabalho.

Comparece e permanece no ambiente de trabalho, com efetiva atuagéo e
9a10 comunica as possiveis auséncias de modo a nao gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos, além de ter flexibilidade para eventuais
atividades de acordo com a necessidade da comunidade escolar.

NOTA:

DISCIPLINA |

Quanto ao cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam os
direitos e deveres no Sistema Educacional e Municipal.

PONTUA

CAO

1a2 Nao cumpre e ndo aceita as normas, regras e proce.dimentos, a.gi_ndo em
desacordo com o que estabelece o Sistema Educacional e Municipal.

3a4 As vezes segue as normas, regras ou procedime_ntos. Quando a_Iertado, as
vezes procura se adequar ao que estabelece o Sistema Educacional e
Municipal.

5236 Geralmente segue as normas, regras e procedimentos, buscando

esclarecimentos prévios quando tem alguma duvida ao que estabelece o
Sistema Educacional e Municipal.

7a8 Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o Sistema
Educacional e Municipal.

Sempre cumpre as nhormas, regras € procedimentos, além de estimular a
equipe de trabalho no cumprimento do que estabelece o Sistema
Educacional e Municipal.

9a10

NOTA:
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DISCIPLINA I

Quanto aos relacionamentos interpessoais, capacidade de dialogar no ambiente

de trabalho considerando hierarquia, profissionais da educagao, estagiarios,

terceirizados, alunos, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e

publico externo.

PONTUA
CAO
1a2 Nao se relacion_a com as pessoas, nao é cordial e nao dialoga, inicia

ou mantém atritos que prejudicam o andamento do ambiente de

trabalho e os relacionamentos interpessoais.

3a4 As vezes se.rfel'aciona com as pessoas, € nem sempre é cordial e

nao dialoga, inicia ou mantém atritos que prejudicam o andamento do

ambiente de trabalho e os relacionamentos interpessoais.

526 G_eralmente se rela_ciona com as pessoas cordialmente e as vezes

dialoga, procura ajudar na solucdo dos problemas que possam

prejudicar o ambiente de trabalho e os relacionamentos
interpessoais.

7a8 Relaciona-se respeitosamente com as pessoas, dialoga e trata com

cordialidade a todos no ambiente de trabalho e nos relacionamentos

interpessoais.

9210 Sempre se relacioqa _bem com as pessoas, sempre dialoga, re§peita

e trata com cordialidade a todos, promovendo a resolugdo de

conflitos que por ventura acontegam no ambiente de trabalho e nos

relacionamentos interpessoais.

NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA

Planeja, organiza, coordena, orienta, gerencia e avalia o desenvolvimento das

atividades, sendo criativo, inovador, propondo mudangas e demonstrando

capacidade em identificar e resolver problemas, buscando a integragao e a

melhoria dos indicadores educacionais.

PONTUA
CAO
1a2 Nao planejq, nao organiza_, nao coorden_a,. nao oriepta, né(_) gerencNia

e nem avalia o desenvolvimento das atividades, nao é criativo, nédo

inova, nao propde mudangas e nem demonstra capacidade em

identificar e resolver problemas, busca a integracdo e nem a melhoria
dos indicadores educacionais.

Raramente planeja, organiza, coordena, orienta, gerencia e avalia o

3a4d desenvolvimento das atividades, mantendo -se inerte as mudancas e

demonstrando incapacidade de identificar e resolver problemas,

impossibilitando a integragcdo e a melhoria dos indicadores
educacionais.
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As vezes planeja, organiza, coordena, orienta, gerencia e avalia o
5a6 desenvolvimento das atividades, parcialmente propondo mudangas e
demonstrando capacidade de identificar e resolver problemas, as
vezes possibilita a integracdo e a melhoria dos indicadores
educacionais.

Planeja, organiza, coordena, orienta, gerencia e avalia o
7a8 desenvolvimento das atividades, sendo criativo, inovador, propondo
mudancas e demonstrando capacidade em identificar e resolver
problemas, buscando a integracdo e a melhoria dos indicadores
educacionais.

Sempre planeja, organiza, coordena, orienta, gerencia e avalia com
9a10 eficiéncia o desenvolvimento das atividades, sendo sempre criativo,
inovador, propondo mudangas e demonstrando capacidade em
identificar e resolver problemas, buscando a integragdo e a melhoria
dos indicadores educacionais.

NOTA:

PRODUTIVIDADE

Presta assisténcia técnica — pedagégica a comunidade escolar; planejando,
orientando, acompanhando, organizando, aplicando e elaborando juntamente
com a direg¢ao escolar, corpo docente e colegial o regimento e o projeto
politico pedagoégico, contribuindo para a garantia do cumprimento e da
eficiéncia do processo ensino aprendizagem.

PONTUA
GAO
1a2 N?O prest_a assNistér!cia técrlica - pedagégicel a comu_nidadNe escqlar;

nao planeja, ndo orienta, ndo acompanha, ndo organiza, néo aplica e

nem elabora juntamente com a diregao escolar, corpo docente e

colegial o regimento e o projeto politico pedagdgico, ndo contribuindo

para a garantia do cumprimento e da eficiéncia do processo ensino
aprendizagem.

Pouco presta assisténcia técnica — pedagogica a comunidade

3a4 escolar; dificilmente exerce suas fungdes no planejar, orientar,

acompanhar, organizar, aplicar e elaborar juntamente com a diregao

escolar, corpo docente e colegial o regimento e o projeto politico
pedagogico, nao contribuindo para a garantia do cumprimento e da
eficiéncia do processo ensino aprendizagem.
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Raramente presta assisténcia técnica — pedagdgica a comunidade
5a6 escolar; as vezes exerce suas fungdes no planejar, orientar,
acompanhar, organizar, aplicar e elaborar juntamente com a direcao
escolar, corpo docente e colegial o regimento e o projeto politico
pedagdgico, ocasionalmente contribui para a garantia do cumprimento
e da eficiéncia do processo ensino aprendizagem.

Presta assisténcia técnica — pedagdgica a comunidade escolar;
planejando, orientando, acompanhando, organizando, aplicando e
elaborando juntamente com a dire¢do escolar, corpo docente e
colegial o regimento e o projeto politico pedagdgico, contribuindo
para a garantia do cumprimento e da eficiéncia do processo ensino
aprendizagem.

9a10 Sempre presta assisténcia técnica — pedagdgica de exceléncia a
comunidade escolar; planejando, orientando, acompanhando,
organizando, aplicando e elaborando juntamente com a diregao
escolar, corpo docente e colegial o regimento e o projeto politico
pedagdgico, contribuindo para a garantia do cumprimento e da
eficiéncia do processo ensino aprendizagem.

7a8

NOTA:

RESPONSABILIDADE
Quanto a responsabilizacdo pelo planejamento, elaboragao, sistematizacgao,
implementacgao e avaliagao do projeto politico pedagdégico na execugao das agdes
de coordenagao pedagogica para o acompanhamento do plano escolar,
oferecendo subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino -

aprendizagem.
PONTUA
CAO

Nao se responsabiliza pelo planejamento, elaboracao, sistematizagéo,
1a2 implementacdo e avaliagao do projeto politico pedagdégico, nao
executa as agbes de coordenagdo pedagdgica para o
acompanhamento do plano escolar, ndo oferecendo subsidios para o
aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.

Raramente se responsabiliza pelo planejamento, elaboragéo,
sistematizagao, implementacéo e avaliagado do projeto politico
pedagadgico, dificilmente executa as a¢des de coordenacado pedagdgica
para o acompanhamento do plano escolar, ndo oferecendo subsidios
para o aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.
Geralmente se responsabiliza pelo planejamento, elaboragao,
sistematizagdo, implementagido e avaliagdo do projeto politico
pedagogico, as vezes executa as agbdes de coordenacgao pedagogica
para o acompanhamento do plano escolar, as vezes oferece subsidios
para o aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.
Responsabiliza-se pelo planejamento, elaboragao, sistematizacéo,
implementacdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, quase
sempre executa as agbes de coordenacdo pedagodgica para o
acompanhamento do plano escolar, oferecendo subsidios para o
aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.

Sempre se responsabiliza pelo planejamento, elaboracao,
sistematizagdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico
pedagogico, executa com exceléncia as acdes de coordenagao
pedagdgica para o acompanhamento do plano escolar, oferecendo
subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino -
aprendizagem.

3a4

5a6

7a8

9a10
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NOTA:

PONTUALIDADE

Quanto a pontualidade no ambiente de trabalho e no exercicio de suas fungoes
pedagdgicas.

PONTUAC
AO

Nao comunica a auséncia acerca dos atrasos no ambiente de trabalho
e no exercicio de suas fungdes pedagogicas; ndo cumpre prazos na
entrega de documentagdes inerentes ao cargo.

Atrasa-se aos compromissos no ambiente de trabalho, no exercicio de
suas fungdes pedagdgicas e comunica posteriormente; as vezes
cumpre prazos ha entrega de documentagdes inerentes ao cargo.
Raramente atrasa aos compromissos no ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fungbes pedagogicas, comunicando acerca dos
atrasos em tempo habil; quase sempre cumpre prazos na entrega de
documentacdes inerentes ao cargo.

Procura ser pontual, comunica no ambiente de trabalho a cerca dos
atrasos, de modo a ndo gerar transtorno no exercicio de suas fungdes
pedagogicas; buscando cumprir prazos na entrega de documentacgbes
inerentes ao cargo.

9a10 E sempre pontual e ndo gera transtornos ao ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fung¢des pedagdgicas; cumpre prazos na entrega de
documentagdes inerentes ao cargo.

1a2

3a4

5a6

7a8

NOTA:

CAPACIDADE TECNICA
Quanto ao grau de conhecimento teérico e pratico das fungcdes inerentes ao
cargo de Coordenador Escolar; acerca das Leis de Diretrizes e Bases da
Educagcdo e demais legislagdoes educacionais em vigor, para a melhoria do

processo ensino-aprendizagem em todas as suas atividades.

PONTUA
CAO
1a2

Nao detém conhecimento tedrico e pratico das fungdes inerentes ao
cargo de Coordenador Escolar; acerca das Leis de Diretrizes e Bases
da Educacao e demais legislagdes educacionais em vigor, para a
melhoria do processo ensino- aprendizagem em todas as suas
atividades.

Nao detém suficientemente conhecimento tedrico e pratico das
fungdes inerentes ao cargo de Coordenador Escolar; acerca das Leis
de Diretrizes e Bases da Educacao e demais legislagcbes educacionais
em vigor, para a melhoria do processo ensino -aprendizagem em todas
as suas atividades.

Detém parcialmente conhecimento tedrico e pratico das fungdes
inerentes ao cargo de Coordenador Escolar; acerca das Leis de
Diretrizes e Bases da Educagédo e demais legislagbes educacionais
em vigor, para a melhoria do processo ensino- aprendizagem em
todas as suas atividades.

3a4

5a6
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Detém conhecimento tedrico e pratico das fungdes inerentes ao cargo
de Coordenador Escolar; acerca das Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo e demais legislagbes educacionais em vigor, para a
melhoria do processo ensino- aprendizagem em todas as suas
atividades.

Detém plenamente conhecimento tedrico e pratico das fungbes
inerentes ao cargo de Coordenador Escolar; acerca das Leis de
Diretrizes e Bases da Educacao e demais legislagdes educacionais
em vigor, para a melhoria do processo ensino -aprendizagem em todas
as suas atividades.

7a8

9a10

NOTA:

EFICIENCIA |

Quanto a eficiéncia em suas atribuigcoes de assessorar, coordenar, promover,
bem como o acompanhamento da avaliagdao e execugdao do Projeto Politico
Pedagégico, o Planejamento de ensino e o Regimento Escolar; orientando e
capacitando o corpo docente, atuando de forma a integrar a comunidade
escolar, buscando atingir os objetivos propostos de todo o processo ensino -
aprendizagem.

PONTUA

CAO

1a2 Néo_ as~sessora, nélo coorde_na, néo_ promove, nem acomp_anha a
avaliacao e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico, o Planejamento
de ensino e o Regimento Escolar; ndo orienta e nem capacita o corpo
docente, ndo atua de forma a integrar a comunidade escolar, nem
busca atingir os objetivos propostos de todo o processo ensino -
aprendizagem.

324 Raramente assessora, coordena, promove, acompanha a avaliacdo e

execugao do Projeto Politico Pedagogico, o Planejamento de ensino e
o Regimento Escolar; raramente orienta e capacita o corpo docente,
dificilmente atua de forma a integrar a comunidade escolar e nem
busca atingir os objetivos propostos de todo o processo ensino -
aprendizagem.

As vezes assessora, coordena, promove, acompanha a avaliacédo e
5a6 execugao do Projeto Politico Pedagogico, o Planejamento de ensino e
o0 Regimento Escolar; as vezes orienta e capacita o corpo docente de
forma a integrar a comunidade escolar e atingir os objetivos propostos
de todo o processo ensino-aprendizagem.
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7a8 Assessqra, coor’d_ena, promove, acompanhq a avaliagao e e_xecugéo
do Projeto Politico Pedagogico, o Planejamento de ensino e o
Regimento Escolar; orienta e capacita o corpo docente, atua de forma
a integrar a comunidade escolar e busca atingir os objetivos propostos
de todo o processo ensino-aprendizagem.

9210 Sempre~ assessora, coolrQena, promove, acompgnha a avaliag_'ao e
execugao do Projeto Politico Pedagogico, o Planejamento de ensino e
o Regimento Escolar; orienta e capacita o corpo docente, bem como,
atua de forma a integrar a comunidade escolar e busca atingir os
objetivos propostos de todo o processo ensino -aprendizagem.

NOTA:

EFICIENCIA 1l
Quanto a coordenacao e viabilizagdo na utilizagcao e manutencao dos
recursos (equipamentos, materiais, documentos e outros) disponibilizados
pela SME e/ou instituicao de ensino.

PONTUA

CAO
1a2 Nao coordena e nem viabiliza a utilizagdo e manutengéo dos recursos

(equipamentos, materiais, documentos e outros) disponibilizados pela

SME e/ou instituicdo de ensino.

324 Raramente coordena e viabiliza a utilizacdo e manutencdo dos

recursos (equipamentos, materiais, documentos e outros)

disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de ensino.

As vezes coordena e viabiliza a utilizacdo e manutencdo dos recursos

(equipamentos, materiais, documentos e outros) disponibilizados pela

SME e/ou instituicdo de ensino.

7 Coordena e viabiliza a utilizagdo e manutengcdo dos recursos
a8 . - . o

(equipamentos, materiais, documentos e outros) disponibilizados pela

SME e/ou instituicdo de ensino.

9 Sempre coordena e viabiliza a utilizagdo e manutencao dos recursos
a10 ! g ; o

(equipamentos, materiais, documentos e outros) disponibilizados pela

SME e/ou instituicdo de ensino, com eficiéncia e eficacia.

5a6

NOTA:

ANEXO V
- AVALIAGAO DE DESEMPENHO SAO
2023 BENEDITO-

Sao Benedit

SECRETARIA DE EDUCAGAO CE

ORIENTADOR EDUCACIONAL
NOTA FINAL
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FICHA DE AVALIAGAO DATA: /10/2023

ORIENTADOR(A) AVALIADO(A):

EMEB/INSTITUICAO:

AVALIADOR(A):

ASSIDUIDADE

Quanto a frequéncia e compromisso para o cumprimento das obrigagoes e
responsabilidades de orientagao.

PONTUA

CAO

1a2 Nao comparece ou _quando comparece nao permanece no ambiente de
trabalho e ndo comunica a cerca das faltas a chefia imediata.

3ad As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho.

526 Geralmente comparece € permanece no ambiente de trabalho e as vezes
comunica as faltas a chefia imediata.

7a8 Comparece e permanece no ambiente de trabalho, comunica a chefia imediata

a cerca das faltas ou das saidas antecipadas de modo a nido gerar transtornos
no local de trabalho.

Comparece, permanece no ambiente de trabalho e comunica as possiveis
9a10 faltas ou as saidas antecipadas de modo a nao gerar transtorno ao andamento
dos trabalhos, além de ter flexibilidade para eventuais atividades de acordo
com a necessidade da Instituicdo e do Servidor.

NOTA:

DISCIPLINA |
Quanto ao cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam os direitos e
deveres no Sistema Educacional Municipal.
PONTUA
CAO
1a2 Nao cumpre e ndo aceita as normas, regras e procedime_n’_tos, agindo em
desacordo com o que estabelece o Sistema Educacional Municipal.
3a4 As vezes segue as normas, regras ou proced.imentos. Quar_mdo alerta.d'o, as
vezes procura se adequar ao que estabelece o Sistema Educacional Municipal.
526 Geralme.nte segue as normas, regras e ’procedimentos, buscando
esclarecimentos prévios quando tem alguma duvida ao que estabelece o
Sistema Educacional Municipal.
7a8 Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o Sistema
Educacional Municipal.
9a10 Sempre cumpre as normas, regras e procedimentos, além d.e estimular a equipe
de trabalho no cumprimento do que estabelece o Sistema Educacional
Municipal.
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NOTA:

DISCIPLINA Il
Quanto aos relacionamentos interpessoais, capacidade de dialogar no ambiente de
trabalho considerando hierarquia, profissionais da educacdo, estagiarios,
terceirizados, alunos, servidores de outros érgaos publicos, fornecedores e publico

externo.
PONTUA

CAO

1a2 Nao atende as pessoas ou ndo € cordial, inicia ou mantém atritos que
prejudica no andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

324 As vezes atende as pessoas, nem sempre é cordial, mantém atrito que
prejudica o andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

526 Geralmente atende as pessoas cordialmente, procura ajudar na solugéo dos

problemas que possam prejudicar o ambiente de trabalho e nos
relacionamentos interpessoais.

7as8 Atende, respeita e trata com cordialidade todas as pessoas no ambiente de
trabalho e nos relacionamentos interpessoais.

Sempre atende, respeita e trata com cordialidade a todos, promovendo a
resolucado de conflitos que por ventura acontegam no ambiente de trabalho
€ nos relacionamentos interpessoais.

9a10

NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Criativo, inovador, conduz e orienta o trabalho em equipe, esta apto as novas
mudanc¢as e demonstra capacidade em resolver problemas que surgem na execucao
e acompanhamento das agdes previstas para a melhoria dos indicadores
educacionais.

PONTUA
CAO
1a2

Nao conduz, ndo orienta o trabalho em equipe, ndo tendo criatividade e
nem iniciativa, ndo demonstra capacidade em resolver os problemas.
Raramente conduz, e orienta o trabalho em equipe, ndo inova e é pouco
3a4d criativo. Tem dificuldade em resolver os problemas tanto na execucéo e no
acompanhamento das acdes previstas para a melhoria dos indicadores
educacionais.

As vezes conduz e orienta o trabalho em equipe, tem dificuldadede
5a6 cooperagdao e iniciativa. Consegue solucionar problemas de menor
complexidade que surgem na execugdo e no acompanhamento das agdes
previstas para a melhoria dos indicadores educacionais.

Conduz e orienta o trabalho em equipe, coopera, inova e tem iniciativa na
7a8 execucdo e no acompanhamento das acdes previstas para a melhoria dos
indicadores educacionais. Nos casos complexos procura dar resolutividade
ao problema apresentado.
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Conduz e orienta o trabalho em equipe, coopera, inova e tem iniciativa na
9a10 execucdo e no acompanhamento das acdes previstas para a melhoria dos
indicadores educacionais, sendo: cooperativo, criativo, participativo,
inovador, estando apto as novas mudancas. Soluciona adequadamente os
problemas que surgem no ambiente escolar.

NOTA:

PRODUTIVIDADE
Atento aos interesses da qualidade da educacao e do bom andamento escolar,
exerce as agoes de orientagcao de acordo com as diretrizes, prazos e metas em
conformidade com o Projeto Politico Pedagégico.

PONTUA
CAO
1a2

N&o atende aos interesses da qualidade da educacdo e do bom andamento
escolar, nao exerce as agdes de orientacdo de acordo com as diretrizes,
prazos e metas em conformidade com o PPP.

Pouco atende aos interesses da qualidade da educagdo e do bom
3a4 |andamento escolar, nem sempre exerce as agdes de orientacao de acordo
com as diretrizes, prazos e metas em conformidade com o PPP.
Parcialmente atendeaos interesses da qualidade da educacdo e do bom
5a6 |andamento escolar, regularmente exerce as agdes de orientagdo de acordo
com as diretrizes, prazos e metas em conformidade com o PPP.

Atende aos interesses da qualidade da educacdo e do bom andamento
escolar, exerce as agoes de orientacdo de acordo com as diretrizes, prazos e
metas em conformidade com o PPP.

9a10 [Sempre atende aos interesses da qualidade da educagdo e do bom
andamento escolar, exercendo com eficacia as acdes de orientacdo de
acordo com as diretrizes, prazos e metas em conformidade com o PPP.

7a8

NOTA:

RESPONSABILIDADE

Quanto a responsabilizagao pelo Planejamento, Elaboragao, Sistematizagao,
Implementagao e Avaliagao do Projeto Politico Pedagégico na execugao das acoes
de Orientagao para o acompanhamento do Plano Escolar, oferecendo subsidios para
o aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.

PONTUACA
o

Nao se responsabiliza pelo Planejamento, Elaboragao, Sistematizagao,
1a2 Implementacdo e Avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, ndo executa
as acoes de Orientagdo para o acompanhamento do Plano Escolar, nem
oferece subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino -
aprendizagem.

Raramente se responsabiliza pelo Planejamento, Elaboracgéo,

3ad Sistematizacdo, Implementagdo e Avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico, nem sempre executa as agdes de Orientacdo para o
acompanhamento do Plano Escolar, poucooferece subsidios para o
aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.

526 Geralmente se responsabiliza pelo Planejamento, Elaboracéo,

Sistematizacdo, Implementacdo e Avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico, quase sempre executa as agdes de Orientacdo para o
acompanhamento do Plano Escolar, as vezes oferece subsidios para o
aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.
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Responsabiliza-se pelo Planejamento, Elaboragdo, Sistematizacao,
7a8 ~ L . I, -
Implementacdo e Avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, executa as
acdes de Orientacdo para o acompanhamento do Plano Escolar, oferece
subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.
Sempre se responsabiliza pelo Planejamento, Elaboracgéo,

9a10 Sistematizacdo, Implementacdo e Avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico, executacom exceléncia as acgbes de Orientagdo para o
acompanhamento do Plano Escolar e oferece de maneira eficaz subsidios
para o aperfeicoamento do processo de ensino -aprendizagem.
NOTA:

PONTUALIDADE
Quanto a pontualidade ao trabalho no ambiente escolar e pedagoégico.
PONTUA
CAO
1a2 Nao comunica a auséncia acerca dos atrasos no ambiente escolar e
pedagogico a chefia imediata.
3a4 Atrasa-se aos compromissos no ambiente escolar e pedagogico e nao
comunica a chefia imediata. Quando comunica acerca dos atrasos o faz
posteriormente.
5 Raramente atrasa aos compromissos no ambiente escolar e pedagdgico,
ab ) N . . s
comunicando acerca dos atrasos a chefia imediata em tempo habil.
7a8 E pontual, comunica a chefia imediata a cerca dos atrasos de modo a nao
gerar transtorno ao andamento no ambiente escolar e pedagdgico.
9a10 E pontual e ndo gera transtornos ao ambiente escolar e pedagogico.
NOTA:

CAPACIDADE TECNICA
Quanto ao grau de conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e
Bases da Educacgao, Projeto Politico Pedagégico e demais legislagdes educacionais
em vigor, para a melhoria da praxis pedagoégica em suas atividades de orientagao

educacional.
PONTUA
CAO
1a2 Nao detém conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes

e Bases da Educacéo, Projeto Politico Pedagdégico e demais legislacdes
educacionais em vigor, para a melhoria da praxis pedagogica em suas
atividades de orientagao educacional.

324 Nao detém conhecimento, tedrico e pratico, suficiente, acerca das Leis de
Diretrizes e Bases da Educacgao, Projeto Politico Pedagdgico e demais
legislagdes educacionais em vigor, para a melhoria da praxis pedagdgica
em suas atividades de orientacao educacional.
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Detém conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e
Bases da Educacgao, Projeto Politico Pedagdgico e demais legislagbes
educacionais em vigor, porém nao as desenvolve para a melhoria da
praxis pedagdgica em suas atividades de orientacdo educacional.

Detém conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e
Bases da Educagao, Projeto Politico Pedagogico e demais legislagdes
educacionais em vigor e desenvolve adequadamente para a melhoria da
praxis pedagdgica em suas atividades de orientacdo educacional.

Detém conhecimento, tedrico e pratico, acerca das Leis de Diretrizes e
Bases da Educagao, Projeto Politico Pedagogico e demais legislacdes
educacionais em vigor e desenvolve com eficacia para a melhoria da
praxis pedagdgica em suas atividades de orientacdo educacional.

5a6

7a8

9a10

NOTA:

EFICIENCIA |

Quanto a eficiéncia no planejamento, assessoramento, organizagao e execugao das
suas atividades de orientagao educacional.

PONTUA
CAO
122 Nao p_Ianeja, néo assessora, ndo organiza e nem executa suas atividades
de orientagcdo educacional, comprometendo todo o processo de ensino
aprendizagem.
3a4 Raramente planeja, assessora, organiza e executa suas atividades de

orientacdo educacional, comprometendo o andamento do processo de
ensino aprendizagem.
Geralmente planeja, assessora, organiza e executa suas atividades de
5a6 orientagcdo educacional, comprometendo o andamento do processo de
ensino aprendizagem.
Planeja, assessora, organiza e executa com responsabilidade suas

7as8 atividades de orientagdo educacional, buscando atingir os objetivos
propostos de todo o processo de ensino aprendizagem.
Planeja, assessora, organiza, executa com eficacia e eficiéncia suas
9a10 e : ~ . : LT
atividades de orientagdo educacional, com vistas a melhoria significativa de
todo o processo de ensino aprendizagem.
NOTA:

EFICIENCIA Il
Quanto a conducgao e orientagao na utilizacao e manutencao dos recursos
(equipamentos, materiais e outros) disponibilizados pela instituigao.

PONTUA

CAO

122 Nao conduz e ndo orienta a utilizagdo e manutengao dos equipamentos e
recursos disponibilizados pela instituicio.

3a4 Raramente conduz e orienta a utilizagdo e manutenc¢éo dos equipamentos e
recursos disponibilizados pela instituicao.

526 Geralmente conduz e orienta a utilizagdo e manutencado dos equipamentos
e recursos disponibilizados pela instituicao.

7a8 Conduz e orienta a utilizagdo e manutencdo dos equipamentos e recursos
disponibilizados pela instituicao.

9210 Conduz e orienta com eficacia e eficiéncia a utilizagao e manutencao dos
equipamentos e recursos disponibilizados pela instituigao.

NOTA:
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ANEXO VI
AVALIAGAO DE DESEMPENHO SAO
. 2023 BENEDITO-
Sao Benedit ~ CE
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SUPERVISOR EDUCACIONAL
NOTA FINAL
FICHA DE AVALIAGAO DATA: /10/2023
SUPERVISOR(A) AVALIADO(A):
EMEB/INSTITUIGAO:
AVALIADOR(A):
ASSIDUIDADE

Quanto a frequéncia e compromisso para o cumprimento das obrigagoes e
responsabilidades de supervisao.

PONTUA

CAO

1a2 Nao comparece ou quando comparece n_éo. permanece no ambiente de trabalho
€ ndo comunica a cerca das faltas a chefia imediata.

3ad As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho.

526 Geralm_ente comparece e permanece no ambiente de trabalho e as vezes

comunica as faltas a chefia imediata.

Comparece e permanece no ambiente de trabalho, comunica a chefia imediata

a cerca das faltas ou das saidas antecipadas de modo a nao gerar transtornos

no local de trabalho.

Comparece, permanece no ambiente de trabalho e comunica as possiveis faltas

9a10 | oy as saidas antecipadas de modo a ndo gerar transtorno ao andamento dos

trabalhos, além de ter flexibilidade para eventuais atividades de acordo com a

necessidade da Instituicdo e do Servidor.

7a8

NOTA:

DISCIPLINA |

Quanto ao cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam os direitos e
deveres no Sistema Educacional Municipal.

PONTUA
CAO
1a2

Ndo cumpre e ndo aceita as normas, regras e procedimentos, agindo em
desacordo com o que estabelece o Sistema Educacional Municipal.

As vezes segue as normas, regras ou procedimentos. Quando alertado, as
vezes procura se adequar ao que estabelece o Sistema Educacional Municipal.

3a4
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526 Geralmelnte segue as normas, regras e prpcedimentos, buscando
esclarecimentos prévios quando tem alguma duvida ao que estabelece o
Sistema Educacional Municipal.

7a8 Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o Sistema
Educacional Municipal.

Sempre cumpre as normas, regras e procedimentos, além de estimular a
equipe de trabalho no cumprimento do que estabelece o Sistema
Educacional Municipal.

9a10

NOTA:

DISCIPLINA 1l
Quanto aos relacionamentos interpessoais, capacidade de dialogar no ambiente de
trabalho considerando hierarquia, profissionais da educacgao, estagiarios,
terceirizados, alunos, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e
publico externo.

PONTU
ACAO
1a2 Néc_J a'tende as pessoas ou néo.é cordial, inicia ou mantém 'atritos que
prejudica no andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

As vezes atende as pessoas, nem sempre é cordial, mantém atrito que

3a4d C : .
prejudica o andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos
interpessoais.

526 Geralmente atende as pessoas cordialmente, procura ajudar na solugéo dos

problemas que possam prejudicar o ambiente de trabalho e nos
relacionamentos interpessoais.

7a8 Atende, respeita e trata com cordialidade todas as pessoas no ambiente de
trabalho e nos relacionamentos interpessoais.

Sempre atende, respeita e trata com cordialidade a todos, promovendo a
resolucdo de conflitos que por ventura acontegcam no ambiente de trabalho
e nos relacionamentos interpessoais.

9a10

NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA
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Supervisiona os estabelecimentos de ensino, sendo criativo, inovador, propondo
mudanc¢as e demonstrando capacidade em identificar e resolver problemas que
surgem na supervisao das agoes previstas para a melhoria dos indicadores
educacionais.

PONTUA
CAO
1a2

Nao supervisiona os estabelecimentos de ensino, ndo €& criativo, nem
inovador, ndo propdée mudangas e nem demonstra capacidade em
identificar e resolver os problemas.

Raramente supervisiona os estabelecimentos de ensino com criatividade e
3a4 |inovacdo. Tem dificuldade em propor mudancas e em identificar e resolver
os problemas na supervisdo das agdes previstas para a melhoria dos
indicadores educacionais.

As vezes supervisiona os estabelecimentos de ensino, é pouco criativo e
5a6 inovador. Esporadicamente propbée mudancas, identifica e resolve os
problemas na supervisdo das acgbes previstas para a melhoria dos
indicadores educacionais.

Supervisiona os estabelecimentos de ensino sendo criativo e inovador.
7 a8 |Propbe mudancgas, identifica e resolve os problemas na supervisido das
acbes previstas para a melhoria dos indicadores educacionais.

Supervisiona com eficiéncia os estabelecimentos de ensino, sendo bastante
9a10 |[criativo e inovador. Sempre propde mudancgas, identifica e resolve os
problemas na supervisdo das acgbes previstas para a melhoria dos
indicadores educacionais.

NOTA:

PRODUTIVIDADE

Atento a Legislagdo, aos interesses da qualidade da educag¢ido e do bom
andamento escolar, exerce suas agoes de supervisao, fazendo cumprir as leis,
normas e diretrizes educacionais nacionais, estaduais e municipais vigentes.
PONTUA
CAO
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1a2 Nao atende a Legislacdo, aos interesses da qu~alidade da edu_crilgéo e do
bom andamento escolar, nem exerce suas acdes de supervisdao, sendo
omisso ao cumprimento das leis, normas e diretrizes educacionais
nacionais, estaduais e municipais vigentes.

Pouco atento a Legislacdo, aos interesses da qualidade da educacao e do
3a4 bom andamento escolar, dificiimente exerce suas agbdes de supervisao,
negligenciando o cumprimento das leis, normas e diretrizes educacionais
nacionais, estaduais e municipais vigentes.

Raramente atende a Legislagao, aos interesses da qualidade da educacgéo
5a6 e do bom andamento escolar, as vezes exerce suas agdes de supervisdo,
ocasionalmente faz cumprir as leis, normas e diretrizes educacionais
nacionais, estaduais e municipais vigentes.

7a8 Atende a Legislagao, aos interesse§ da qualidadg Qa educacao e do pom
andamento escolar, exerce suas agdes de supervisado, fazendo cumprir as
leis, normas e diretrizes educacionais nacionais, estaduais e municipais
vigentes.

9a10 Sempre atento a Legislagado, aos interesses da qualidade da educacéao e
do bom andamento escolar, exerce com eficiéncia suas acdes de
supervisao, fazendo cumprir satisfatoriamente as leis, normas e diretrizes
educacionais nacionais, estaduais e municipais vigentes.

NOTA:

RESPONSABILIDADE

Quanto a responsabilizagcao pela Elaboracao, Sistematizagao, Assessoramento,
Supervisao, Orientagao e Implementagao da Avaliagao Institucional e das Politicas
Publicas Municipais de Educacao.

PONT(;JAQA

Nao se responsabiliza pela Elaboracgao, Sistematizacao,
1a2 Assessoramento, Supervisdo, Orientagdo e Implementagdo da
Avaliacao Institucional e das Politicas Publicas Municipais de
Educacéo.

3 Raramente se responsabiliza pela Elaboragcdo, Sistematizacao,
ad . . - ~
Assessoramento, Supervisdo, Orientacdo e Implementacdo da
Avaliacado Institucional e das Politicas Publicas Municipais de
Educacao.

Geralmente se responsabiliza pela Elaboragdo, Sistematizagao,
5a6 L . ~ ~
Assessoramento, Supervisdo, Orientacdo e Implementacdo da
Avaliagcao Institucional e das Politicas Publicas Municipais de
Educacéao.

Responsabiliza-se pela Elaboracgao, Sistematizagdo, Assessoramento,
7a8 g . - ~ L A
Supervisdo, Orientagcdo e Implementagao da Avaliacao Institucional e
das Politicas Publicas Municipais de Educacao.

Assume com eficiéncia a responsabilidade pela Elaboragéo,
9a10 : s o . -
Sistematizacdo, Assessoramento, Supervisdo, Orientagdo e
Implementacdo da Avaliagdo Institucional e das Politicas Publicas
Municipais de Educacéo.

NOTA:
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PONTUALIDADE

Quanto a pontualidade no ambiente de trabalho e no exercicio de suas fungdes.

PONTUA

CAO

1a2 Nao cpmunica a ausénNCia acerca dps atrasos no ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fungdes a chefia imediata.

3a4 Atrasa-se~aos compromissos_ no ambiente de trabalho e no e>§ercicio de
suas fungdes. Quando comunica acerca dos atrasos o faz posteriormente.

526 Rararpgnte atrasa aos compromigsos no ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fungbes, comunicando acerca dos atrasos em tempo
habil.

7a8 Procura ser pontual, comunica a chefia imediata a cerca dos atrasos, de
modo a ndo gerar transtorno ao andamento no ambiente de trabalho e no
exercicio de suas fungoes.

9a10 E pontual e ndo gera transtornos ao ambiente de trabalho e no exercicio de
suas funcoes.

NOTA:

CAPACIDADE TECNICA

Quanto ao grau de conhecimento, teérico e pratico, acerca das Leis e Normas da
Educacao, Projeto Politico Pedagogico, Sistema Municipal de Ensino e demais
legislag6es em vigor, em suas atividades de supervisao e assessoramento das

equipes gestora e pedagdgica.

PONTUA
CAO
1a2

Nao detém conhecimento tedrico e pratico, acerca das Leis e Normas da
Educacéo, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e
demais legislagbes em vigor, em suas atividades de superviséo e
assessoramento das equipes gestora e pedagdgica.

Nao detém conhecimento tedrico e pratico suficiente, acerca das Leis e
Normas da Educacéo, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de
Ensino e demais legislagdes em vigor, em suas atividades de supervisdo
€ assessoramento das equipes gestora e pedagdgica.

Detém conhecimento tedrico e pratico acerca das Leis e Normas da
Educacgao, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de Ensino e
demais legislagcbes em vigor, porém aplica parcialmente em suas
atividades de supervisdo e assessoramento das equipes gestora e
pedagodgica.

3a4

5a6
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Detém conhecimento tedrico e pratico acerca das Leis de Diretrizes e
Bases da Educacéao, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de
Ensino e demais legislagdes em vigor, em suas atividades de supervisido
e assessoramento das equipes gestora e pedagdgica.

Detém conhecimento tedrico e pratico acerca das Leis de Diretrizes e
Bases da Educacédo, Projeto Politico Pedagdgico, Sistema Municipal de
Ensino e demais legislagcdes em vigor e aplica de forma eficiente em
suas atividades de supervisdo e assessoramento das equipes gestora e
pedagdgica.

7a8

9a10

NOTA:

EFICIENCIA |

Quanto a eficiéncia na supervisdo, assessoramento, elaboragao e execugao das
suas atividades inerentes as questoes de carater administrativo e legal das
instituicées de ensino.

PONTUACA
o

1a2 Néq superyisiona, nao assessora, nao elabora e nem executa suas
atividades inerentes as questdes de carater administrativo e legal das
instituicdes de ensino.

3a4 Raramente supervi~siona, assessora, _ellaborg e executa sqas_at_ividades
inerentes as questdes de carater administrativo e legal das instituicbes de
ensino.

Geralmente supervisiona, assessora, elabora e executa suas atividades
5a6 inerentes as questdes de carater administrativo e legal das instituicbes de
ensino.

7a8 St.Jp_ervision‘a, assessqra, elabgra e execgta com _rgspon_sabilidade suas
atividades inerentes as questdes de carater administrativo e legal das
instituicdes de ensino.

9210 Sl_Jp_ervision_a, assessora, elabol'a e executa com efi_cé_lcia e eficiéncia suas
atividades inerentes as questbes de carater administrativo e legal das
instituicdes de ensino.

NOTA:

EFICIENCIA 1l

Quanto a supervisdo e acompanhamento a equipe gestora, na utilizagao e
manutenc¢ao dos recursos (equipamentos, materiais, documentos e outros)
disponibilizados pela SME e/ou instituigcao de ensino.
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PONTUACA
o

Nao supervisiona e ndo acompanha a equipe gestora na utilizagao e
manutencao dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de
ensino.
Raramente supervisiona e acompanha a equipe gestora na utilizagéo e
manutencao dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicio de
ensino.
Geralmente supervisiona e acompanha a equipe gestora na utilizagéo e
manutencao dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de
ensino.
Supervisiona e acompanha a equipe gestora na utilizagcdo e
manutencao dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de
ensino.
Sempre supervisiona e acompanha a equipe gestora na utilizagao e
manutenc¢ao dos recursos disponibilizados pela SME e/ou instituicdo de
ensino.

1a2

3a4

5a6

7a8

9a10

ANEXO VII

COMISSAO MUNICIPAL DE CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PROFISSIONAL AVALIADO(A):
CARGO/FUNGAO:
EMEB/INSTITUICAO:
CHEFE IMEDIATO/AVALIADOR:
FATORES DE MERITO PONTUAGAO
ASSIDUIDADE
( Yla2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8
11( )9a10
DISCIPLINA |
( Yla2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8
2 ( )9a10
DISCIPLINA II
( Yla2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8
3 ( )9a10
B4

1,
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CAPACIDADE DE INICIATIVA
( Yla2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
4 ( )9a10
PRODUTIVIDADE
( Y1la2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
5 ( )9a10
RESPONSABILIDADE
( Yla2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8
6 ( )9a10
PONTUALIDADE
( Yla2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
7 ( )9a10
CAPACIDADE TECNICA
( Yla2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8

8 ( )9a10
EFICIENCIA |

( Yta2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
9 ( )9a10
EFICIENCIA II

( Yta2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
10 ( )9a10

TOTAL

Assinatura do(a) Profissional Avaliado(a)

Assinatura do(a)s Avaliador(a)s

Sao Benedito, de Outubro 2023.
ANEXO VI

COMISSAO MUNICIPAL DE CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO - DIRETOR ESCOLAR

DIRETOR(A) AVALIADO(A):
EMEB/INSTITUIGAO:

FATORES | 01/02(03|04|05/06(07 (0|0 |1|1|1|1]|14/1|1|1] 18/PONT
DE 8/9(0[(1|2|3 5/ 6|7 UACA
MERITO (o)
0 |ASSIDUIDA
1 DE
0 DISCIPLINA
2 I

1,
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DISCIPLINA
I
CAPACIDA
DE DE
INICIATIVA
PRODUTIVI
DADE
RESPONSA
BILIDADE
PONTUALID
ADE
CAPACIDA
DE
TECNICA
EFICIENCIA
I
EFICIENCIA
I

TOTAL

H Olw O

00 OoONOoOo oo wv o

o =0 O

ASSINATURA DOS PROFISSIONAIS:

PROFISSIONAL 1 -

PROFISSIONAL 2 -

PROFISSIONAL 3 -

PROFISSIONAL 4 -

PROFISSIONAL 5 -

PROFISSIONAL 6 -

PROFISSIONAL 7 -

PROFISSIONAL 8 -

PROFISSIONAL 9 -

PROFISSIONAL 10 -

PROFISSIONAL 11 -

PROFISSIONAL 12 -

PROFISSIONAL 13 -

PROFISSIONAL 14 -

PROFISSIONAL 15 -

PROFISSIONAL 16 -

1,
Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 06/10/2023 17:20:17 - IP com n°: 172.16.2.39 = 5 =
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3278 ==L Es:

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br 43/49




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3498/2023 - 06/10/2023

PROFISSIONAL 17 -

PROFISSIONAL 18 -

SAO BENEDITO, de outubro de 2023.

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) AVALIADO(A)
ANEXO IX
COMISSAO MUNICIPAL DE CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO - COORDENADOR ESCOLAR

COORDENADOR(A) AVALIADO(A):
EMEB/INSTITUIGAO:

FATORES 01/02 | 03|04 | 05|06 | 07
DE MERITO

09 10( 11/ 1| 1| 14| 1| 1| 1| 18|PONT
UACA

0 o
N
w
(3}
(=2}
N

ASSIDUIDAD
E

DISCIPLINA I

DISCIPLINA
]
CAPACIDAD
E DE
INICIATIVA
PRODUTIVID
ADE
RESPONSA
BILIDADE
PONTUALID
ADE
CAPACIDAD
E TECNICA
EFICIENCIA |

P OIWO NO =0

EFICIENCIA
]

TOTAL

O =OW OO NOoOom®oluo o

ASSINATURA DOS PROFESSORES:

PROFESSOR 1 -

1,
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PROFESSOR 2 -

PROFESSOR 3 -

PROFESSOR 4 -

PROFESSOR 5 -

PROFESSOR 6 -

PROFESSOR 7 -

PROFESSOR 8 -

PROFESSOR9 -

PROFESSOR 10 -

PROFESSOR 11 -

PROFESSOR 12 -

PROFESSOR 13 -

PROFESSOR 14 -

PROFESSOR 15 -

PROFESSOR 16 -

PROFESSOR 17 -

PROFESSOR 18 -

SAO BENEDITO, de outubro de 2023.

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) AVALIADO(A)
ANEXO X

PEDIDO DE RECURSO
NO

IDENTIFICAGAO DO (A) PROFISSIONAL

NOME:

CARGO: MATRICULA:
EMEB/INSTITUIGAO:
ETAPA DE AVALIACAO:

A COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DE SAO BENEDITO.

1,
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO :
2023.10.06.001/2023

RESULTADO DA FASE DE JULGAMENTO DOS PRECOS

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito/CE, torna publico para
o0 conhecimento dos interessados, que apds analise das Propostas de Precos da TOMADA DE
PRECOS N° 2023.07.17.01, com fins de CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA CIVIL, PARA A OBRA DE RECUPERACAO DE ESTRADAS
VICINAIS DA LOCALIDADE DE QUEIMADAS E REGIAO, NO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE,
CONFORME PROJETO BASICO, Obteve-se o seguinte resultado: Foi declarada VENCEDORA a
Empresa: SAVIRES ILUMINACAO E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n°® 22.346.772/0001 -12, com o
valor global R$ 592.053,05 (Quinhentos e Noventa e Dois Mil, Cinquenta e Trés Reais e Cinco Centavos)
por apresentar o menor preco. Assim, fica aberto o prazo recursal conforme art. 109 da Lei 8.666/93.
Maiores informagdes na Sala da Comissao de Licitacao, localizada na Rua Paulo Marques, n® 378 - Centro,
Sao Benedito/CE. Sido Benedito/CE, 30 de outubro 2023. Ronaldo Lobo Damasceno, Presidente da
Comisséao de Licitagao.

1,
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aDOM

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO :
2023.10.06.002/2023

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Sdo Benedito/CE, torna publico que dara
PROSSEGUIMENTO ao certame licitatério com a abertura dos Envelopes de Propostas de Pregos

da — TOMADA DE PRECOS n° 2023.08.29.01, cujo objeto € a CONTRATACAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA CIVIL PARA A OBRA DE REFORMA DA
PLATAFORMA DOS FEIRANTES NO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE, CONFORME PROJETO
BASICO, as 15:00 horas do dia 10 de outubro de 2023, na Sala da Comissao Permanente de
Licitacao, localizada na Rua Paulo Marques n® 378 - Centro — Sao Benedito/CE. Sao Benedito/CE, 05
de outubro de 2023. Ronaldo Lobo Damasceno, Presidente da Comissao Permanente de Licitagao.

1],
Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 06/10/2023 17:20:17 - IP com n°: 172.16.2.39 POy
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3278 I-?

www.saobenedito.ce.gov.br 48/49



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3498/2023 - 06/10/2023

EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito(a)

Francisco Teixeira Jorge Filho
Vice-Prefeito(a)

Lucia de Fatima Gongalves de Paula Diego Rodrigues Lima

Secretaria da Educacao Educagao Secretaria de Finangas

Luis Carlos do Nascimento Giovanni de Castro Pacheco
Secretaria da Saude Secretaria de Administragcao

Diego Rodrigues Lima Silvane Marques da Silva

Secretaria de Finangas Gabinete do Prefeito

Fernando Reutman Rodrigues Sales Lucielma Rodrigues de Medeiros
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Tiago Lima Maciel Thamires Rodrigues Moreira
Secretaria de Compras, Servigos e Licitagao Secretaria do Meio Ambiente

Licitacao

Aridson de Mesquita Aragao Francisco Jonas Gomes da Silva
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos Secretaria de Desenvolvimento Agrario
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