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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 90001.2024-CHP

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E

SETOR: TURISMO DO MUNICIPIO DE SAO
BENEDITO/CE

TIPO: CREDENCIAMENTO - CONTRATAGAO

' PARALELA E NAO EXCLUDENTE

CHAMAMENTO PUBLICO para
CREDENCIAMENTO de entidades de
utilidade publica sem fins lucrativos, para
entabulagdo de parceria com o Municipio de

OBJETO: Sao Benedito/CE, na forma de Termo de

Fomento para organizagdo e execugao de
projetos esportivo-educativos conforme planos
de trabalhos / projetos elaborados pelo(s)
6rgao(s) demandante(s).

PERIODO INICIAL DO CREDENCIAMENTO: 07/06/2024 A 21/06/2024.

O CREDENCIAMENTO FICARA PERMANENTEMENTE ABERTO DURANTE A
VIGENCIA DO EDITAL.

REGIMENTO: Lei Federal n® 14.133/21 e alteragdes, Decreto Municipal n® 54/2023 e demais
disposi¢oes legais aplicaveis a espécie.

MAIORES INFORMACOES: O edital na integra e todos os seus anexos estao a disposicao
no sitio www . saobenedito.ce.gov.br e Portal Nacional de Contratagoes Publicas - PNCP
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Sao Benedito

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 90001.2024-CHP

O SECRETARIO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE, no
uso de suas atribuigoes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagao de chamamento
publico para credenciamento de entidades de utilidade publica sem fins lucrativos, para entabulacao de
parceria com 0 Municipio de Sao Benedito/CE, na forma de Termo de Fomento para organizagao e execugao
de projetos esportivo-educativos conforme planos de trabalhos / projetos elaborados pelo(s) orgao(s)
demandante(s), conforme descrito nesse edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal n¥ 14,133 de 1* de
abril de 2021 e Decreto Municipal n® 54/2023.

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente chamamento publico, o credenciamento de entidades de utilidade publica
sem fins lucrativos, para entabulagdo de parceria com o Municipio de Sao Benedito/CE, na forma de Termo de
Fomento para organizacao e execucao de projetos esportivo-educativos conforme planos de trabalhos /
projetos elaborados pelo(s) orgao(s) demandante(s).

2. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO:

2.1. Os interessados em se credenciar para prestar os servigos, nos termos do objeto deste edital, deverao
enviar os documentos indicados no item 3 deste edital, juntamente com o requerimento de credenciamento
(modelo anexo VII) para o email: cplsaobeneditow gmail.com, neste caso os documentos devem ser assinados

e autenticados preferencialmente de forma digital.

(DECRETO 54/2023, Art. 268. O interessado devera apresentar
exclusivamente por meio eletrénico a documentagdo para avaliagio pelo agente
de contratagdo ou da comissdo especial de credenciamento designada)

2.2. Para a adesdo ao credenciamento ser formalizada na primeira publicagao (prazo inicial), os interessados
deverdo encaminhar a documentagao de habilitagdo por meio eletrénico e-mail: cplsaobeneditowgmail.con,
com vistas a habilitagdo e a formalizacao do pedido de credenciamento, no prazo de 10 (dez) dias tteis apos o
inicio do credenciamento, até o dia 21 de junho de 2024.

2.3. O credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do edital.

2.4. Este Edital estara vigente durante 12 meses, a contar de sua publicagdo, podendo ser prorrogado esse
prazo por iguais e sucessivos periodos.

2.5. Apés o prazo inicial a que se refere o subitem 2.2, novos interessados poderao requerer o credenciamento,
desde que comprovem o atendimento dos requisitos de habilitagao do presente edital, durante todo o seu
periodo de vigéncia.

2.6. Nao poderao se credenciar ou participar da execugao do contrato, direta ou indiretamente:

a) pessoas fisicas ou juridicas cumprindo sangao que as impega de participar de licitagdes ou ser contratada
pela Administragdo Publica;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do orgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao no
chamamento publico ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

¢) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condigoes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;
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e) agente publico do érgao contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a
matéria.

2.7. A inscrigdo de interessados no credenciamento implica a aceitagao integral e irrestrita de todas as
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condicoes estabelecidas no edital de credenciamento.
3. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO / CREDENCIAMENTO:
3.1. FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO, conforme modelo Anexo VII

3.2. HABILITACAO JURIDICA:

3.2.1. Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
n®13.019, de 2014.

3.2.2. Atade Eleigao e Posse do (a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF.

3.2.3. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, conforme tltima Ata de Eleigdo e Posse, com
nome completo, enderego, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Relagao Nominal de Dirigentes da
Entidade.

3.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

3.2.1. Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

32.2. Provaderegularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional
32.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

3.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1? de maio de 1943

3.25. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital da sua sede/domicilio

3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital da sua sede/domicilio

3.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II)

3.4. QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL:

3.4.1. Comprovante de experiéncia na realizacao do objeto do credenciamento de natureza igual, similar ou

semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

3.4.1.1. instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

3.4.1.2. relatorios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

3.4.1.3. publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento, realizadas pela Entidade ou a
respeito dela;

34.14. curriculos profissionais de integrantes da Entidade, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

3.4.15. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto do credenciamento, emitidas por 6rgaos publicos, instituigoes de
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ensino, redes, organizagoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissoes ou comités de politicas publicas.
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3.5. DECLARACOES

3.5.1. Declaracdo conjunta conforme modelo do anexo III do edital.

3.5.2. Declaragdo de ciéncia das obrigagdes da entidade quanto ao recurso humano cedido, conforme
modelo do anexo IV do edital.

4.  PRESTACAO DOS SERVICOS, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA ENTIDADE
CREDENCIADA:

4.1. Os projetos selecionados serao prestados pelas entidades credenciadas apds sorteio conforme sua
classificagao, e de acordo com as especificagoes do Plano de Trabalho correspondente.

5. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Credenciamento sera julgado
habilitado e, portanto, credenciado no érgao ou entidade contratante, encontrando-se apto a prestar os servigos
para os quais foi credenciado.

5.2. O resultado do credenciamento sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, Jornal de Grande
Circulagao e divulgado no Portal Nacional de Contratages Publicas — PNCP e no sitio eletronico oficial do
Municipio de Sao Benedito(CE) apds o encerramento do prazo inicial de credenciamento, sendo os
credenciados aptos ao sorteio para as demandas do(s) 6rgao(s) ou entidade(s) contratante(s).

5.3. O resultado do credenciamento de novos interessados apds o encerramento do prazo inicial, sera
publicado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis no Diario Oficial do Municipio, Jornal de Grande Circulagao e
divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Puiblicas - PNCP e no sitio eletrénico oficial do Municipio de
Sdo Benedito(CE), contados da data do encaminhamento da documentagao de habilitagdo por parte do
interessado para o e-mail: cplsacbenedito@gmail.com.

5.4. Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitagdo ou inabilitagao do credenciamento, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagao, nos termos dos subitens 5.2 e 5.3.

5.5. Os recursos deverao ser enviados pelo e-mail: cplsaobenedito@gmail.com e serdo dirigidos a autoridade
maxima do 6rgao ou entidade contratante por intermédio do Agente de Contratagdo, o qual podera
reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazeé-lo, devidamente
informados.

(DECRETO 54/2023, art. 271, § 3% Os recursos serdo recebidos por meio
eletrénico e serdo dirigidos a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade contratante
por intermédio do agente de contratagdo ou da comissdo especial de credenciamento
designada, o qual poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informados.

§ 4¢ A autoridade maxima, apos receber o recurso e a informagdo do agente de
contratacdo ou da comissdo especial de credenciamento designada, proferira,
também no prazo de 5 (cinco) dias uiteis, a sua decisdo, devendo promover a sua
respectiva publicagdo, na forma do §1° deste artigo)

5.6. A autoridade maxima, ap6s receber o recurso e a informagao do agente de contratagao, proferird, também
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a sua decisao, devendo promover a sua respectiva publicagao no Diario Oficial
do Municipio e no sitio eletrénico oficial do Municipio de Sdo Benedito(CE) em até 5 (cinco) dias uteis.

5.7. O credenciamento nao estabelece a obrigagio do 6rgao ou entidade contratante em efetivar a contratagao,
face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou o 6rgao ou entidade contratante
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podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia
e cumprimento das normas fixadas no edital, no regulamento e na legislacdo pertinente, sem prejuizo do
contraditorio e da ampla defesa.

5.8. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicagoes, o 6rgao ou entidade
contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise de documentagao,
quando serdo exigidos os documentos que comprovem a manutengao das condigoes apresentadas quando do
cadastramento para o credenciamento do interessado, sob pena de descredenciamento.

581. A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagao atualizada, o credenciado tera
ate 5 (cinco) dias uteis para envia-la exclusivamente por meio eletrénico.

5.8.2. A analise da documentagio devera ser realizada em prazo igual ao do cadastramento para o
credenciamento, cuja decisdo esta sujeita a recurso.

5.9. Os credenciados convocados para apresentar a documentagao referida no subitem 5.7, participarao
normalmente, quando for o caso, dos sorteios de demandas ou das convocagoes feitas pelo(s) orgao(s) ou
entidade(s) contratante(s).

6. DA HOMOLOGACAO E DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

6.1. A autoridade maxima realizara a homologagao de cada credenciamento, ap6s instrugao dos proprios
responsaveis pelo processamento.
6.2. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento, se habilitado,

sera credenciado no(s) orgao(s) ou entidade contratante, encontrando-se apto a ser contratado para executar o
objeto quando convocado.

6.3. O credenciamento nao garante sua efetiva contratagao pelo 6rgao ou entidade interessada na
contratagao.
6.4. O credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do edital, podendo interessados

que ndo ingressaram inicialmente no banco de credenciados, ingressar a qualquer momento, observadas as
condigoes previstas no edital de credenciamento e suas eventuais alteragoes.

7. DO SORTEIO, CONVOCACAO E CONTRATACAO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA

7.1. O(s) orgao(s) ou entidade(s) contratante(s) devera(ao) emitir documento para a(s) demanda(s)
inicial(is) e para as demais demandas necessdrias, com as seguintes informagoes:

| - descrigao da demanda;

Il - razdes para a contratagao;

Il - tempo e valores estimados de contratagao, incluindo os elementos técnicos sobre os quais estiverem
apoiados e 0 memorial de calculo;

[V - nimero de credenciados necessarios para a realizacao do servigo;

V - cronograma de atividades, com previsao das datas de inicio e de conclusdo dos trabalhos;

VI - localidade/regiao em que sera realizada a execugao do servigo.

7.2. As demandas (plano de trabalho/projeto) deverao seguir, necessariamente, os parametros do objeto a
ser executado e exigéncias de qualificacao definidos pelo edital de credenciamento as quais se referem.
7.3. As demandas (plano de trabalho/projeto), serao providas por meio de sorteio dos credenciados no

prazo inicial, que formarao uma lista para ordem de chamada para a execugao de cada objeto (plano de
trabalho/projeto), observando-se sempre o critério de rotatividade e os seguintes requisitos:

7.3.1.  Os credenciados serao chamados para executar o objeto (plano de trabalho/projeto) de acordo com
sua posigado na lista a que se refere o subitem 7.3;

7.3.2. O credenciado so sera chamado para executar novo objeto (plano de trabalho/projeto) apos os demais
credenciados que ja estejam na lista forem chamados;

7.3.3. A qualquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer apds o sorteio,
sera posicionado logo apds o ultimo credenciado da lista do sorteio;
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7.3.4. As demandas, se heterogéneas, serao apresentadas em listas especificas por objeto a ser contratado,
seguindo classificagao inicial do primeiro sorteio.

7.3.5. Nocasoem que apenas uma entidade seja credenciada e apta a contratagao, esta podera ser convocada
para a contratagao de mais de um projeto, desde que detenha capacidade técnica operacional e profissional
para o atendimento dos projetos demandados.

74. Concluido o prazo inicial de credenciamento, os credenciados serao comunicados por meio eletrénico
(e-mail) e Diario Oficial do Municipio, da sessao publica do sorteio da(s) demanda(s).

74.1. A comunicacao da sessao de sorteio ou a convocacao geral de todos os credenciados devera apresentar
informagoes sobre a demanda dos servigos (plano de trabalho/projeto).

74.2. O prazo minimo de antecedéncia para a comunicagao da realizagdo da sessdo do sorteio ou da
convocagao de todos os credenciados sera de 3 (trés) dias uteis.

743. O credenciado que se declarar impedido de atender a demanda devera solicitar seu
descredenciamento em ate 1 (um) dia util antes do inicio da sessdao de sorteio, sendo seu deferimento
automatico.

7.44. Nao ha obice que ao se descredenciar na forma descrita no subitem 7.4.3 deste edital, o interessado,
em momento oportuno, requeira novo credenciamento para o mesmo ou outro objeto a ser contratado.

745. E condigdo indispensavel para a participacao na sessio de sorteio ou para atender a convocagio geral
que os credenciados estejam cumprindo as condigdes de habilitagao do credenciamento, podendo o agente de
contratagao exigir do credenciado a comprovagao documental do atendimento das exigéncias de habilitagao,
observando o seguinte:

| - serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente como requisito
para a contratagao;

Il - para a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e as empresas de pequeno
porte sera observado o disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006;

[11 - o comparecimento a sessdo publica de sorteio é facultativo;

[V - 0 6rgao ou entidade contratante pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar
total ou parcialmente a sessao de sorteio ou a convocagao geral de todos os credenciados;

V - as demandas cuja sessao tenha sido cancelada poderao ser submetidas a novo sorteio, ou a convocagao de
todos os credenciados, em data a ser estabelecida e comunicada a todos os credenciados por meio eletronico.

751 E vedada a indicagdo, pelo 6rgdo ou entidade contratante, de credenciado para atender demandas.
7.6. Ap6s a realizagao do sorteio, todos os presentes assinarao a ata do evento.

7.7. A ata contendo o resultado da sessao sera divulgada aos credenciados por meio eletrénico (e-mail) e
Diario Oficial do Municipio.

7.8. Verificando-se apos a realizagao do sorteio qualquer impedimento para que o credenciado seja

contratado para o servigo com que foi contemplado, sera refeita a lista na ordem do sorteio para aquela
demanda especifica com a exclusdo do impedido.

79, Encerrada a sessdo e elaborada a lista dos credenciados por ordem de sorteio, o processo sera
encaminhado a autoridade superior que podera:

[ - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar o procedimento de credenciamento por motivo de conveniéncia e oportunidade;

[l - proceder a anulagao do procedimento de credenciamento, de oficio ou mediante provocagao de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV - homologar o procedimento de credenciamento.

7.10.  Os contratos terdo sua execugdo iniciada mediante a emissio da ordem de servico ou outro
instrumento contratual congenere, devendo os trabalhos serem desenvolvidos na forma estabelecida no edital,
observada a Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e o regulamento municipal.

7.01. A fixagdo da vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento, quando couber, devera levar em
consideragao o prazo efetivo para execugao do objeto, disciplinado no edital.
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7.12.  Os contratos decorrentes do credenciamento poderao ser prorrogados, desde que justificadamente,
pelo prazo necessario a conclusao do objeto contratado.

7.13. A Entidade sorteada sera convocada para assinar contrato, ordem de servigo ou outro instrumento
contratual congénere com o Municipio de SAO BENEDITO/CE por comunicagao direta, se estiver presente na
reuniao em que ocorrer o sorteio, ou através do e-mail informado e convocagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

7.14.A Entidade convocada para assinar o contrato, ordem de servigo ou outro instrumento contratual
congénere, devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias tteis, contados da data em que receber a comunicagao, sob
pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sangoes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei
Federal n.? 14.133, de 2021 e no edital de credenciamento.

7.15. O contrato, ordem de servigo ou outro instrumento contratual congénere a ser firmado regulamentara as
condigoes de sua execugdao, bem como os direitos, obrigagoes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos
preceitos de direito publico e aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢oes de direito privado.

7.16.Cada contratagao sera formalizada, com base no processo de credenciamento, por inexigibilidade de
licitacdo, devidamente autorizada, ratificada pela autoridade superior.

7.17.Para celebragao de contrato, ordem de servigo ou outro instrumento contratual congénere, a Entidade
sorteada devera manter as condigoes que lhe permitiram participar do processo de Credenciamento.

7.18.0 nao atendimento as condigdes para credenciamento ou contratagdo, assim como a recusa injustificada
em assinar o contrato, ordem de servi¢o ou outro instrumento contratual congénere, implicara na perda do
direito a contratagio, com aplicacio da penalidade prevista em Edital, reservando-se ao Municipio de SAO
BENEDITO/CE o direito de convocar o classificado subsequente da lista de credenciados.

7.19. A contratagao do credenciado somente podera ocorrer por vontade do 6rgao ou entidade contratante
e desde que esteja em situagao regular perante as exigéncias de habilitagao para o credenciamento.

7.20. A contratagao decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
do regulamento municipal e dos termos da minuta do instrumento contratual, anexa ao respectivo edital.
721. O credenciado contratado devera indicar e manter preposto, aceito pelo dérgao ou entidade
contratante, para representa-lo na execu¢ao do contrato, ordem de servigo ou outro instrumento contratual
congénere.

722, O instrumento contratual devera ser assinado pelo representante legal do credenciado, e observara a
minuta contemplada no edital de credenciamento.

7.23.A divulgacao no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) e no sitio eletronico oficial do
Municipio de Sao Benedito(CE) ¢ condicao indispensavel para a eficacia do instrumento contratual e de seus
aditamentos e devera ocorrer no prazo de até 10 (dias) uteis da data de sua assinatura.

8. DO PAGAMENTO
8.1. Pela prestacao dos servigos (execugao do projeto), a Entidade contratada receberd os valores
estipulados conforme cronograma de desembolso especificado no Plano de Trabalho / Projeto.

9. DA FISCALIZACAO:

9.1, O municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestagao dos servigos pelos
credenciados, podendo proceder o descredenciamento, em casos de ma prestagdo, com garantia do
contraditorio e da ampla defesa.

10. PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1.  As Penalidades e sangdes administrativas estdo especificadas na Minuta do Contrato anexo deste
edital de Chamamento Publico.
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11. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

11.1. Esclarecimentos em relagao a eventuais diividas de interpretagao do presente Edital poderao ser enviados
ao Agente de Contratagao pelo email: cplsaobeneditow gmail.com.

11.2. Eventuais pedidos de impugnag¢oes ao presente Edital de Credenciamento deverado ser dirigidos ao
Agente de Contratagao pelo email: cplsaobeneditowgmail.com.

11.3. Cabera ao Agente de Contratagao julgar e responder aos esclarecimentos e impugnagoes em até 3 (trés)

Sao Benedito

dias uteis.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do regulamento, do edital de credenciamento e
dos instrumentos contratuais firmados com a Administragao sera descredenciado para a execugao de qualquer
objeto, sem prejuizo das sangoes previstas no instrumento contratual e nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal
n.* 14.133, de 2021.

12.2. O credenciado poderd, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitagdo escrita ao orgao ou entidade contratante.

12.2.1. A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

12.3. O pedido de descredenciamento nao desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugao
do servigo a aplicagao das sangoes definidas a que se refere o presente edital.

13. DAS CONDICOES GERAIS:

13.1.  E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento;

132, O credenciado/contratado assume a responsabilidade pelos atos praticados por seus funcionarios,
prestadores de servigos, agentes, assessores, representantes e qualquer pessoa vinculada no cumprimento do
objeto do credenciamento que venham em prejuizo dos interesses do Municipio.

13.3.  Fazem parte deste Edital:

ANEXO 1 - PROJETO ESPORTE EDUCACIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DA REDE
PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL E ESTADUAL;

ANEXO Il - PROJETO RESGATE I - AZULAO DE BASE;

ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA;

ANEXO IV -MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE QUANTO
AO RECURSO HUMANO CEDIDO;

ANEXO V-MODELO DE DECLARACAO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE;

ANEXO VI-MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL;

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO.

SAO BENEDITO/CE, 05 de junho de 2024,

RODRIGUES SALES
ECRETARIO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
Municipio de Sao Benedito/CE
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PLANO DE TRABALHO

PROJETO ESPORTE EDUCACIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DA REDE PUBLICA DE
ENSINO MUNICIPAL E ESTADUAL

1. Fundamentacio
A execugdo do presente projeto tem fundamentagdo legal no artigo 9° da Lei Orgénica do Municipio.

“Ari. 9°. O Municipio podera celebrar convénios, acordos ou contratos com a Unido, o Estado ou outros Municipios

para execugdo de programas, projetos, obras, atividades ou servigos de interesse social, coletivo e comum, bem como

purcerias entre a administra¢do publica e organiza¢ées da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a

consecu¢do de finalidades de interesse piublico e reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou de projetos
~ previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em

acordos de cooperagio”

Grifo nosso

2, Periodo de Execucdo:

O periodo de Execugdo do Projeto sera de 06 (seis) meses
Inicio: Julho de 2024
I'érmino: Dezembro de 2024

O Projeto inicialmente terd a duragio de 06 (seis) meses, podendo estender-se conforme demanda e impactos observados
em sua execugdo, serdo diversas as atividades esportivas desenvolvidas, obedecendo ao ritmo e a faixa etaria de cada
modalidade atendida.

3. Dados do Municipio

O municipio de Sdo Benedito/CE esté localizado na microrregiao da Ibiapaba, no Estado do Ceara, estando distante de
FFortaleza Capital do Estado 332,4 km. A populagdo do municipio de acordo com dados do IBGE 2022 ¢ estimada de
47.640 habitantes, com densidade demografica de 135,79 (hab/km2) e uma média de 3,05 moradores por residéncia.

~ O Indice de Desenvolvimento Humano e Municipal ¢ de respectivamente 0,611 e 39,16 ocupando a posigdo 96 € 29.

lerritorio: Em 2022, a drea do municipio era de 350,847 km?, o que o coloca na posi¢do 128 de 184 entre os municipios
do estado e 3096 de 5570 entre todos os municipios.

Situagdo de trabalho e rendimento: Em 2021, o salario médio mensal era de 1,6 saldrios minimos. A propor¢do de pessoas
ocupadas em relagdo & populagdo total era de 10,23%. Na comparagéio com os outros municipios do estado, ocupava as
posi¢des 93 de 184 ¢ 64 de 184, respectivamente. Ja na comparag@o com cidades do pais todo, ficava na posi¢do 4529 de
5570 e 3675 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 52,3% da populagdo nessas condi¢des, o que o colocava na posi¢do 116 de 184 dentre as cidades do
estado e na posi¢do 939 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Escolaridade: Em 2010, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 98,1%. Na comparag¢do com outros
municipios do estado, ficava na posigdo 36 de 184. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava na posigdo
1909 de 5570. Em relagdo ao IDEB. no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede pablica
era 7.3 e para os anos finais, de 6,4. Na comparagio com outros municipios do estado, ficava nas posigdes 25 ¢ 13 de 184.
Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posigdes 62 e 27 de 5570.

[-conomia: Em 2021, o PIB per capita era de RS 12.970.59. Na compara¢do com outros municipios do estado, ficava na
posigdes 67 de 184 entre os municipios do estado e na 4159 de 5570 entre todos os municipios. J& o percentual de receit
externas em 20135 era de 91,7%, o que o colocava na posi¢do 92 de 184 entre os municipios do estado e na 1768 de 5570.
Em 2017, o total de receitas realizadas foi de R$ 107.397,29 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 92.516,12" ~
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(x1000). Isso deixa o municipio nas posigdes 38 e 42 de 184 entre os municipios do estado e na 818 e 853 de 5570 entre
todos os municipios.

Satde: A taxa de mortalidade infantil média na cidade ¢ de 11,8 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a
diarreias sdo de 12,6 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢des 86 de
184 ¢ 115 de 184, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo. essas posi¢des sdo de 2604 de 5570 e
1874 de 5570, respectivamente.

Meio Ambiente: Apresenta 26.5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 72.5% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizagdo e 3.7% de domicilios urbanos em vias publicas com urbaniza¢do adequada (presenca de
bueiro, calgada, pavimentagdo ¢ meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posigdo 51
de 184, 162 de 184 € 92 de 184, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢do ¢ 3275 de
5570.2960 de 5570 e 3719 de 5570, respectivamente.

Violencia: Sdo Benedito terminod o ano de 2023 com 23 homicidios. sendo considera uma taxa alta. sendo necessarias
agies e diversas dreas. inclusive em projetos esportivos ¢ culturais para a populagio infantil e joven.

4. Justificativa:

O presente projeto pretende levar aos estudantes das escolas municipais e estaduais de Sdo Benedito atividades esportivas,
ludicas, educacionais e recreativas a fim de oferecer a esses estudantes oportunidade de se exercitarem fisica e
mentalmente, e se sentirem amparados diante da vulnerabilidade social.

A pratica orientada de esportes é fundamental para o crescimento, desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos
Jovens, proporcionando a melhoria da satide, coordenagdo motora e consequentemente melhora da qualidade de vida.

O esporte contribui para a formagdo motora e cognitiva, estimulando os relacionamentos sociais.

A oferta de praticas esportivas para criangas e adolescentes, com profissional capacitado e de forma planejada visa o
reconhecimento das aptiddes e a descoberta do potencial individual nas diferentes modalidades esportivas, possibilitando
¢ adequando o desenvolvimento fisico.

Apesar do empenho do Municipio de Sdo Benedito/CE em promover projetos/a¢des visando sempre a melhoria da
qualidade de vida da populagdo local, especialmente as criangas e adolescentes, ainda se faz necessario planejamento de
politicas publicas que dialoguem com a realidade de criangas e adolescentes, os quais estdo mais expostos aos riscos
sociais, tais como, o consumo de drogas, maior envolvimento com a criminalidade, violéncia sexual e trabalho infantil,
muitas vezes em virtude da fragilidade na oferta de espagos e projetos voltados a pratica de esporte ¢ lazer.

A proposta de implementacdo do projeto € preencher uma necessidade social, da qual as instituigdes publicas sdo
responsaveis pela oferta de infraestrutura e pessoal qualificado. As criangas e adolescentes, ao fazerem parte de um projeto
esportivo educacional, estardio tendo a oportunidade de melhorar a qualidade de vida, e distanciarem-se dos riscos da
vulnerabilidade social, como bem destaca o UNICEF:

"0 Unicef considera o esporte como atividade fundamental para o desenvolvimento humano e, por isso, recomenda seu
uso como ferramenta educacional dentro das escolas™

Esse Projeto apresenta como objetivos:
Oferecer praticas esportivas educacionais e recreativas que contribuam para o desenvolvimento fisico, cognitivo e social.

¢ Conscientizar sobre a importancia da pratica do esporte para a saide.

¢ Inclusdo:

Construgdo coletiva;

Respeito a diversidade;

Desenvolver a autonomia e promover uma educagdo de forma integral.

5. Objetivos Especificos
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As avaliagdes serdo realizadas periodicamente durante o projeto para 0 monitoramento das atividades e as relagdes entre
0s membros da equipe e o publico-alvo; e avaliagdo de resultados, que ¢ a analise dos beneficios alcangados, com
parametros qualitativos e quantitativos.

Como resultados da avaliagdo final. espera-se a melhoria nos aspectos do convivio e na integragdo social dos
participantes, de auto estima, saide e capacidades fisicas, junto a frequéncia dos participantes.

Metas a serem atingidas: Atender aproximadamente 1.000 estudantes, de forma que 100% deles apresentem melhorias
na aprendizagem escolar e no desenvolvimento de habilidades esportivas, convivio social e nos aspectos sdcio emocional,
fisico e mental. a partir das atividades esportivas/educativas do projeto

Acoes/atividades: Aulas sobre esporte e cidadania, de forma tedrica e pratica, atividades recreativas e de socializagdo;
orientagdes sobre critérios de participagdo.

Parimetros de aferi¢do: Verificagdo bimestral dos rendimentos escolares; Avaliagdo biométrica e socio emocional,

em parceria com a secretaria de Satde, e a do Trabalho e Assisténcia social.

Resultados Esperados: Formar individuos que se sintam incluidos no meio esportivo, valorizando a aprendizagem
escolar e socio emocional, por intermédio de atividades elencadas no Projeto. Além disso, alcangar uma melhor qualidade
de vida e uma socializagdo entre as criangas e jovens estudantes da rede municipal e Estadual de ensino de Sdo Benedito-
Ce. Por fim, implementar fatores positivos como o Fair Play sabendo ser honesto e correto com seus colegas e professores.

6. Descri¢io do Publico Beneficiado:

O publico-alvo central do projeto serdo criangas € adolescentes, inclusive as que se encontram em vulnerabilidade social,
observando a idade escolar de 07 a 17 anos. regularmente matriculados em escola pablica do municipio de Sdo Benedito
contemplada, com possibilidade de estender o atendimento aos estudantes de escolas publicas estadual, conforme
realidade local.

As vagas devem ser preenchidas por estudantes regularmente matriculados nas escolas indicadas pela Secretaria de
Educagdo, desde que tenham os espagos adequados para a pratica das modalidades esportivas;

7 Quantitativo de Pablico beneficiado:
Aproximadamente 1.000 estudantes de escolas pablicas municipal e estadual
8. Informacgdes relativas a capacidade técnica profissional para a execugdo do projeto:

A Entidade participante devera ser regida por estatuto, direcionada a drea de desporto e cultura. Encontrar-se com as
obrigagdes contabeis regularizadas. Ser reconhecida pela Lei ordindria n® 872/2014, como entidade de utilidade publica
sem fins lucrativos. Os integrantes da entidade devem acumular experiéncia e habilidade na realizacdo de eventos
esportivos e culturais, através de convénios, contratos de repasse, termos de fomento e outros instrumentos congéneres,
contando com uma equipe de educadores fisicos e demais profissionais necessarios ao desenvolvimento do Projeto.

Os profissionais contratados pela entidade convenente para a execuc¢do do projeto deverdo ser formalizados como
microempreendedor individual — MEL

a) Capacidade Técnica: O Projeto Esporte Educacional serd composto por profissionais da entidade selecionada:

* 01 Coordenador esportivo

* 02 Educador Fisico

* 01 Supervisor

* 05 monitores

Cargo: Coordenador esportivo

Perfil: Profissional com experiéncia no esporte, habilidade de lideranga e experiéncia em trabalhar em grupo.

Fungdo: Coordenar, supervisionar e monitorar a equipe de profissionais e dar o suporte necessario a secretaria responsavel
pelo projeto quando solicitado. i
Carga horaria: 160 horas/més para as atividades do projeto.

Cargo: Educador Fisico
Perfil: Profissional de nivel superior com registro profissional em Educagdo Fisica. (CREF)
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Fungoes: Organizar a estrutura de funcionamento do projeto; planejar e desenvolver as atividades esportivas de acordo
com a proposta; acompanhar a participagdo dos estudantes através de frequéncia.
Carga hordria: 160 horas/més para as atividades do projeto.

Cargo: Supervisor

Perfil: Profissional com experiéncia no esporte e registro profissional em Educagdo, (Pedagogo, psicopedagogo ou
educador fisico) habilidade de lideranga e experiéncia em trabalhar em grupos distintos.

Fungdo: Coordenar, supervisionar e monitorar a equipe de profissionais e dar o suporte necessario.

Carga horaria: 160 horas/més para as atividades do projeto.

Cargo: Monitor

Perfil: Experiéncia nas atividades de praticas esportivas;

Fungdes: Apoiar os educadores fisicos nas atividades e servigos; acompanhar a participagdo dos beneficiados nas
atividades esportivas e dar suporte aos estudantes em todo o equipamento esportivo, desde entrada até a saida.

Carga horaria: 160 horas/més para atividades do projeto.

Cabe ao coordenador supervisionar e monitorar a equipe de profissionais e dar o suporte necessario, ao supervisor o papel
de orientar a equipe de profissionais que atuardo diretamente no projeto com as criangas e adolescentes, por sua vez aos
educadores fisicos realizar as atividades fisicas educativas com o publico supracitado de modo a organizar as modalidades
esportivas conforme faixa etaria e habilidades dos estudantes, e aos monitores auxiliar conforme as necessidades in loco.

Serdo oferecidas atividades nas modalidades esportivas: Futsal, Futebol, Basquete, Voleibol e Atividades Esportivas ¢
Recreativas, realizadas semanalmente. A equipe devera planejar as atividades e agdes do periodo semestral, distribuindo
tarefas e cronograma. A equipe sera composta por 09 (nove) integrantes, a saber: 01(um) Coordenador 01 (um) supervisor,
02 (dois) educadores fisicos, 05(cinco) monitores, contratados pela entidade selecionada.

9. Local das Atividades — execucdo do projeto

Todas essas atividades serdo ofertadas em espagos publicos adequados e disponibilizados pelo municipio, beneficiando
criangas e adolescentes regularmente matriculados nas escolas municipais e estaduais.

Local indicado inicialmente para as atividades:
* VILA OLIMPICA localizada a Avenida Tabajara, Bairro Monsenhor Otalicio, Sdo Benedito - CE.

10. Cronograma de Atividades
PERIODO ACAO RESPONSAVEL ESTRATEGIA
Aulas praticas de futsal com criangas da faixa etaria ) :
de 07 a 09 anos e de 10 a 12 anos pela manha e a tarde EDUCADOR FISICO AULAS TEORICAS
Scgunda-Feira | aulas praticas de futebol com a mesma faixa etéria, na E MONITOR E PRATICAS
L Quadra ¢ no campo.
i Aulas praticas de futsal com cnangas da faixa etana . AULAS
| de [3ald4anosede15a17 anos pelamanhdea EDUCADOR FISICO SRICAS E
| Terca-Fei . e X v 2 TEORICAS
er¢a-Feira tarde aulas praticas de futebol com a mesma faixa E MONITOR 4
: PRATICAS
eldria, na quadra € no campo.
Aulas praticas de voleibol e futebol com criangas da 2 : AULAS
Quarta-Feira | 80N etiria de 07 a 09 anos ¢ de 10,3 12 anos pela e TEORICAS E
rd manhd e a tarde, na quadra ¢ no campo. PRATICAS
Aulas praticas de voleibol e futebol com criangas da Fi e AULAS
i faixa ctdria dc 13 a 14 anos e de 15 a 17 anos pela B e TEORICAS E
____Qum e manha ¢ tarde na quadra € no campo. PRATICAS
| Aulzs |I.'ltljica.5 ((jRecrcalivac)ilt?asdqgﬂc pel‘zf ma‘mlzjﬁ e EDUCADOR FisIcO AULAS
| T targe, na qua rae OUI_HI.S atividades no espago do E MONITOR PRATICAS
| equipamento
11, Material Lidico Esportivo
ITEM DESCRICAO DA ESPECIFICACAQ QTDE VR.UNIT VR.TOTAL
B Bolas de Futebol (32 gomos ¢/ costura) 15 130,00 1.950,00
2 Bolas de Futsal (32 gomos ¢/ costura) 15 130,00 1.950,00
[id 7 Bolas vdlei de quadra (18 gomos com costuras) 15 150,00 2.250,00
| 4, Bolas volei de areia (18 gomos com costura maquina) 15 140,00 2,100.00
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( Redes de Futebol par (fio 6mm) 2 1.300,00 2.600,00
L 7 Redes de vilel 2 300,00 600,00
B 8. Redes de vdlei de areia 2 300,00 600,00
9. Cone 60 12,00 720,00
10. Chapéu Chinés 60 6,00 360,00
1. Escada de Exercicio 10 10,00 100,00
12 Cinto de Tragdo 7 100,00 700,00
13. Coletes 150 20,00 3.000,00
| 14, Apites 15 25,00 375.00
| 15 Calibradores 3 40.00 120,00
16 Cartdes 3 20,00 100,00
17 Mini Traves (jogo) 2 300,00 600,00
18 Fita de marcagdo 4 150,00 600,00
19, Antena da rede de Voler 12 200,00 2.400.00
20. Colchonete 30 70,00 2.100.00
21 Aparelho de Som 1 600,00 600,00
22. Tatame (metros) 20 70.00 1.400.00
23 Jogo de xadrez 5 100,00 500,00
24 Bambolé 20 50,00 1.000,00
‘a 25 Placar 4 200,00 800,00
- VALOR TOTAL 28.875,00
12. Recursos Humanos a Serem Disponibilizados
| Carga Vi Remunerac¢io Mensal mais
Item Profissional horiria | Quant. r encargos (RS)
Hora/aula I
mensal Unitario Total
| Coordenador 160 1 12,50 2.000,00 2.000,00
2 Supervisor 160 1 11,25 1.800,00 1.800,00
3 Educador Fisico 160 2 13,75 2.200,00 4.400,00
- | Monitor 160 5 10,00 1.600,00 8.000,00
Valor Total Mensal 16.200,00
Valor Global 06 meses (Remunerag¢io mais encargos) 97.200,00
13. Servicos Diversos
~
Valor (RS)
Item Servigos Quant.
Unitario Total
1 Divulgagdo 1 400,00 400,00
2 Servigos diversos 1 400,00 400,00
Valor Global 800,00
14, Valores e Cronograma dos Repasses

TOTAL DOS RECURSOS APORTADOS PELO MUNICIPIO:

Custos e Despesas Valores (RS)
Material Ludico Esportivo 28.875,00

Recursos Humanos 97.200,00

Servigos Diversos 800,00
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i VALOR TOTAL DO PROJETO l 126.875,00

CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO

Fase/Etapa Denominac¢ido

0l Neste periodo ocorrera a terceirizagdo e capacitagdo do pessoal, planejamento pedagogico,
montagem dos horarios das atividades, divulgacdo do projeto, adequacdo das instalagdes
esportivas, aquisi¢do de materiais esportivos, cadastramento dos beneficiados

02 Atividades desportivas. Compreenderda o desenvolvimento das atividades esportivas
educacionais e recreativas, de acordo com o planejamento e organizagio do projeto

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

& }__ ANO 2024 Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro| TOTAL

LVanriRepasse(Rﬂ 45.875,00 | 16.200,00 | 16.200,00 | 16.200,00 | 16.200,00 | 16.200,00 | 126.875,00

Sdo Benedito - CE, 29 de abril de 2024.

}W/

RODRIGUES SALES
E, CULTURA E TURISMO
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DECLARACAO DE CIENCIA DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE QUANTO AO RECURSO HUMANO
CEDIDO

. pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu/sua representante legal Sr(a}
, inscrito (a) no CPF sob o n® , declara para os devidos fins, ter ciéncia dos

seguintes termos;

a) O controle da jornada de trabalho de profissional cedido sera realizado pela propria entidade, devendo ser
apresentado espelho do ponto mensal, assinado pelo representante legal da entidade, no primeiro dia atil do més
subsequente, para o orgio cedente, bem como copia anexada a prestagdo de contas.

b) O profissional cedido, em viagem de interesse da entidade na execug¢do de atividades pertinentes ao objeto do
Projeto, ndo poderd realizar horas extras as expensas do Municipio além de seu expediente normal de trabalho ¢
nem tera direito a percep¢do de diarias e eventuais despesas oriundas do trabalho do profissional em viagem.

™ que ultrapasse os termos do projeto. Esses custos serdo suportados exclusivamente pela entidade contratada.

vedada utilizagdo de recursos financeiros da parceria para esta finalidade.

¢) Fica determinado que, para qualquer atividade além dos termos acima descritos, devera ser previamente
solicitada autorizagdo, por meio de oficio protocolado no 6rgdo cedente para confirmagio de sua legalidade.

Sédo Benedito/CE, ........ A8 sy de 2024,

Representante Legal da Entidade



Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

<< NOME DA ENTIDADE >>
PROJETO ESPORTE EDUCACIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO

ome do estudante:

— 1 ]

N
Data de Nascimento: Idade: Sexo:
| Nome dos Pais ou Responsdveis:

T

L 1. Fone:

2 Fone:

| Endereco:

_E-mail:

Referéncia de trabalho dos Pais ou Responsaveis:

~Nome da Escola: Série que estuda:

Namero do RG: Namero do CPF:
Modalidade que participa:

- Nome do Professor:

_Dias e horarios que frequenta:

~Data de inicio da participacio:

| Participa de outra atividade fisica? ( ) sim ( ) Ndo Qual?

AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, - responsavel legal pelo(a) menor

- o , portador(a) do RG n° .AUTORIZO
0 uso de imagem em todo e qualquer material entre fotos e documentos, para ser utilizada em publicagdes das Atividades
da << Entidade ******** >> ¢ do municipio de Sao Benedito/CE. A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito.
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio nacional e no exterior, nas seguintes formas: revista:
folder e/ou poster, home Page do Municipio de Sdo Benedito/CE; cartazes, matérias em jornais e/ou similares e midia
cletronica (painéis, videos, televisdo, cinema, programa para radio, entre outros). Por esta ser a expressdo da minha
vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha
imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagio.

Sdo Benedito/CE,  de de 2024.

Assinatura dos Pais ou responsdveis
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PLANO DE TRABALHO

PROJETO RESGATE Il - AZULAO DE BASE

¥ Fundamentacio
A execugdo do presente projeto tem fundamentagdo legal no artigo 9° da Lei Orgéanica do Municipio.

“Art. 95 O Municipio poderd celebrar convénios, acordos ou contratos com a Unido, o Estado ou outros Municipios

para execu¢do de programas, projeltos, obras, atividades ou servigos de interesse social, coletiva e comum, bem como

parcerias entre a administragdo publica e organizag¢des da sociedade civil, em regime de nuitua cooperagdo, para a

consecu¢do de finalidades de interesse piuiblico e reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou de projetos
~ previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em

acordos de cooperagdo”

Lrifo nosso

2. Periodo de Execucio:

O periodo de Execugdo do Projeto sera de 06 (seis) meses
Inicio: Julho de 2024
Término: Dezembro de 2024

O Projeto inicialmente tera a durac#io de 06 (seis) meses, podendo estender-se conforme demanda e impactos observados
¢m sua execucdo, serdo diversas as atividades esportivas desenvolvidas, obedecendo ao ritmo e a faixa etéaria de cada
modalidade atendida.

3. Dados do Municipio

O municipio de Sdo Benedito/CE estéa localizado na microrregido da Ibiapaba, no Estado do Ceard, estando distante de
Fortaleza Capital do Estado 332,4 km. A popula¢do do municipio de acordo com dados do IBGE 2022 ¢ estimada de
47.640 habitantes, com densidade demografica de 135,79 (hab/km2) e uma média de 3,05 moradores por residéncia.

~ O Indice de Desenvolvimento Humano e Municipal é de respectivamente 0,611 e 39,16 ocupando a posigdo 96 e 29.

Territorio: Em 2022, a area do municipio era de 350,847 km?, o que o coloca na posi¢ao 128 de 184 entre os municipios
do estado e 3096 de 5570 entre todos os municipios.

Situagdo de trabalho e rendimento: Em 2021, o saldrio médio mensal era de 1.6 salarios minimos. A proporgéo de pessoas
ocupadas em relagdo a populagdo total era de 10,23%. Na comparag¢do com os outros municipios do estado, ocupava as
posicdes 93 de 184 e 64 de 184, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posigdo 4529 de
5570 e 3675 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até¢ meio salario minimo
por pessoa, tinha 52,3% da populag¢@o nessas condigdes. 0 que o colocava na posi¢do 116 de 184 dentre as cidades do
estado e na posi¢do 939 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Escolaridade: Em 2010. a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era de 98.1%. Na comparagdo com outros
municipios do estado, ficava na posi¢do 36 de 184. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais. ficava na posi¢do
1909 de 5570. Em relagdo ao IDEB, no ano de 2021. o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica
era 7.3 e para os anos finais, de 6,4. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 25 e 13 de 184.
Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posigdes 62 e 27 de 5570. N

Economia: Em 2021, o PIB per capita era de RS 12.970,59. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava ng
posicdes 67 de 184 entre os municipios do estado e na 4159 de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual de receit
externas em 2015 era de 91.7%, o que o colocava na posigao 92 de 184 entre os municipios do estado e na 1768 de 5570
Em 2017. o total de receitas realizadas foi de R$ 107.397,29 (x1000) ¢ o total de despesas empenhadas foi de R$ 92.516,12
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(x1000). Isso deixa o municipio nas posigdes 38 e 42 de 184 entre os municipios do estado e na 818 e 853 de 5570 entre
todos os municipios.

Saude: A taxa de mortalidade infantil média na cidade ¢ de 11,8 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a
diarreias sdo de 12.6 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢des 86 de
184 e 115 de 184, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sdo de 2604 de 5570 ¢
1874 de 5570, respectivamente.

Meio Ambiente: Apresenta 26.5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 72,5% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizagdo e 3,7% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenga de
bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢do 51
de 184, 162 de 184 e 92 de 184, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢do ¢ 3275 de
5570. 2960 de 5570 e 3719 de 5570, respectivamente.

Violenciae Sao Benedito terminou o ano de 2023 com 23 homicidios. sendo considera uma taxa alta, sendo necessarias
teoes ¢ diversas arcas. inclusive em projetos esportivos e culturais para a populagdo infantil e jovem.

4. Justificativa:

O PROJETO RESGATE Il - AZULAO DE BASE, nucleo para crianga e adolescentes do municipio de Sdo Benedito ¢
regides adjacentes,

Implantagdo do programa RESGATE Il - Azuldo de Base para criangas e adolescentes do municipio de Sdo Benedito e
regides, que visa atender, com atividades complementares no contra turno das aulas regulares aos alunos.

O Projeto inicialmente tera a duragdo de seis meses, podendo estender-se conforme demanda e impactos observados em
sua execugdo, obedecendo o ritmo e a faixa etdria de cada modalidade atendida.

A pratica de atividade esportivas além de beneficios fisicos desenvolve potencialmente os aspectos socio emocionais na
tformacdo do individuo. O esporte facilita o processo educativo, promove a socializagéo, a cooperagdo, a participagdo, 0
prazer, a iniciativa, servindo de aprendizado para a vida em sociedade.

A proposta de instalagdo do projeto ¢ preencher uma necessidade social, da qual as instituigdes publicas sdo responsaveis
pela oferta de infraestrutura e pessoal qualificado. Os jovens, ao fazerem parte de um projeto esportivo educacional,
estardo tendo a oportunidade de ascender seu nivel de vida e distanciarem dos riscos da vulnerabilidade social, bem como
destaca o UNICEF:

“0 Unicef considera o esporte como atividade fundamental para o desenvolvimento humano e, por isso, recomenda seu
uso como ferramenta educacional dentro das escolas”

8 Objetivo Geral

O objetivo do projeto ¢ oferecer atividades desportivas de educagdo, lazer e participagdo, na modalidade de futebol de
campo para criangas e adolescentes de ambos os sexos. As atividades serdo desenvolvidas em trés categorias, mirim ou
sub-13 (09 a 12 anos), infantil ou sub-15 (13 a 14 anos) e juvenil ou sub-17 (15 a 17 anos) para ambos os sexos, num total
de aproximadamente de 400 beneficiarios direto. As atividades serdo realizadas 05 vezes por semana, com duragdo
minima de 08 (oito) horas diarias, no contra turno escolar, durante 06 meses. Os participantes do projeto poderéo participar
¢m eventos esportivos e culturais como torneios e campeonatos em Sao Benedito e Regido, inclusive na zona rural, com
vista a mobilizar um maior numero de pessoas, por meio de rede sociais e sites oficiais da Secretaria de Esporte, Cultura
¢ Turismo e instituigdes parceiras, cartazes e chamadas de radios. As inscrigdes dos beneficidrios acontecerdo na Sede da

6. Objetivos Especificos

As avaliagdes serdo realizadas periodicamente durante o projeto para o monitoramento das atividades e as relagoes entre
0s membros da equipe e o publico-alvo; e avaliagdo de resultados, que € a analise dos beneficios alcangados, com
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Como resultados da avaliagdo final, espera-se a melhoria nos aspectos do convivio e na integragdo social dos participantes,
de auto estima, satde e capacidades fisicas, junto a frequéncia dos participantes.

Metas a serem atingidas: Atender aproximadamente 400 beneficidrios diretos, de forma que 100% deles apresentem
melhorias na aprendizagem escolar e no desenvolvimento de habilidades esportivas, convivio social € nos aspectos socio
emocional, fisico e mental, a partir das atividades esportivas/educativas do projeto.

Agoes/atividades: Aulas sobre esporte e cidadania, de forma tedrica e pritica, no contra turno escolar; atividades
recreativas e de socializagdo; orientagdes sobre critérios de participagao.

Parametros de aferi¢do: Verificagdo bimestral dos rendimentos escolares; Avaliagdo biométrica e sécio emocional, em
parceria com a secretaria de Sande, e a do Trabalho e Assisténcia Social. Atender aprodimadumente 400 alunos de Escolas
Fhcas buseandoa frequencia de po mminia 90%, tanto no projeto quanto em sala de aula.

Resultados Esperados: Formar individuos que se sintam incluidos no meio esportivo, valorizando a aprendizagem escolar
e socio emocional, por intermédio de atividades elencadas no Projeto. Além disso, alcangar uma melhor qualidade de vida
¢ uma socializagdo entre as criangas e jovens estudantes da rede municipal de ensino de Sdo Benedito-Ce. Por fim,
implementar fatores positivos como o Fair Play sabendo ser honesto e correto com seus colegas e professores

P Descricao do Publico Beneficiado:

O publico alvo sdo criangas e adolescentes de ambos os sexos na faixa etaria de 09 a 17 anos de idade em especial das
vagas sdo para aqueles que se encontram em dreas de venerabilidades social e que estejam regulamente matriculados na
rede publica de ensino municipal ¢ pura ulunes da rede particular serd cobrado wma taxa mensalmiente oser estipulisd

el cnbidade comrinada,

8. Quantitativo de Publico beneficiado:
Aproximadamente 400 beneficidrios diretamente e 1,500 indiretamente.
9. Informagdes relativas a capacidade técnica profissional para a execugiio do projeto:

A Entidade participante devera ser regida por estatuto, direcionada a area de desporto e cultura. Encontrar-se com as
obrigagdes contabeis regularizadas. Ser reconhecida pela Lei ordinaria n® 872/2014, como entidade de utilidade pablica
sem fins lucrativos. Os integrantes da entidade devem acumular experiéncia e habilidade na realizagdo de eventos
esportivos e culturais, através de convénios, contratos de repasse, termos de fomento e outros instrumentos congéneres,
contando com uma equipe de educadores fisicos e demais profissionais necessarios ao desenvolvimento do Projeto.

A equipe devera planejar as atividades e agdes do periodo semestral, distribuindo tarefas e cronograma. A equipe sera
composta por || (onze) integrantes, a saber:

01 (um) Coordenador

01 (um) educador fisico

04 (quatro) monitores

01 (um) Treinador

01(um) Preparador de Goleiro
01(um) Roupeiro

01 (um) Auxiliar Técnico

01 (um) Assistente de material

Cargo: Coordenador de Futebol

Perfil: Profissional com experiéncia no esporte, habilidade de lideranga e experiéncia em trabalhar em grupo.
Funcdo: Coordenar, supervisionar e monitorar a equipe de profissionais e dar o suporte necessario.

Carga horiria: 160 horas mensais, para a execugdo das atividades do plano de trabalho e relacionadas ao projeto jun

Meses de Atuacio: 06 meses

Cargo: Educador Fisico

\

a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo %
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Perfil: Profissional de nivel superior com formagdo devidamente registrada no conselho regional de Educagdo Fisica
(CREF)

Func¢io: Organizar a estrutura de funcionamento do projeto; planejar e desenvolver as atividades esportivas de acordo
com aproposta; acompanhar a participa¢do dos alunos através da frequéncia e dar o suporte a Secretaria de Esporte,
Cultra e Turismo quando for necessario.

Carga horaria: 160 horas mensais, no contra turno, para a execugdo das atividades do plano de trabalho e relacionadas
ao projeto junto & Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Meses de Atuacido: 06 meses

Cargo: Monitores

Perfil: Experiéncia nas atividades de praticas esportivas;

Fungio: Apoiar os professores nas atividades e servigos; acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades
esportivas dar suporte a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo quando for necessario.

Carga horaria: 160 horas mensais, no contra turno, para a execugdo das atividades do plano de trabalho e relacionadas
ao projeto junto a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Meses de Atuacdo: 06 meses

Cargo: Treinador (Base)

Perfil: Ter experiéncia em futebol de campo, organizagao, disciplina.

Fungdo: Orientar, dar treinamentos técnicos, taticos e regras de futebol e dirigir uma equipe durante os jogos. Dar o
suporte a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo quando for necessario.

Carga horaria: 160 horas mensais. no contra turno, para a execugo das atividades do plano de trabalho e relacionadas
40 projeto junto a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Meses de Atuacio: 06 meses

Cargo: Preparador de Goleiro

Perfil: Profissional com experiéncia em campo

Funcdo: Garantir que o jogador mais importante da defesa consiga desempenhar seu papel consciente e confiante. Dar o
suporte a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo quando for necessario.

Carga horaria: 160 horas mensais, no contra turno, para a execugdo das atividades do plano de trabalho e relacionadas
a0 projeto junto & Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo quando for necessario.

Meses de Atuacio: 06 meses

Cargo: Auxiliar Técnico

Perfil: Experiéncia nas atividades de praticas esportivas;

Fungdo: Auxiliar o Treinador nas atividades em campo, relatério de jogos e eventos, planejamento e organizacdo do
cronograma semanal dar o suporte a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo quando for necessario.

Carga hordria: 160 horas mensais, no contra turno, para a execugdo das atividades do plano de trabalho e relacionadas
ao projeto junto a Secretaria de Esporte, Cultura € Turismo

Meses de Atuacdo: 06 meses

Cargo: Roupeiro

Perfil: Experiéncia em higienizagdo de Material Esportivo

Fungiio: Dar suporte aos Atletas com a limpeza e higienizagdo dos uniformes do Projeto.

Carga hordria 160 horas mensais, no contra turno, para a execugo das atividades do plano de trabalho e relacionadas
ao projeto junto a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Meses de Atuacao: 06 meses

Cargo: Assistente de Material

Perfil: Experiéncia em organizagdo de Material Esportivo

Funcio: Organizar e garantir a manutengdo de niveis de estoque de material em relagdo a demanda produtiva.

Carga horiria: 160 horas mensais, no contra turno, para a execugdo das atividades do plano de trabalho e relacionad
a0 projeto junto a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Meses de Atuagdo: 06 meses

Os profissionais contratados pela entidade convenente para a execugdo do projeto deverdo ser formalizados como
microempreendedor individual - MEIL.

ommmaaidesbtiided —
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l'odas essas atividades serdo ofertadas em espagos publicos adequados e disponibilizados pelo municipio, devendo conter
vestiarios, banheiros e sala para armazenagem de equipamentos e materiais esportivos do projeto.

Locais indicados inicialmente para as atividades:

* ESTADIO MUNICIPAL CAP. TARCISIO DE ARAUJO LEITE, Bairro Monsenhor Otalicio, S3o Benedito — CE.
* VILA OLIMPICA localizada a Avenida Tabajara, Bairro Monsenhor Otalicio, Sao Benedito — CE.

* ARENINHA EXPEDITO GONCALVES DE OLIVEIRA, localizada no Bairro de Fatima, Sdo Benedito — CE.

1. Cronograma de Atividades

As atividades serdo realizadas nos locais indicados de segunda & sexta-feira nos horarios das 08:00 as 11:00 pela manha
¢ no periodo da tarde de 14:00 as 18:00 horas, sempre no contra turno escolar.

12. Material Esportivo
/"\_
j__l'l'l-;\l DESCRICAO DA ESPECIFICACAQ QTDE VR.UNIT VR.TOTAL
1 Bolas oficiais 60 160.00 9.600,00
2 Meides 150 30,00 4.500,00
3 Chuteiras 60 150,00 9.000,00
4 Coletes 80 30,00 2.400,00
5 Cone prato 50 10,00 500,00
6 Cone 40cm 50 15.00 750,00
7 Escada de agilidade 10 60,00 600,00
8 Caixa térmica 1 500,00 500,00
9. Luva de goleiro (Par) 10 120,00 1.200,00
10. Apito 10 60,00 600,00
A Kit de treino (cal¢do + Camisa) 100 60,00 6.000,00
12 Kit de jogo (camisa + cal¢do) 20und 2 1.400.,00 2.800,00
- 13 Kt treinador (calga + camisa gola polo) 12 100,00 1.200,00
14. Saco de bola 2 150,00 300,00
15 Prancheta Magnética de futebol 2 180,00 360.00
16. Calibrador de bolas mod. Caneta 5 50.00 250.00
VALORTOTAL 40.560,00
13. Recursos Humanos a Serem Disponibilizados
~ C hordri Vir. Remunerac¢io Mensal mais
Item Profissional ariaen:;l "2 | Quant. | Hora/a encargos (RS)
ula Unitario Total
l Coordenador 160 | 16,25 2.600,00 2.600,00
2 Treinador 160 1 11,25 1.800,00 1.800,00
3 Educador Fisico 160 1 12,50 2.000,00 2.000.00
4 Monitor 160 4 8,85 1.416,00 5.664,00
5 Preparador de Goleiros 160 1 10,00 1.600,00 1.600,00
6 Auxiliar Técnico 160 1 10,00 1.600,00 1.600,00
7 Roupeiro 160 | 8,85 1.416,00 1.416,00
8 Assistente de Material 160 | 8,85 1.416,00 1.416,00
Valor Total Mensal 18.096,00
Valor Global 06 meses (Remunerac¢io mais encargos) 108.576,00
14. Servicos Diversos
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) Valor (RS)
Item Servigos Quant.
Unitario Total
| Despesas Diversas ] 600,00 600,00
{2 Divulgagao 1 400,00 400,00
13 Viagens (Frutas/Refeigdes) I 700,00 700,00
B Valor Total Mensal 1.700,00
Valor Global 06 meses 10.200,00
15 Valores e Cronograma dos Repasses

& ' TOTAL DOS RECURSOS APORTADOS PELO MUNICIPIO:
I Custos e Despesas Valores (RS)
Material Esportivo 40.560,00
Recursos Humanos 108.576,00
s Servigos Diversos 10.200,00
VALOR TOTAL DO PROJETO 159.336,00
CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO
Fase/Etapa Denominagdo
0l Implementa¢do: Realizada no primeiro més e serd destinada a estruturagdo do programa.
Neste perfodo ocorrerd a contratagdo e capacitagdo do pessoal, planejamento, montagem
dos horarios das atividades, divulgagdo do projeto, adequagdo das instalagdes esportivas,
aquisigdo de materiais esportivos, cadastramento dos beneficidrios
02 Desenvolvimento: Compreenderd o desenvolvimento das atividades esportivas e
~ recreativas, de acordo com o planejamento e organizagdo do projeto

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2024

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL

Valor / Repasse (RS)

60.356,00

19.796,00

19.796,00

19.796,00

19.796,00

19.796,00

159.336,00

Séo Benedito - CE, 29 de abril de 2024.
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DECLARACAO DE CIENCIA DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE QUANTO AO RECURSO HUMANO
CEDIDO

. pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua ;
inscrita no CNPJ sob o n® . por meio de seu/sua representante legal Sr(a).
., inscrito (a) no CPF sob o n° . declara para os devidos fins, ter ciéncia dos

seguintes termos:

a) O controle da jornada de trabalho do profissional cedido serd realizado pela prépria entidade, devendo ser
apresentado espelho do ponto mensal, assinado pelo representante legal da entidade, no primeiro dia atil do més
subsequente, para o orgdo cedente, bem como cdpia anexada a prestagdo de contas.

b) O profissional cedido, em viagem de interesse da entidade na execugdo de atividades pertinentes ao objeto do
Projeto, ndo podera realizar horas extras as expensas do Municipio além de seu expediente normal de trabalho ¢
nem tera direito a percep¢do de didrias e eventuais despesas oriundas do trabalho do profissional em viagem,
que ultrapasse os termos do projeto. Esses custos serdo suportados exclusivamente pela entidade contratada,
vedada utilizagdo de recursos financeiros da parceria para esta finalidade.

¢) Fica determinado que, para qualquer atividade além dos termos acima descritos, deverd ser previamente
solicitada autorizagdo, por meio de oficio protocolado no orgéo cedente para confirmagéo de sua legalidade.

Sdo Benedito/CE, ........ A i de 2024.

Representante Legal da Entidade
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) << NOME DA ENTIDADE >>
PROJETO RESGATE 11 - AZULAO DE BASE DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO

;_Nome do aluno:

| Data de Nascimento: Idade: Sexo:

~Nome dos Pais ou Responsiveis:

I Fone:

12, Fone:

Endereco:

E-mail:

| Referéncia de trabalho dos Pais ou Responsiveis:

| Nome da Escola: Série que estuda:

}_lelﬂ'lt‘l"(j do RG: Nuamero do CPF:
Modalidade que participa:

R it

. Nome do Professor:

;_Dias e hordrios que frequenta:

I Data de inicio da participacio:

!_Par(icipa de outra atividade fisica? ( )sim ( ) Ndo Qual?

AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, o responsavel legal pelo(a) menor

- , portador(a) do RG n° . AUTORIZO
o uso de imagem em todo e qualquer material entre fotos e documentos, para ser utilizada em publicagdes das Atividades
da << Entidade ******%* >> ¢ do municipio de Sdo Benedito/CE. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, nas seguintes formas: revista;
folder e/ou poster, home Page do Municipio de Sdo Benedito/CE; cartazes, matérias em jornais e/ou similares e midia
cletronica (painéis, videos, televisdo, cinema, programa para radio, entre outros). Por esta ser a expressdo da minha
vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha
imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagdo.

S3o Benedito/CE,  de de 2024.

Assinatura dos Pais ou responsdveis




e e, 14
_ : ‘h;} s
sowernd Munipdl ge

Sao Benedito

ANEXO I11
EDITAL N° 90001.2024-CHP - CHAMAMENTO PUBLICO
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

(NOME) ...cvoceeiiieeeieniencnneens, iNSCrito(a) no CPF sob o nf.................., DECLARA, sob as san¢ées administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que na presente data:

a) esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagoes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento e celebragao de termo
de fomento;

b) ndao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao no
processo de credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestio do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

¢) nao ha empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si no presente certame;

d) nao foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigoes andlogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital;

e) nao possui agente publico do orgao contratante em seu quadro societario ou de funcionarios ou
prestadores de servigos.

f) ndoemprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).

........................................... i QB e s s A6 2028

Representante Legal da Entidade

11

o o GOVERND MUNICIPAL DE SADQ BENEDITO | A
A Lo mats Masyes 0n Centr f Tiewnngts Do (58 I6H6. 1387 (BN 37 b PR AR TS

P P TS S R taee~ S e Dol ApLesnp) L8 WP S 0N




oy 5
_ L.».rlJHJrlg[d Je

Sao Benedito

ANEXO IV
EDITAL N° 90001.2024-CHP - CHAMAMENTO PUBLICO
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CIENCIA DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE QUANTO AO RECURSO
HUMANO CEDIDO

, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
inscrita no CNPJ sob o n® , por meio de seu/sua representante legal Sr(a}
, inscrito (a) no CPF sob o n® , declara para os devidos fins, ter ciéncia dos

seguintes termos:

a) O controle da jornada de trabalho de profissional cedido sera realizado pela prépria entidade,
devendo ser apresentado espelho do ponto mensal, assinado pelo representante legal da entidade, no
primeiro dia util do més subsequente, para o 6rgao cedente, bem como copia anexada a prestagao de
contas.

b) O profissional cedido, em viagem de interesse da entidade na execugao de atividades pertinentes ao
objeto do Projeto, ndo podera realizar horas extras as expensas do Municipio além de seu expediente
normal de trabalho e nem tera direito a percepgao de diarias e eventuais despesas oriundas do trabalho
do profissional em viagem, que ultrapasse os termos do projeto. Esses custos serdo suportados
exclusivamente pela entidade contratada, vedada utilizagao de recursos financeiros da parceria para
esta finalidade.

c) Fica determinado que, para qualquer atividade além dos termos acima descritos, devera ser
previamente solicitada autorizagao, por meio de oficio protocolado no érgao cedente para confirmagao
de sua legalidade.

vevny reenvene A€ e, d@ 2024,

Representante Legal da Entidade
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ANEXO V

EDITAL N°90001.2024-CHP - CHAMAMENTO PUBLICO

MODELO DE DECLARACAO

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA

ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Badeisce ieadeanal
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF §

GOVERND MUNICIPAL DE SAD BENEDITD
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ANEXO VI
MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

TERMO DE FOMENTO NY ..o

Aos __ dias do més de do ano de 2024, de um lado o MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE,
pessoa Juridica de Direito Publico, com sede administrativa na Rua Paulo Marques, 378, Centro, Séao
Benedito/CE, inscrito no CNPJ. 07.778.129/0001-74, através da SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E

TURISMO, neste ato representado pelo Secretario Municipal, Sr. inscrito no CPF.
, doravante denominado simplesmente de CONCEDENTE e, de outro lado, ENTIDADE

inscrito no CNPJ] sob o n® , com domicilio/sede no enderego

, neste ato representado pelo(a), Sr.(Sra.) , inscrito no CPF n*

, doravante denominado simplesmente CONVENENTE, celebram entre si o presente Contrato
que sera regido pelas clausulas e condi¢oes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO

1.1. O presente instrumento é fundamentado no procedimento realizado pelo MUNICIPIO DE SAO
BENEDITO através do edital de Chamamento Publico n® 90001.2024-CHP para Credenciamento e
Inexigibilidade n® , e se regera pelas clausulas aqui previstas, bem como pelas normas da Lei
Federal n 14.133/2021 (inclusive nos casos omissos), suas alteragoes posteriores e demais dispositivos legais
aplicaveis.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E FINALIDADE

2.1, O presente Termo de Fomento visa ao estabelecimento de bases para a cooperagao e para promover o
repasse de recursos financeiros destinados ao pagamento de despesas conforme Plano de Trabalho
apresentado pela CONCEDENTE, parte integrante deste Termo, cuja finalidade ¢é a realizagao do PROJETO
, a ser executado pela CONVENENTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DESEMBOLSO

3.1. DO VALOR DO PROJETO

I - O CONCEDENTE efetuara o repasse financeiro em .... (,,,,,,) parcelas, até o dia 10 de cada més, em
conformidade com os valores estipulados no cronograma de desembolso especificado no Plano de Trabalho /
Projeto, parte integrante deste Termo.

Il - Este Termo de Fomento, compreendendo repasse financeiro, perfaz o valor total de R$ ...

111 - A liberagao das parcelas nas datas estipuladas nessa clausula somente se dara apés a entidade convenente
protocolar a prestagao de contas da parcela anterior, devendo ser aprovada pelos fiscais do orgao concedente.

3.2 DESPESAS

As despesas provenientes deste termo de fomento serdo custeadas por conta da Dotagdo Orcamentaria do
exercicio financeiro de ............... e correrdo a conta da dotagao or¢amentdria da Secretaria de ..o
do Municipio de Sdo Benedito, com recursos previstos na seguinte classificagdo: Projeto .....conniiiinnnisnnenns .
Classificagdo EcONOMICA «covviiniinssinininmmisisiannsrise , Fonte de Recursos .....cocvovvveeiviieeiineenn,

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
41. DA CONVENENTE
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I - Receber os recursos financeiros de que trata este termo, movimenta-lo em instituicao financeira oficial, em
conta corrente especifica e vinculada ao presente termo, promovendo a fiel aplicagao dos recursos recebidos,
exclusivamente na consecugao do objetivo aqui estabelecido, em conformidade com o Plano de Trabalho /
Projeto .....cccccovvcivivicriciiiciiisiisiicisiciennen,, ANEX0 a0 presente Termo independente de transcrigao;

II - Comunicar, prévia e imediatamente ao Municipio de Sao Benedito/CE, qualquer alteragao havida, inerente
ao presente instrumento;

111 - Prestar contas dos recursos recebidos, conforme legislagao vigente e clausulas deste Termo;

IV - Devolver os recursos de rendimento da aplicagdo financeira, ou aplicar no objeto de repasse, prestando
contas de sua utilizagao;
V - Responder a diligéncias decorrentes do processo de prestagao de contas, quando ocorrer;

VI - Manter atualizado seu cadastro junto ao CONCEDENTE, comunicando eventuais alteragoes de endereco
e/ou de seus representantes legais;

VII - Restituir ao CONCEDENTE eventual saldo de recursos nao aplicados no objeto de repasse, inclusive os
decorrentes de receitas de aplicagdes financeiras;

VIII - Identificar os bens permanentes adquiridos e, se for o caso, as obras executadas;

IX - Permitir livre acesso aos agentes da administragao publica, Controle Interno e Tribunal de Contas do
Estado.

X - Realizar o controle da jornada de trabalho do servidor cedido, apresentando seu espelho de ponto assinado
aos orgaos cedentes, no primeiro dia ttil do més subsequente ao laborado.

XI - Manter preposto aceito pela concedente para representd-lo na execugdo do presente instrumento. A
indicagdo ou a manutengdo do preposto da convenente podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a convenente designar outro para lhe representar.

X1 - Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo concedente ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais e aos documentos relativos a execugao do projeto.

XIII - Paralisar por determinagao do concedente qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

XIV - Promover a guarda, manutencio e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do projeto, durante a vigéncia deste termo.

XV - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo os locais de execugao do projeto e nas melhores
condigoes de seguranga, higiene e disciplina.

XVI - Submeter previamente, por escrito, ao concedente para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do plano de trabalho / projeto.

XVII - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XVII - Manter durante toda a vigéncia deste instrumento contratual, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigoes exigidas para habilitagao no processo de credenciamento;

XIX - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste instrumento;
XX - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do concedente.

XXI - Responder, em relagdo aos seus empregados e prestadores de servigos, por todas as despesas decorrentes

da prestagdo dos servigos, tais como: a) salarios; b) seguros de acidentes; c) taxas, impostos e contribui¢des; d)
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indenizagoes; e) vales-refeigao; f) vales-transporte; e g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas

(s Mursor

Sao Benedito

pelo Governo.

XXII - Manter, ainda, os seus empregados e prestadores de servigos identificados por cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa
ordem ¢ as normas disciplinares do orgao concedente.

XXIII - Cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha
acesso em razao deste termo e da execugao do projeto, independentemente de declaracao ou de aceitagao

expressa.

4.2, DO CONCEDENTE

| - Efetuar o repasse financeiro no valor estabelecido no cronograma de desembolso, nas datas programadas,
destinados ao pagamento de despesas conforme Plano de Trabalho / Projeto;

[1 - Publicar extrato resumido do Termo de Fomento;

[1I - Acompanhar e fiscalizar a concessao, aplicagao e prestagao de contas dos recursos repassados, emitindo o
parecer a cada prestagao de contas apresentada.

5 CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagao de contas dos recursos financeiros de que trata o presente Termo deve ser encaminhada
ao orgdo concedente e elaborada de acordo com as Normas de Contabilidade e de auditoria legais e vigentes,
de forma individualizada.

5.2, A Prestagdo de Contas dos recursos recebidos, deve ser protocolada junto ao poder concedente até as
datas previstas neste termo.
5.3. A entidade convenente devera apresentar a prestagao de contas, incluindo-se as despesas realizadas,

até 5° dia util do més subsequente, apresentando relatdrio das atividades realizadas.

53.1. O prazo para analise e aprovagao da Prestagao de Contas sera de 05 dias uteis apds o protocolo da
mesma ao orgao concedente.

5.4. A ndo apresentacao dos documentos solicitados para a prestagao de contas no prazo estabelecido
acarretara no bloqueio das parcelas subsequentes.

5.5. Reincidindo o atraso da prestacio de contas, a entidade convenente sera punida com a suspensao de
participagao de chamamento ptblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato.

5.6. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas, a
entidade convenente deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de
contas. (art. 68, paragrafo unico da Lei Federal n® 13.019/14).

5.7 Para prestar contas, a CONVENENTE devera encaminhar ao CONCEDENTE:

| - Balancete de prestagio de contas, assinado pelo representante legal da entidade beneficiaria e pelo
tesoureiro;

[1 - Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicagao dos recursos no objeto e o atendimento da finalidade
pactuada;

Il - Borderé discriminando as receitas, no caso de projetos financiados com recursos publicos em que haja
cobranga de ingressos, taxa de inscricao ou similar;

[V - Originais dos documentos comprobatérios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom fiscal, recibo, folhas
de pagamento, relatério-resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de passagem, guias de recolhimento
de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc.);

V - Extratos bancarios da conta corrente vinculada e da aplicagao financeira, com a movimentagdo completa
de periodo; s
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VI - Ordens bancarias e comprovantes de transferéncia eletrénica de numerario;
VII - Guia de recolhimento de saldo nao aplicado, se for o caso;

VIII - Declaragao do responsavel, nos documentos comprobatorios das despesas, certificando que o material
foi recebido e/ou o servico prestado, e que esta conforme as especificagdes neles consignadas;

IX - Relatorio sobre a execugao fisica e o cumprimento do objeto do plano de trabalho ou de sua etapa, com
descricao detalhada da execugao, acompanhado dos contratos de prestagao de servico, folders, cartazes de
eventos, exemplar de publicagao impressa, CD, DVD, registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos os
demais elementos necessarios a perfeita comprovagao da execugao. O relatdrio deve apresentar, se for o caso,
de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais envolvidos, discriminando as quantidades e os
custos unitarios e total dos servigos quando o objeto do repasse envolver a contratagdo de servigos especial 0s
de assessoria, assisténcia, consultoria e congéneres; produgao, promogao de eventos, seminarios, capacitagao
e congéneres, seguranga e vigilancia, bem como as justificativas da escolha;

X - Emissdo do parecer técnico fundamentado pelo conselho fiscal, acerca da aplicagdo do recurso recebido
pela entidade;

XI - Relatério de presenca (ficha de chamada) dos beneficidrios cadastrados no projeto e demais comprovantes
de execugdo das atividades contempladas e espelho de ponto do profissional cedido, quando for o caso.

6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO
Fiscalizacao
6.1. O fiscal de contrato é servidor designado pela autoridade maxima, ou por quem ela delegar, para

acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos e execugao do objeto do contrato, conforme atribuicoes
especificadas nos Arts. 156 e 157 do Decreto Municipal n® 54/2023. Fiscal(is) do(s) contrato(s) Sr(a).

(Portaria n® /2024).
Gestor do Contrato
6.2. O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pela autoridade maxima, ou por quem ela

delegar, com atribui¢des administrativas e a fungao de administrar o contrato, desde sua concepgao ate a
finalizacdo, conforme atribuicdes especificadas no Art. 155 do Decreto Municipal n® 54/2023. Gestor(es) do(s)

contrato(s) Sr(a). (Portaria n® /2024).
7. CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
V55 Os valores correspondentes ao Plano de Trabalho / Projeto serdo repassados em parcelas

conforme cronograma de desembolso, sendo as transferéncias bancarias realizadas até o dia 10 de cada més,
com excegao dos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

I1 - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da convenente
em relagdo a obrigagoes estabelecidas no termo de fomento;

111 - Quando a convenente deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos orgaos de controle interno ou externo.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROIBICAO

8.1. Fica proibido o repasse dos recursos recebidos para outras entidades de direito publico ou privado,
salvo quando expressamente autorizado pela legislagao propria do CONCEDENTE.

17

TE
;m! GOVERNC MUNICIPAL DE SAOQ BENEDITO |
4 . E— X sin T AW YT



9, CLAUSULA NONA - DIREITO DE PROPRIEDADE

Sao0 Benedito

9.1. O CONCEDENTE tera direito dos bens remanescentes na data da conclusao, rescisdo ou extin¢ao do
ajuste, se houver.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomentoéde _/ / a_ [/ |/ , podendo ser
prorrogado, conforme especificado no Plano de Trabalho / Projeto anexo a este termo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES
11.1. DA RESPONSABILIDADE DA CONVENENTE

| - Nao havendo aplicagao correta, na forma ajustada, dos recursos transferidos, a constatagao de
irregularidades insanaveis no processo de prestagao de contas, ou a nao apresentagao da prestagao de contas
no prazo estipulado, sera langada a responsabilidade da CONVENENTE, restituicdo do valor total do fomento
ou da respectiva parcela, bem como dos rendimentos da aplicagao financeira, acrescida da variagao do indice
do INPC e, também acrescido de juros a taxa de 12% (doze por cento) ao ano;

I1 - Até a regularizagao da prestagao de contas pendente, fica bloqueada a liberagao das parcelas subsequentes;

[11 - E de responsabilidade exclusiva da convenente, o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos.

11.2. DA RESPONSABILIDADE DO CONCEDENTE

[ - O CONCEDENTE assumird ou transferira a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisa¢do ou da ocorréncia do fato relevante do modo a evitar sua descontinuidade;

I - Ocorrendo a auséncia da prestagao de contas, a autoridade administrativa competente do CONCEDENTE,
sob pena de responsabilidade solidaria, instaurara Tomada de Contas Especial.

11.3.  DAS SANCOES

11.3.1. O credenciado ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo do credenciamento;

g) ensejar o retardamento da execucao do objeto do credenciamento sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declarago falsa durante
o credenciamento ou a execugao do contrato;

i) fraudar o processo de credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo de credenciamento;
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I)  praticar ato lesivo previsto no art. 5¥ da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Sao Benedito

11.3.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 11.3.1 deste edital as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

a) anatureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
orgaos de controle.

11.3.4. A sangao prevista na letra “a” do item 11.3.2. (adverténcia) sera aplicada exclusivamente pela infragao
administrativa prevista na letra “a” do item 11.3.1. deste Edital, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

11.3.5. A sangdo prevista na letra “b” do item 11.3.2. (multa) nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infra¢does administrativas previstas no item 11.3.1. deste Edital, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecugao parcial do contrato, a multa, se aplicada, sera de 5% (cinco por cento) sobre o
valor correspondente a parte nao cumprida;

b) se der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa serda de 20% (vinte por cento) sobre o valor
correspondente a parte nao cumprida;

¢) se der causa a inexecugao total do contrato, a multa sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato;

d) seensejar o retardamento da execugao do objeto do credenciamento sem motivo justificado e aceito pela
Administragao Municipal, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso até o décimo dia, quando o contrato sera considerado totalmente descumprido.

11.3.6. A sangao prevista na letra “c” do item 11.3.2. (impedimento de licitar e contratar) sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 11.3.1.
deste Edital, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Municipio de SAO BENEDITO/CE, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.3.7. A sangdo prevista na “d” do item 11.3.2. (declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar) sera
aplicada ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas nas letras “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do item
11.3.1. deste Edital, bem como pelas infragoes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “"f" e "g"
do item 11.3.1. deste Edital que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a sangao prevista na
letra “c” do item 11.3.2,, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
11.3.8. A sangio estabelecida na letra “d” do item 11.3.2. (declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar)
deste Edital sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima do orgao
ou entidade contratante.
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11.3.9. As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 11.3.2. poderao ser aplicadas cumulativamente
com a prevista na letra “b” do item 11.3.2. (multa) deste Edital.

11.3.10. Se a multa aplicada e as indenizag¢oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia,
quando prestada, ou sera cobrada judicialmente.

11.3.11. A aplicagao das sang¢des previstas no item 11.3.2. deste Edital ndao exclui, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragao Publica.

11.3.12. Na aplicagdo da san¢ao prevista na letra “b” do item 11.3.2. (multa), sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

11.3.13. A aplicacao das sancdes previstas nas letras “c” e “d” do item 11.3.2 requerera a instauragao de
processo de responsabilizagao, a ser conduzido por comissio composta de, no minimo, 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o credenciado ou contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

11.3.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o credenciado ou contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

11.3.15. Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

11.3.16. As penalidades aplicadas serao anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela
Administragao Municipal.

11.3.17. As importéncias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO

13.1.  As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estao elencadas no art. 137 da Lei n®
14.133/2021, que poderao se dar, apds assegurados o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA.

13.2. A extingado do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente

de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagio ou por comité de resolugao de
disputas, desde que haja interesse da Administragao;

I1I - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,

ou por decisao judicial.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Benedito/CE para dirimir quaisquer duvidas suscitadas na

execugao deste Termo, esgotadas as vias administrativas.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firmou-se o presente Termo, em duas vias de igual teor ¢
forma, na presenga das testemunhas.
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Sio Benedito/CE, _

Secretario(a) de

Municipio de Sao Benedito/CE
CONCEDENTE

Entidade Convenente
Representante Legal

CONVENENTE
Testemunhas:
1.
2.
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ANEXO VII
EDITAL N° 90001.2024-CHP - CHAMAMENTO PUBLICO
MODELO FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Ao
Municipio de Sao Benedito/CE,

A Entidade , inscrita no CNPJ. sob o n® , com
sede a , através de seu representante legal Sr(a).
inscrito no CPF sob o n* vem requerer o seu credenciamento nos termos do EDITAL

N° 90001.2024-CHP - CHAMAMENTO PUBLICO, que tem como objeto o CREDENCIAMENTO de
entidades de utilidade publica sem fins lucrativos, para entabulagao de parceria com o Municipio de Sao
Benedito/CE, na forma de Termo de Fomento para organizagao e execugao de projetos esportivo-educativos
conforme planos de trabalhos / projetos elaborados pelo(s) orgao(s) demandante(s):

PROJETOS INICIAIS:

1. PROJETO ESPORTE EDUCACIONAL PARA CRIANCAS EADOLESCENTES DA REDE PUBLICA DE
ENSINO MUNICIPAL E ESTADUAL,.

2. PROJETO RESGATE Il - AZULAO DE BASE.

Declaragao: Para tanto, declaramos, sob as penas da Lei que:

a. Conhecemos os termos do Edital e de seus Anexos, acatamos e preenchemos todos os requisitos exigidos
pelo presente edital de credenciamento;

b. Nao nos enquadramos nas situagoes de impedimento previstas no edital de credenciamento.

c. Estamos ciente que o presente Edital de Credenciamento no significa obrigatoriedade do Municipio de Sao
Benedito/CE solicitar a prestacao de servigo, nao caracterizando qualquer expectativa de demanda.

d. A prestacdo do servigo / execugao do projeto sera realizada em conformidade com as informagdes constantes
do edital de credenciamento e plano de trabalho referente;

e. anexo, seguem os documentos exigidos para o credenciamento.

> de de

Assinatura do Proponente
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