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EDITAL STDS N°. 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(COM ALTERACOES DE ERRATA)

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOVIMENTO SOCIAL DE SAO
BENEDITO-CE, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao que dispde no art. 37,
inc. IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°. 869/2013, bem como a Lei
Municipal no. 1177/2019, de 16 de abril de 2019, torna publica a abertura de inscrigdes do
Processo Seletivo Simplificado, destinado & contratagdo de pessoal, em carater
temporario, para suprir as caréncias existentes de profissionais de nivel superior, médio
e fundamental do Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes, em
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de designagdo
temporaria, para os cargos de Psicélogo, Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador para
atuacdo no Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes (Abrigo de
Acolhimento Sao Francisco), mantido pela STDS, conforme descrito no ANEXO II.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados de
acordo com as necessidades e conveniéncia, bem como conforme a disponibilidade
financeira da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito-CE —
STDS.

1.3. O processo seletivo terd vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano, conforme os interesses da administragdo publica, e possui como objetivo
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, prevendo
contratar Psicélogo (a), Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores Sociais, para atuar no
Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes (Abrigo de Acolhimento Francisco
de Assis), mantido pela STDS, nos termos da legislagdo Municipal ¢ do presente Edital.

1.4. O nivel de escolaridade, a carga horaria, o nimero de vagas a serem ocupados
imediatamente e as atribui¢des da fungio de psicodlogo, cuidador social e auxiliar de
cuidador social, inerentes da selegdo simplificada STDS — No. 01/2021, estdo
especificados no ANEXO II, parte Integrante deste Edital. (alterado)

1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

1.6. O processo seletivo ndo assegura ao candidato direito imediato a contratagdo
temporaria na funcdo de Cuidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social.

2. DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os requisitos, as atribuigdes, a carga hordria, a remunera¢do e as atividades da
fungio de psicdlogo, cuidador social e auxiliar de cuidador social, objeto deste processo
seletivo simplificado, estdo especificados no Anexo II, parte integrante deste Edital, em
anexo.

4. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
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4.2. As Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado — STDS N° 01/2021, estdo sob
a responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social. A anélise e
avaliagdo da documentagdo e dos curriculos dos candidatos, bem como as entrevistas
serdo realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selecdo
Simplificada, nomeada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sao
Benedito/CE, para este fim.

5. DA REMUNERACAO

5.1. O valor da remunerag@o para os servidores especificados no ANEXO II, aprovados
no Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital para exercer suas
fungdes descritas no cargo, serd assim discriminado:

5.1.1 Psicologo, com carga horaria de 40 horas semanais, com remunera¢do de
R$2.965,00equivalente ao vencimento base de outros profissionais de nivel superior do
Municipio;

5.1.2 Cuidador Social, com carga horaria de 40 horas semanais, EM TURNOS
ININTERRUPTOS, com remuneragdo equivalente a R$1.300,00;

5.1.3 Auxiliar de Cuidador Social, com carga horaria de 40 horas semanais, EM
TURNOS ININTERRUPTOS, com remuneraggo equivalente a R$1.101,00;

5.1.4 O (a) contratado(a) que cumprir escala noturna tera assegurado o adicional
noturno.

5.1.5 Quando, em comum acordo, houver necessidade de ampliacdo de jornada diaria o
(a) contratado (a) poderd estender por no maximo duas horas, sendo assegurado o
pagamento de hora extra pelas horas ampliadas

5.1.6 As escalas serfio organizadas de modo a atender as necessidades do servigo,
assegurado o direito a uma folga semanal, coincidente com pelo menos um domingo no
mes.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes terdo inicio no dia 15 de margo de 2021, ficando abertas pelo periodo
de 04 (quatro) dias corridos. (alterado)

6.2 A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento e aceitacdo irrestrita das
instrugdes e das condigdes da presente Sele¢do Publica Simplificada, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados,
instrugdes e convocagdes relativas a Selecdo, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

6.3 Nao havera inscri¢@o presencial. As inscri¢des ocorrerdo no periodo estabelecido no
Cronograma de Eventos da Selegfo e serdo feitas somente em formuldrio padronizado
(Ficha de Inscri¢do), no qual o candidato devera imprimir, preencher, assinar e apds
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no assunto: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO ABRIGO 2021, até as 23h59min do
ultimo dia do periodo de inscri¢do. (ANEXO 1),

6.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do que ndo estejam em conformidade com o que
esta estabelecido neste Edital.

6.6 A ficha de inscri¢do devera ser enviada por e-mail até o Gltimo dia do periodo de
inscri¢do, se a mesma for recebida apds a data limite de inscri¢@o, ndo sera aceita.

6.7 O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados ou informagdes nio
veridicas ou anexar ou apresentar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos,
adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua inscrigdo cancelada,
tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscri¢do, sendo,
consequentemente, eliminado da Selecdo.

6.8 A STDS considerara, para efeito de formacdo do banco de dados da Selegdo Publica
Simplificada, as informacdes da Ficha de Inscricdo, até o ultimo dia estabelecido no
Cronograma de Eventos (ANEXO III). A partir desta data, a STDS considerara os dados
fornecidos pelo candidato na Ficha de Inscrigdo como definitivos e passara a utiliza-los
em todos os procedimentos referentes a Sele¢do Publica Simplificada.

6.9 A STDS nfo se responsabilizard por pedido de inscrigdo que ndo tenha sido
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, a transferéncia dos
arquivos.

6.10 Os pedidos de inscri¢do serdo analisados pela Comissdo de Selecdo da STDS e
aqueles que ndo estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo
considerados indeferidos (nfo aceitos).

6.11 Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a STDS disponibilizara, no
endereco eletronico www.saobenedito.ce.gov.br lista com os nomes dos candidatos que
solicitaram inscri¢do, com sua situagdo de inscri¢do deferida (aceita) ou indeferida (ndo
aceita).

6.12 O candidato com pedido de inscrigdo indeferido terd 01 (um) dia 1til seguinte ao da
divulgagdo da situagdo do seu pedido de inscri¢do para interpor recurso via oficio,
devidamente assinado e enviado para o e-mail da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de S&o Benedito/CE. E-mail: stds@saobenedito.ce.gov.br ,
identificando no assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO ABRIGO 2021

6.13 O recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito exclusivamente por meio
eletronico, por oficio, devidamente assinado, scaneado e enviado para o e-mail da
Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social, E-mail:
stds@sdobenedito.ce.gov.br , identificando no assunto: RECURSO PROCESSO
SELETIVO ABRIGO 2021, durante o periodo especificado no Cronograma de Eventos
da Selegdo. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
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6.15 A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

7. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

7.1. Para a inscri¢do o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

7.2. No ato da inscri¢do o candidato devera anexar documentagdo Comprobatdria para o
cargo pretendido, juntamente com a ficha de inscricdo preenchida, conforme
especificado a seguir:

o Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);
o CPF;

o Titulo de Eleitor, exceto imigrantes;

e Comprovante de endereco;

o PIS/PASEP

o Certiddo de quitagdo com a justica eleitoral,

o Certificado ou Declaragdo de conclusiio da escolaridade requerida para a fungdo, com
respectivo historico escolar;

e Certiddo Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui enderego
declarado;

e Curriculum vitae;

e O candidato declarara, na ficha de inscri¢do que tem ciéncia e que aceita no caso de
aprovado, de apresentar outros documentos comprobatérios que venham a ser
necessarios e que poderdo ser exigidos para o sistema de pagamento, por ocasido da
formalizagio da contratago.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

I — Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e imigrantes nos termos da Lei;
IT — Ter, na data da inscrigfo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
IIT — Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga;

IV — Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
VI- Nio ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas
mediante apresentacdo de Atestado de Satde Ocupacional.
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VIII — Nio ter sido demitido do servi o federal, estadual
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IX - Nio se enquadrar nas Vedagz@es cON euno mele;oq{VI XVII e § 10 do art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988, alteradas pela ‘Emenda Constitucional n° 19/98.

X — Ter experiéncia no trabalho com criangas e adolescentes, preferencialmente, em
servicos ¢ programas da Politica de Assisténcia Social, relacionados ao cuidado e
atendimento as criangas e¢ adolescentes em servico de acolhimento institucional ou
atividades educacionais. (creches)

XI —Nio ter antecedentes criminais;

XII — Candidatos (as) ao Cargo de Psicdlogo (a) deverdo apresentar inscri¢do em ordem
de classe com devida quitagdo de anuidade.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A Selegdo Publica Simplificada Temporaria constarda de duas fases, composta de
Analise Curricular e Entrevista remota a ser realizada sob a responsabilidade da
Comissdo de Selecdo.

a) fase 1 — analise curricular (eliminatoria)
b) fase 2 - entrevista remota por chamada de video (classificatéria)

8.2 A andlise curricular, primeira fase da selecdo levara em consideracdo a escolaridade,
a qualificacdo profissional, a experiéncia dos candidatos, de acordo com as
denominagdes e os critérios de avaliagdo previstos no Anexo IV, deste Edital.

a) Os candidatos que ndo alcangarem pontuagdo de titulagdo serdo eliminados, ndo
prosseguindo para proxima fase.

b) A relag@o dos candidatos que passarem para proxima fase, com respectiva agenda de
entrevistas serd publicada no site da prefeitura www.saobenedito.ce.gov.br

8.3 Nas entrevistas serdo avaliados os perfis dos candidatos para os cargos aos quais
apresentam requerimento de inscrig@o.

84 O formulario d¢ CONTAGEM DE PONTOS DO CURRICULO devera ser
preenchido e os documentos para comprovagdo de escolaridade, qualificacdo e
experiéncia deverdo ser enviados em anexo ao formulario de inscri¢do, em arquivo
digital como imagem em formato png, jpg, jpeg, tif, ou como arquivo em formato pdf,
através de upload.

8.5 Nao serdo aceitas comprovacdes encaminhadas por fac-simile (fax) ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

8.6 Nio sera considerada, em nenhuma hipoétese, a anexago ou substituicdo de qualquer
documento fora do periodo estabelecido neste Edital.

8.7 A declaragdo de conclusdo de escolaridade podera ser realizada por meio do
diploma de concluséo de curso ou historico escolar do candidato.

8.8 Os certificados/diplomas/declaragdes de qualificagdo profissional devem constar
carga horaria das capacitagdes.
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I. Escolaridade: o candidato devera anexar o diploma/ certificado/declarag@o de nivel de
escolaridade, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital;

II. Qualificag¢do Profissional: Os cursos/atividades de qualificagdo profissional devem
atender as seguintes condi¢des: a) estejam associados com a area da Sele¢do; b) terem
cargas horarias que sejam de no minimo 04 horas, sendo avaliados comprovantes de
conclusdo de curso realizados nos ultimos 10 (dez) anos, contados retroativamente a
partir do primeiro dia do periodo de entrega dos titulos.

III. Experiéncia Profissional: O candidato devera apresentar uma autodeclaragio, tipo
um memorial descritivo, relatando suas experiencias, contendo os seguintes itens: a)
funcdo, cargo ou emprego que ocupou; b) area de atuacdo; c) atividades que
desenvolveu; periodo (inicio e fim); empresa ou orgdo publico que deverfo ser
comprovadas por ocasido da contratacdo, caso seja aprovado. (alterado)

8.10 As comprovagdes de experiéncia devem ser apresentadas em papel com timbre da
entidade privada ou orgdo publico emissor e respectivas anotagdes inerentes ao
documento se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento, no periodo
da contratag@o, caso o candidato seja aprovado. (alterado)

8.11 Documentos referentes a comprovagdo de titulos que ndo contenham todas as
informagdes necessarias ou que ndo permitam uma avaliagdo precisa e clara por parte da
comissdo avaliadora poderdo, a juizo da STDS, ser desconsiderados.

8.12 Nao serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo III deste Edital
e/ou sejam anexados fora do prazo.

8.13 Serdo consideradas experiéncias profissionais em forma de estagio ou aprendizado,
trabalho voluntério, para os cargos de cuidador e auxiliar de cuidador.

8.14 Experiéncia profissional concomitante, ou seja, haja interse¢do nos periodos do
exercicio das atividades profissionais, pontuando somente aquela que for mais vantajosa
para o candidato

8.15 Cada titulo sera considerado uma tUnica vez para efeito de pontuagdo, conforme
Anexo IV.

8.16 Os titulos, scaneados e enviados por e-mail para a Secretaria do Trabalho e do
Desenvolvimento Social serdo arquivados em pastas especificas para consultas
posteriores.

8.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9. DOS RECURSOS
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9.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 1 (um) dia util seguinte ao da
divulgagdo do fato que for gerador do recurso, por oficio devidamente assinado pelo (a)
candidato (a), escaneado e enviado para e-mail da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Benedito stds@saobenedito.ce.gov.br,
até 23h:59min, identificando no assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO
ABRIGO 2021.

9.3 Na apresentagdo dos recursos, o (a) candidato (a) deverd formalizar com
fundamentos e argumentos de modo 16gico, consistente e conciso, a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado, com assinatura do candidato.

9.4 Sera admitido um tnico recurso, por candidato, para cada evento, ndo havendo
recurso questionando o resultado de recurso.

9.5. No ambito administrativo, a STDS ¢ a tinica instancia para julgamento de recurso.
10. DO RESULTADO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

10.1 A nota final de cada candidato na Selegdo Publica Simplificada sera igual a soma
das pontuagdes obtidas na Andlise Curricular quanto a Escolaridade, a Qualificaggo
Profissional e a Experiéncia Profissional, mais a pontuagéo obtida na entrevista.

10.2 As listagens finais de classificag@o, por fungdo, serdo elaboradas seguindo a ordem
decrescente da nota final de cada candidato.

10.3 No caso de igualdade da nota final de candidatos na Sele¢do Publica Simplificada,
por ocasido da elaboragdo das listas de classificacdo, no desempate, para todas as
listagens, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios: a) Maior tempo de
servico no trabalho com crianga e adolescente; b) Maior idade (dia, més e ano).

10.4 O resultado da Selegdo Publica Simplificada consistira em lista de classificacdo
geral por funcdo, em ordem alfabética e sera divulgado no endereco eletrdnico da
Prefeitura www.saobenedito.ce.gov.br

10.5 O Ato de homologagdo do resultado da Selecdo serd assinado pelas autoridades
competentes e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

10.6 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final
e divulgada por meio do site da Prefeitura www.saobenedito.ce.gov.br

10.7 Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com maior tempo de servi¢o prestado no servigo publico, em servigos ou programas
na area de assisténcia social de atendimento as criangas e adolescentes (comprovado por
documento declaratdrio de entidade contratante);

b) Com maior tempo de servico prestado em servicos de cuidador de criangas e
adolescentes (comprovado por documento declaratorio de entidade contratante);
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¢) Com maior idade.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Sera excluido da Sele¢do o candidato que:

a) Rasurar qualquer documento;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecdo,
mesmo que por meio de redes sociais;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

e) Prestar alguma informagdo inveridica, mesmo que s6 seja identificado apos a
finalizagdo deste Processo de Sele¢do Simplificada

f) O candidato que possuir parentesco até 2°. Grau com acolhidos.
12. DA CONTRATACAO

12.1 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo chamados (as) de acordo com a Lista
de classifica¢do, conforme a necessidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, bem como da disponibilidade financeira para contratagao.

12.2 Por ocasido da contratacdo poderdo ser exigidos dos candidatos aprovados as
seguintes comprovagdes de experiéncia constante na autodeclaragdo tipo memorial
descritivo, por meio de: a) declaragdo ou certiddo emitida pelo 6rgdo publico ou
empregador privado, no qual exerceu suas atividades na area da Sele¢do, que informe o
periodo, discriminando o inicio e o fim, bem como a fun¢do/cargo/emprego; ou b)
comprovante do ato admissional/demissional ou nomeagdo/exoneragdo publicado em
Diario Oficial. ou c) copias legiveis das seguintes paginas da CTPS, onde conste: foto,
identificag¢@o, série, assinatura e a(s) pagina(s) onde conste(m) a(s) anotacdo(des)
referente (s) a contrato de trabalho que comprove(m) a(s) contratagdo(des) para o
exercicio de atividades na area da Sele¢do; ou d) copia das folhas do livro de registro de
empregado, com atuacdo na area da selecdo, onde conste o contrato de trabalho do
candidato; ou e) copia do contrato de trabalho, com atuagdo na area de Seleg@o.
(alterado)

12.3 O ndo atendimento ao determinado no item anterior pode ensejar em perda da
vaga, com chamada do candidato aprovado imediatamente abaixo, ¢ apuragdo de
responsabilidades legais junto ao Ministério Publico. (alterado)

12.4 A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratantes e contratados), condicionada a observancia das disposi¢cdes da Lei
Municipal n°. 869/2013 e da Lei Municipal n°.1177 / 2019, a critério da Administragdo
Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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12.6 Quando da contratagdo, smn@n? e-Sera- errm%a @ acumulacdo nos termos do art.
37, item XVI da Constitui¢io Federal de" 988" sob pena de nulidade do contrato e
apuragdo de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

12.7 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) nesta sele¢do, quando convocados (as) para
contratacdo, deverdo apresentar outros documentos necessarios ao ingresso no sistema
de folha de pagamento.

12.8 A permanéncia do profissional estd condicionada a verificagdo do seu desempenho
para o cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretara rescisdo contratual, por apuragido da STDS.

12.9 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

12.10 A classificagdo para formagdo de cadastro de reserva, até 03 vezes o numero de
vagas disponiveis, ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa

de ser convocado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
demanda, o interesse e a conveniéncia

12.11 Os(as) candidatos (as|) aprovados (as) serdo chamados (as) de acordo com a Lista
de classificagdo, conforme a necessidade da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Social, bem como da disponibilidade financeira para contratag@o.

13. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1 A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) por iniciativa do (a) contratado (a);

b) por conveniéncia da Administracdo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instrug¢@o do processo.

14.2. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Sele¢do Simplificada,
STDS N° 01/2021, serdo resolvidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, em conformidade com parecer juridico da Procuradoria Municipal.
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14.4 As disposi¢des e diretrizes est“aﬁ)ele(:ldas neste Edltal poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o
evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocag@o dos candidatos para a Fase
correspondente, circunstdncia que serd mencionada em Comunicado da STDS,
divulgado nas midias sociais.

14.5 Outras convocagdes e resultados inerentes a Sele¢do serdo no site da Prefeitura
www.saobenedito.ce.gov.br

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do da STDS.

Sdo Benedito/CE, 11 de margo de 2021.

Iéda Maria Nobre de Castro

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO EDITAL DE SELECAO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS / EDITAL STDS No. 01/2021

FICHA DE INSCRICAO Ne° (a ser preenchido pela Comissio de
Selegdo)

Cargo Pretendido: (assinale com um X)

1- Psicélogo (Nivel Superior) ()

2 — Cuidador (Nivel médio) ( )

3- Auxiliador de Cuidador (Nivel Fundamental) ( )

Dados do Candidato: (preencher as lacunas)

NOME:
R.G.: ORGAOEXPEDIDOR:
CPF

ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP: CIDADE ESTADO:
CONTATOS: Tel. Fixo ou Celular

WHATS APP Sim ( ) Nao ( )

EMAIL:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura e que estou de
acordo com as regulamenta¢des nele contidas, bem como estou ciente de que que
constatada a inexatiddo das alternativas e irregularidades de documentos, ainda que
comprovados posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO, anulando-se
todos os atos decorrentes da minha inscrigdo. Declaro ainda, sob as penas da lei, que
ndo ocupo cargo publico em qualquer esfera de governo, possuo condigdes exigidas no
edital e que ao assinar esta Ficha de Inscricdo e demais formuldrios assumo total
responsabilidade pelo seu preenchimento. (alterado)

Termos em que Pede Deferimento.

Sdo Benedito, / /2021
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS PARA TRABALHO EM REGIME DE
TURNO ININTERRUPTO

CARGO: PSICOLOGO (A)

CH Quant

Descrigdo

40H 01

Graduagdo em Psicologia.

ATRIBUICOES: Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e
demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo. ¢
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegragdo familiar; ¢ Apoio na selegdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; ¢ Capacitagdo e
acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funciondrios; °
Encaminhamento e discussdo / planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; ¢ Elaboragdo, encaminhamento e
discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Ptblico de relatdrios
periddicos sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegra¢do familiar; ii. necessidade de aplicagdo de
novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manutengio na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo; °
Preparagdo, da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria
com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); * Media¢do, em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia, do processo
de aproximacdio e fortalecimento ou constru¢do do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

CARGO: CUIDADOR (A)

40h em
TURNO 08
ININTERRUPTO

Ensino Médio Completo, capacitagdo especifica, experi€éncia no
atendimento a crianga e adolescente.

ATRIBUICOES: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e
protecdio; & Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); % Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com
sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; & Organizacdo de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua historia de vida; & Acompanhamento nos servigos de
satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
deverd também participar deste acompanhamento; & Apoio na
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preparagdo da ¢ adolescente para (
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CARGO:"AUXILIAR'DE.CUTDADOR (A)

PRE REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, capacitagio

40h em especifica, experiéncia no atendimento a crianca e adolescente.
TURNO 08 | ATRIBUICOES: apoio as fungdes do cuidador & cuidados com a
ININTERRUPTO moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos

alimentos, dentre outros)
FONTE: RESOLUCAO CONJUNTA CNAS/CONANDA 01/2009, de 18 de junho de 2009.

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EVENTOS (alterado)

DATA ATIVIDADE

15 a 18/03/2021 Inscri¢des e recebimento da
documentag@o comprobatoria;

22/03/2021 Divulgacdo das Inscricdes deferidas e
indeferidas;

23/03 /2021 Prazo para Recursos

24/03 /2021 Divulgacao resultado de recursos

25/03/2021 ¢ 26 /03/2021 Analise e avaliagdo da documentagio,
curriculos e certificados;

29/03/2021 Divulgacéo do resultado preliminar

30/03/2021 Prazo para recursos

31/03/2021 Divulga¢do resultado pds recursos com

agendamento de entrevistas
01 a 14/04/201 Entrevistas

16/04/2021 Publicagdo da classificagdo final
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ANEXO IV DO EDITAL STDS N° 001/2021

OBS: Serdo consideradas fragdes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a
soma destas completem um multiplo de ano (365 dias).

OBS 1: A carga horaria que consta no certificado de um curso somente sera considerada uma
unica vez

A. Critérios de Pontuacio de Escolaridade, Qualificacdo Profissional e
Experiéncia Profissional para PSICOLOGO (A)

ITENS DE ~ Pontuagao
AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS méxima
Especializagio 02 até o limite de 01
curso
Escolaridade Mestrado 04 até o limite de 01 12
curso
Doutorado 06 até o limite de 01
curso
Cursos de curta | 2,0 pontos por curso até
duragdo  de  no | o limite de 5 cursos
minimo 20 horas, até
40 h na area de
Assisténcia Social ou
cuidados com
criangas e
adolescentes
Qualificagio Cursos de curta | 1,0 ponto por curso até o 20
duragdo de no | limite de 4 cursos
minimo 20 horas, até
40h em qualquer
area.
Outros cursos acima | 3,0 pontos por curso até
de 40h na area de | o limite de 2 cursos
Atendimento a
crianca e adolescente
A Exercicio 6,0 por ano de
Experiéncia . . A [
Profissional profissional na area | experiéncia até o 18
de Assisténcia | limite de 2 anos
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50

B. Critérios de Pontuacio de Escolaridade, Qualifica¢cdo Profissional e
Experiéncia Profissional para CUIDADOR (A).

ITENS DE ~ Pontuagdo maxima
AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS
Curso técnico na area | 7,0 por curso até o
de cuidados limite de 1
Outro curso técnico | 4,0 por curso até o
Escolaridade em qualquer drea limite de 1 i 16
Ensino superior | 3,0 por curso até o
incompleto limite de 1
Ensino superior | 2,0 por curso até o
completo limite de 1
Cursos de curta
duragdo de no
minimo 04 horas, até
, 2,0 pontos por curso
20 h na érea de X .
A . at¢ o limite de 5
Assisténcia Social ou
. cursos
cuidados com
criangas e
Qualificagdo adolescentes 20
4 ¢ Cursos de curta
duragdo de  no | 1,0 ponto por curso
minimo 04 horas, até | até o limite de 4
20h em qualquer | cursos
area.
Cursos acima de 04
. 3,0 pontos por curso
h, em qualquer area, até 2
até 40 h
Exercicio da
atividade no
S atendimento  nos | 5,0 por ano de
Experiéncia R A . ,
; cuidados de | experiéncia até o 14
Profissional . ..
criangas e | limite de 2 anos
adolescentes  nos
Ultimos 2 anos, a
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Pontuagdo maxima total

50

C. Profissional Critérios de Pontuacio de Escolaridade, Qualificacio
Profissional e Experiéncia Profissional para AUX. DE CUIDADOR (A).

ITENS DE ~ Pontuagdo maxima
AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS

Ensino médio | 4,0 por curso até o

Escolaridade completo _ limite de 1 i 06
Ensino médio | 2,0 por curso até o
incompleto limite de 1
Cursos de curta | 2,0 pontos por curso
duragdo de no | até o limite de 5
minimo 04 horas, até | cursos
20 h em atendimento
a crianga na area da
Assisténcia social

. ~ Cursos de curta | 1,0 ponto por curso

Qualificagdo duragdo de no | até o limite de 4 14
minimo 04 horas, até | cursos
20h em qualquer
area.
Cursos acima de 04 | 3,0 pontos por curso
h, em qualquer area, | até 2
até 40 h
Exercicio da | 4,0 pontos por ano de
atividade em | experiéncia até o
unidades de | limite de 4 anos
atendimento da

Experiéncia Assi;&é}lcia Social

Profissional nos ultlmos 02 anos. 30
Exercicio de | 2,0 pontos por ano de
atividades em | experiéncia até o
unidades de | limite de 4 anos
atendimento de
crianga e
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ANEXO V DO EDITAL STDS N° 001/2021

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL STDS NO. 01/2021

A. CUIDADOR

FICHA INDIVIDUAL PARA EXAME DA PROVA DE TITULOS

Candidato:
Cargo: CUIDADOR
Data:

PONTUACAO PARA CARGO DE CUIDADOR

Pontuacio Pontuacido
Item Quantidade | Valor/item | maxima por atribuida
item pela Banca

ESCOLARIDADE

Curso técnico na area de
cuidados

Outro curso técnico em
qualquer area

Ensino superior incompleto
Ensino superior completo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Cursos de curta duragdo de no
minimo 04 horas, até 20 h na
area de Assisténcia Social ou
cuidados com criangas e
adolescentes
Cursos de curta duragdo de no
minimo 04 horas, até 20h em
qualquer area.
Cursos acima de 04 h, em
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qualquer érea, até 40 h | T B |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio da atividade no 2d0 B¢ neglt

FlssabereditoCs  Meanh

atendimento nos cuidados de snww sacberfedto ce govbr
criangas e adolescentes nos
Ultimos 2 anos

Experiéncia em praticas com
criangas ¢ adolescentes em
estagios ou voluntariado
Obs. Ndo preencher a ultima coluna

B. AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

FICHA INDIVIDUAL PARA EXAME DA PROVA DE TITULOS

Candidato:
Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR
Data:

PONTUACAO PARA CARGO DE AUXILIAR DE CUIDADOR

Pontuagdo Pontuacdo
Ttem Quant. | Valor/item | maxima por | atribuida pela
item Banca

ESCOLARIDADE

Ensino médio completo

Ensino médio incompleto

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Cursos de curta duragdo de no
minimo 04 horas, até 20 h em
atendimento a crianga na area da
Assisténcia social
Cursos de curta duragdo de no
minimo 04 horas, até 20 h em
qualquer area
Cursos acima de 04 h, em
qualquer area, até 40 h

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio da atividade no
atendimento nos cuidados de
criangas e adolescentes nos
Ultimos 2 anos
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C. PSICOLOGO (alterado)

FICHA INDIVIDUAL PARA EXAME DA PROVA DE TiTULOS
Candidato:
Cargo: PSICOLOGO
Data:
PONTUACAO PARA CARGO DE PSICOLOGO
Pontuacio Poqtuag:io
Valor/ L atribuida
Item Quant. . maxima por
item . pela
1item
Banca
ESCOLARIDADE
Especializagdo
Mestrado
Doutorado
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Cursos de curta duragdo de no minimo
20 horas, até 40 h na area de Assisténcia
Social ou cuidados com criangas e
adolescentes
Cursos de curta duragdo de no minimo
20 horas, até 40h em qualquer area.
Outros cursos acima de 40h na area de
Atendimento a crianga e adolescente
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio profissional na area de
Assisténcia Social
Exercicio profissional em praticas
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