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1. OBJETO

1.1- CONTRATAçÃo DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃo DE sERVIços ESPECIALIZADoS DE PLANEJAMENTo,
oRGANtzAÇÃo E REALTzAçÃo DE sELEÇÃo rÉcNrcA púBLtcA stMpLtFtCADA vrsANDo A coMpostÇÃo Do BANco
DE GESTORES ESCOLARES PARA O PRoVIMENTo Dos cARGos EM coM|ssÃo DE DIREToR EscoLAR DAs EscoLAs

2, JUsrFrcATrvA E coMpostçÃo Do BANco DE GESToRES EscorAREs:
2.1-.lustifica-se a futura contratação do objeto deste termo considerando a necessidade de realização de Seleção
Técnica Pública Simplificada visando a composição do Banco de Gestores Êscolares para o provimento dos cargos
em comissão de Diretor Escolâr das es€olas públicas do lúunicípio de São Benedito/CE que se encontra deflcitário.
2.2- O provimento do cargo em comissão de Diretor Escolar das Escolês públicas lúunicipais será efetuado nos
termos previstos na Lei Municipal ne 7.344/2022, de 12 de setembro de 2022; na Lei Municipal ne 706/20f0 -
PCC; no inciso Vlll do art. 3e da Lei Federal ne 9,394, de 20 de dezembro de 1996 no Plano Nacional de Educação -
PNE|2074 - 2024, Meta 19; no art. 14 da Lei Federal ne 14.113, de 25 de Dezembro de 2020, que regulamenta o "
NOVO" FUNDEB, de que trâta o art. 212 - A da Constituição Federal.
2.3- O candidato aprovado na Seleção Pública SimpliÍicada integrará o Banco de Gestores Escolares da Rede
Municipal de Ensino lnfantil e Fundamental.
2.4- Só poderão se inscrever, parâ a Seleção Pública Simplificada visando a composição do Banco de Gestores,
servidores efetivos do Município de São Benedito/CE, observados ainda os requisitos dispostos no ârt.5e da Lei
lúunicipal ne 1.344/2022, de 12 de setembro de 2022.

3. Do pr.ÂNEJAMENTo, oRGANTzAçÃo E REAUzAçÃo DA sElrçÃo rÉcnrcl eúaLtcA stMpLtFtCADA
3.1- A empresa e/ou instituição contratada deverá realizar reunião inicial com o órgão contratante, oportunidade
em que serão apresentadas as regras que disciplinarão a Seleção Técnica Pública Simplificada, bem como todos os
instrumentos normativos, conteúdos, regras de inscrição, isenção e demais informações que deverâo ser usadas
parã compor o edital e o documento de planejamento.
3,2- A empr€sa e/ou instituição contratada deverá apresentar, no prazo máximo de 03 (três) dias úteis, contados
da data de realização da reunião inicial, a minuta do edital de Seleção Técnica Pública Simplificada, a qual será
submetida à apreciação da Comissão da Seleção Técnica Pública Simplificâda, assim como o descritivo do
planejamento de sua reêlização, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes à espécie,
discriminando todos os prazos em que as etapas do processo seletivo deverão ser executadas e demais aspectos
necessários. Após a realização de eventuais ajustes, a Comissão avaliará a nova versão para que seja viabilizado o
começo do período de inscrição, dando inÍcio ao processo seletivo,
3.3-O conteúdo programático será oportunamente elaborado pela contratada, o qual deverá ser aprovado
previamente pela Comissão da Seleção Técnica Pública Simplificada e comporá o edital de abertura.
3.4-A segurãnça do evento, bem como o sigilo necessário nas fases de preparação, será de responsabilidâde da

contratada, que responderá por qualquer ato que importe por insegurança do evento ou quebra do sigilo.

4. Dos EDrrars E DA DtvutGAÇÃo
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EIICAS DO MUNICíPIO DE BEN E

Ite m Espe€ificação Unidade Quantidade
01 Prestação de serviços especializados de plenejamento, organização e

realização de Sêleção Técnica Pública Simplificada visando a composição
do Banco de Gestores Escolares para o provimento dos cargos em
comissão de Diretor Escolar das escolas públicas do MunicÍpio de São
Benedito/CE

Serviço 1

TERMO pE REFERÊNCtÀ



4.l-Todos os editais deverão ser
Pública Simplificada, de todos os
os relacionados à/ao:

êtos necessários ao regulaÍ desenvolvimento do processo seletivo, em especial

4.1.1. Abertura das inscriçôes;
4.1.2. Convocação pâra todas as etapas da Seleção Técnica pública Simplificada;
4.1,3. Divulgação dos rêsultados da avaliação dos recursos; e
4.1.4. Resultado final.
4.2- O Edital da Seleção Pública Simplificada especificará as etapas e os procedimentos do certame, seguindo os
parámetros da Lei Munlcipal ne L.344/2022, de 72 de setembro de 2022.
4.3- Os candidatos aprovados serão nomeados para um período dê 4 (quatro) anos, sendo pêrmitida recondução
na mesma unidade de ensino, desde que inteíesse da administração.
4.4- A Seleção Pública Simplificada será realizada em três etapâsi
| - Primeira etapai avaliação escrita, de caráter classificatório;
ll - Segunda Etapa; Exame de títulos, de caráter classificatório;
lll - Terceira Etape: Entrevista, de caráter classificatório.

5. DO CRITÉRIO DE JUTGAMENTO DO PROCESSO UOTATóRIO
5.1- O Critério de Julgamento do Processo Licitatório será o de menor preço.
5.2- O valor estimado para a execução dos serviços sêrá o valor médio estimado obtido nas pesquisas de preços
realizadas pelo Departamento de Compras, de acordo com os preços pratlcados no mercado.

6. DOS rOCArS DE APL|CAçÂO DO PROCESSO SELET|VO

6.1- Os locais de aplicação das etapas do processo seletivo deverão ser selecionados enrê aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodação fÍsica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive
para candidatos com deficiência, e sinalização para orientar a movimentação dos candidatos.
6.2- Os locais para a aplicação do processo seletivo são de responsâbilidade da con$âtâda e devem ser, antes de
confirmados juntos aos candidatos, submetidos à aprovação da Comissão da Seleção Técnica Pública Simplificada,
com endereço completo de cada local, para avaliação quanto ao aspecto de localização e acesso, sendo facultado
à Conratânte recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicação.
6.3- Todos os locais deverão dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a necessidâdes
especiais bebedouros coletivos, iluminação e ventilação adequada.

7. DO PESSOAI- DA CONTRATADA
7.1- Cada membro componente da banca examinadora deverá assinar termo de compromisso a Íim de garantir o
sigilo em cada etapa da Seleção Técnica Pública Simplificadâ e declarar que não tem conheclmento da
participação de parentes, até o 3e (terceiro) grau, no certame.
7.2- A contratada deverá sêlêcionar e treinar profissionais em número suÍiciente que garanta o atendimento aos
candidatos, em cada etapa do processo seletivo, devendo, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarão na
aplicação dos instrumentos de avaliação, inclusive com treinamento específico para proceder à identificação dos
candidatos.
7.3- A contratada deveÍá dimênsionar e disponibilizar as equipes para aplicação do processo seletivo.
7.4- As salas de aplicação da Seleção Técnica Pública Simplificada não poderão comportar mais de 40 (quarenta)
candldatos por sala.

8. DO ATENDIMENTO E GARANÍIÂS AOS CANDIDATOS
8.1- Deverá ser assegurada a total transparência, lisurâ, impessoalidade e objêtividadê na rêâlização de todas as

etapas do processo seletivo;
8.2- A contratada deverá colocar à disposição dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orientá-
los e responder seus questionamentos em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, WhatsApp,
ou pessoalmente, sem qualquer cobrança pelas informaçôes prestadas aos candidatos.

9. DOS RESUTTADOS

9.1- concluÍdas todas as fases do processo seletivo a conÍatada encaminhará, em documento único, o relatório
do processo com as listagens de cendidetos, com os resultados do processo seletlvo, em 02 (duas) vias, impÍessas
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e em meio mâgnético, compatível com â plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:
A) - Habilitados, em ordem alfâbética, por cargo, contendo: númêro de inscrição, nome, número do documento
de identidade e classificação;
B) - Habilitados, em ordem de classificação, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;
C) - Lista de escores e notas: relação de candidetos inscritos, em ordem alfabética contendo número de inscrição,
nome, número do documento de identidade, notas das êtapas, total de pontos e classificação;
D) Relação dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com €ndereço, telefone e e-mail;
E) - Estatística dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

10. DO CONTRATO E DAS SUBCONTRATAçÔES

10.1- Será celebrado instrumento de Contrato, de acordo com o disposto na lei 8.666/93 e em conformidade com
a minutâ ânexa ao Edital do processo licitatório, que devêrá ser assinado pelas partes no prazo de 05 (cinco) dias,
a partir da data da convocação encaminhade à licitante vencedora do certame;
10.2- A recusa injustificada do adiudicâtário em assínar o 'Termo dê Contreto" no prazo estabelecido no subitem
anterior, caracterizará o descumprimento total da obrigação, ficando sujeito às penalidades previstas na Lei n'
8.666/93 e alterações posteriores;
10.3- Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da proposta vencedora e seus anexos (se

houver), bem como os demais elementos concernentes à licitação, que serviram de base ao processo licitatório;
10.4- O prazo de convocação, podêrá ter uma única prorrogação com o mesmo prazo ê condições estabelecidas,
caso não seja atendida a convocação do primeiro colocado, o órgão contratante poderá convocar os licitantes
remanêscentes, obedecendo a ordem de classificação estabelecida pela Comissão, para fazê-lo êm igual prazo e
nas mesmas condições propostas pelo primeiro colocado, ou revogar a licitação consoante prevê a Lei n'8.666/93
e suas alterações posteriores.

10.5- É facultativo à administração celebrar o "Termo Contratual", podendo substituÊlo por outros instrumentos
hábeis tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, ordem de execução dê sêrviço.
1.0.6- O prazo para o início da prestação dos serviços fica fixado em até 05 (clnco) dias contados a partir da data
do recebimento da Ordem de Serviços.
10,7- Não sêrá permitida em nenhuma hipótese a subcontratação para os serviços objeto deste certame.

11. DAS OERIGAçÕES ENTRE AS PARTES

11.1- A Contratante e a Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, comprometem-se a tratar todos os
Dados Pessoais como confidenciais, exceto se já eram de conhecimento público sem qualquer conribuição da
Contratadê, ainda que este Contrato venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem ceusa
ao seu término ou resolução.
11.2- A Contratante e a Contratada deverão manter registro das operações dê tratamento de Dados Pessoais que
realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizacionais necessárias para proteter os dados contra a

destruição, acidental ou ilÍcita, a perdã, a alteração, a comunicação ou a difusão ou o acesso não autorizedo, elém
de garantir que o ambiente (seja ele fÍsico ou lógico) utilizado por ela para o tratamento de Dados Pessoais sejam
estruturados de forma a atender os requisitos de seturança, aos padrões de boas práticas e de governançâ e aos
princípios gerais previstos em Lei e às demais normas rêgulamentares aplicáveis.
U.3- O Município de São Benedlto/CE não autoriza â usar, compartilhâr ou comercializar quâisquer eventuais
êlementos de Dados, produtos ou subprodutos que se originem, ou se.iam criados, a partír do tratamento de
Dados estabelecido pelo contrato."

12. DAS OERIGAçÕES DA CONTRATANTE

12.1- Solicitar a execução do objeto à CONTRATAOA através da emissão d/ necessárias ao pleno cumprimênto das

obrigações decorrentes do Termo Contratual, inclusive com a prestação dos serviços, objeto do certame,
consoante estabelece a Lei Federal ne 8.666/1993 e suas alteraçõês.
12.3- Fiscalízar o objeto do contrato através de sua unidade competente, podendo, em decorrência, solicitar
providências da CONTRATADA, que atenderá ou justificará de imediato.
12.+ Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execução do obieto contratual.
12.5- Efetuar os pagamehtos devidos à CONTRATADA nas condlções estabelecidas no termo de referência e no
contrato.
12.6- Aplicar as penalidades previstas em leí e neste instrumento, no edital licitâtório e no contrato.
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