REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher,

instituido pela Lei Municipal n° 1214/2019 de 05 de dezembor de 2019 6érgao
vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social STDS- tem por
finalidade promover em todas as esferas da Administracdo Municipal, politicas
publicas que visem a eliminar a discriminagdo da mulher assegurando-lhe
condicbes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena
participacdo nas atividades politicas, econbmicas e culturais, sendo o seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico A expressao Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher e a sigla CMDDM se equivalem para efeitos de referéncia e comunicacao.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

Promover a politica global, visando eliminar as discriminacées que
atingem a mulher, possibilitando sua integragcdo e promocdo como
cidadd em todos os aspectos da vida economica , social, politica e
cultura;

. Avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo e fiscalizacdo de

politicas publicas de promocéao e protecao dos direitos das mulheres, de
acordo com a legislacdo em vigor, visando a eliminacdo de
preconceitos, a plena insercdo na vida socioeconomica, politica e
cultural do municipio de Sao Benedito- CE.

Propor a adogcdo de mecanismos e instrumetos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a
promocéo e garantia dos direitos das mulheres, por meio da elaboragéo
de Plano Municipal, programas, projetos e acdes, bem como o0s
recursos publicos necessarios para tais fins.

Acompanhar a elaboracdo e a avaliagdo da prposta orgcamentaria do
municipio, indicando prioridades, propostas e modificacdes necessarias
a consecucdao de politicas destinadas a atencdo da mulher, bem como
para o adequado funcionamento deste Conselho;

Acompanhar a concessao de auxilios e subvencdes a pessoas juridicas
de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Elaborar, anualmente, relatorio circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgacao, de
forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

Propor aos poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos
orgdos municipais diretamente ligados a promocdo e protecdo dos
direitos das mulheres;

Oferecer subsidios para a elaboracdo de legislacdo atinente aos
interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de
iniciativas legislativas que tenham impliagdes nos direitos das mulheres;

Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promocao, protecao e garantia dos direitos das mulheres;

Articular-se com orgédos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacioamento e
intercambio sistematico sobre a poromocao dos direitos das mulheres;

Analisar e encaminhar aos orgaos competentes as dendncias e
reclamacdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;

Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
gue digam respeito a promocdo e a a protecdo dos direitos das
mulheres;

Promover canais de dialogos com a sociedade civil;

Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias
gue digam respeitos a promocao e a protecao dos direitos das mulheres,
que Ihe sejam submetidas pelos diferentes 6rgdos municipais
responaveis pela politica de atendimento a mulher.

Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de protecédo ou de atendimento
as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

Organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para
mulheres;

Criar Comissdes técnicas temporarias e permanentes, para melhor
desempenhar as fun¢des do Conselho;

Propor a criacdo de Centro de atendimento as mulheres vitimas da
violéncia.



CAPITULO lil- DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Secéo |- Da organizacao

Art. 3° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher tem a
seguinte estrutura:

I. Presidéncia
II. Vice-Presidéncia
lll. Secretéria
IV. Colegiado

Art. 4° A funcao de conselheiras do CMDDM néo sera remunerada.

Art. 5° A Representacdo do Poder Publico serdo 08 conselheiras
titulares e 8 suplentes indicadas e nomeadas por decreto pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo assim composta:

I. Gabinete do Prefeito
Il. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
[ll. Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer
IV. Secretaria de Saude
V. Secretaria de Educacao
VI. Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
VII. Secretaria e Agricultura

VIll. Céamara de Vereadores

Art. 6° A representacdo da sociedade civil organizada sera composta
por 08 representantes titulaes e respectivos suplentes das entidades da
sociedade civil organizada e/ou de atendimento direito de mulheres, legalmente
constituidas, e com experiéncia no desenvolvimento de acdes referentes aos
direitos das mulheres no Municipio Sdo Benedito- CE, assim composta:

I.  Representagdo de Trabalhadoras Rurais

Il. Representacdo de Trabalhadoras Urbanas do setor privado
lll.  Representacdo de Mulheres Negras
IV. Representagdo de Mulheres Indigenas

V. Representagao de Mulheres Idosas



VI. Representacdo de Mulheres Empresarias

VIl. Representacdo de Mulheres servidoras publicas municipais

VIll.  Representacdo de Mulheres de Associa¢cdes Comunitarias

Art. 7° O mandato de conselheira ser4 de dois anos e podera ser
prorrogado por mais dois anos.

Art. 8° A conselheira que ndo comparecer a trés reunides consecutivas
sem justificativa aceita pelo colegiado, deixara de integrar o conselho.

81° Sendo dispensada a titular, sera substituida pela suplente.

§2° Sendo dispensadas a titular e a suplente, as entidades
representativas fardo novas indicacoes.

Art. 9° As suplentes poderdo ser convocadas para as reunides do
Colegiado e terdo direito a voto, na auséncia da titular.

Paragrafo unico. A titular que ndo puder comparecer devera justificar
sua auséncia com prazo de 72 horas que antecedem a reuniao.

Secao lI- Das Atribuicdes

Art. 10 A Presidenta, a Vice-presidente e a Secretaria do CMDDM
serdo eleitas pela maioria qualificada do Conselho.

Art. 11 Compete a Presidenta do Conselho:

I. Representar o Conselho junto a autoridades, orgaos e entidades;
[I. Presidir as reunides do Conselho;

[ll. Convocar as conselheiras para reunides extraordinarias, sempre que
necessario;

IV. Relatar as deliberacdes da presidéncia;

V. Exercer o direito do voto, inclusive o de qualidade, sempre que houver
empate;

VI. Presidir e empenhar-se na organizacdo de seminarios, debates e
encontros municipais;

VII. Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno.

Art. 12 A Presidente do CMDDM sera substituida em suas faltas e
impedimentos pela Vice- Presidente do Conselho e, na auséncia simultanea de
ambas, presidira o Conselho a sua integrante mais antiga.

Art. 13Compete a Vice — Presidenta:



|. Substituir a presidenta na situa¢des de auséncia ou vacancia do cago;

[l. Auxiliar a presidenta na execucéo dos componentes do conselho;

lll. Coordenar as comissdes de organizacdo de seminérios, debates e
encontros.

Art. 14 A Secretaria-Geral do CMDDM incumbe:

I. Providenciar a convocacao, organizar a secretariar as sessoes do
Conselho;

Il. Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do
Conselho para deliberacéo;

[ll. Manter sistema de informagdo sobre os processos e assuntos de
interesse do Conselho;

IV. Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V. Exercer outras fung¢des correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 15 As Conselheiras compete:

|. Participar e votar nas reunides ordinarias e extraordinarias;
Il. Relatar materiais que Ihe forem distribuidas;

lll. Comunicar previamente ao Conselho, sem prejuizo de justificacao
posterior, impossibilidade do comparecimento a reunides;

IV. Representar o Conselho, quando designada;

V. Cumprir e fazer cumprir essa lei, o regimento interno e as deliberacdes
do Conselho;

VI. Desempenhar outras atividades que lhe foram atribuidas pela
presidenta;

VII. Nao fazer declaracbes em nome do Conselho sem prévia autorizacao
da Presidenta.

Paragrafo Unico. As Conselheiras suplentes terdo direito de participar de
todas as reunides do Conselho, discutindo as matérias em pauta sem direito no
voto, quando presente a conselheira titular.

CAPITULO IV- DAS COMISSOES PERMANENTES E PROVISORIAS

Art. 16 As Comissfes Permanentes serao instaladas visando temas
especificos pertinentes a cada comissao.

81° O CMDDM teré as seguintes Comissfes Permanentes:



VII.

De Legislagéo e Normas.

De Etica.

De Pesquisa e Diagnésticos

De Capacitacéo para o Trabalho.

De Saude da Mulher.

De Educacéo, Cultura e Comunicacéo.

De Combate a Violéncia.

82° As Comissdes Permanentes serdo compostas por Conselheiras

Titulares, suplentes e voluntérias.

Art. 17 As Comissdes Provisorias serao instaladas, visando atender

demandas especificas com prazo determinado para o seu funcionamento.

Secao lll — Do Colegiado

Art. 18 O CMDDM reunir-se-a4 através do colegiado por meio de

reunides ordinarias e extraordinarias, registradas em ata:

VI.

As reunides ordinarias ocorrerao a cada 2 (dois) meses.

As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que convocado pela
Presidéncia ou solicitado pela maioria dos membros do Colegiado.

A convocacgao para reunides ordinarias e extraordinarias sera realizada
através de oficio, e-mail e outros meios de comunicacdo, com
antecedéncia minima de cinco dias.

As reunifes serdo realizadas com a maioria dos membros em primeira
convocacédo e em segunda, com qualquer namero.

Os temas a serem inseridos como sugestdo de pauta, deverdo ser
encaminhados até 72h antes da reuniéo.

As reunides do Colegiado terdo duracdo de no maximo 2 horas com
tolerancia de atraso de 15 (quinze) minutos para a abertura.

CAPITULO V- DO ORCAMENTO

Art.19 As receitas do CMDDM estardo definidas na dotacdo

orcamentéria da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CAPITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Esse regimento podera sofrer alteracdes desde que estas sejam



aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos representantes no colegiado.

Art. 21 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social dara
suporte técnico, administrativo, financeiro, recursos humanos e materiais que
garantam o pleno funcionamento do CMDM, alocando anualmente em seu
orgamento as despesas de custeio e das agbes programadas e aprovadas pelo
colegiado.

Art. 22 Os casos 0missos nesse regimento serao resolvidos pela
maioria simples do colegiado e constados em ata.

Art. 23 O presente regimento entra em vigor apds sua aprovacao pelo
Colegiado, tendo ampla divulgacéo pela Secretaria.

Sao Benedito - CE, 25 de setembro de 2020.

REBECKA LAYNA BARROS FARIAS
Presidenta do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher
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