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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS -
RESOLUGAO: 01/2024

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Direitos da Populacdo LGBTQIAPN+, instituido pela Lei
Municipal n°® 1441/2023 de 07 de dezembro de 2023 6rgédo vinculado & Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS, tem como finalidade elaborar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e
avaliar a execucdo de politicas publicas para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexo, Assexuais, Pansexuais, Ndo Binarios e mais, destinadas a assegurar a essa
populacdo o pleno exercicio de sua cidadania em todas as esferas da Administracdo Municipal,
eliminando a discriminacdo e assegurando -lhe condi¢bes de liberdade e de igualdade de direitos, bem
como sua plena participagdo nas atividades politicas, econbmicas e culturais, sendo 0 seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico A expressdo Conselho Municipal dos Direitos da Populacédo Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,Intersexo, Assexuais, Pansexuais, Ndo Binarios e mais ou
Conselho Municipal dos Direitos da Populacdo LGBTQIAPN+, ou CMDLGBTQIAPN+ se equivalem
para efeitos de referéncia ecomunicacao.

CAPITULO II- DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da PopulacdoLGBTQIAPN+:

I. Promover a politica global, visando eliminar as discriminacfes que atingem a Populagéo
LGBTQIAPN+, possibilitando sua integracdo e promog¢ao como cidada em todos os aspectos
da vida economica , social, politica e cultural;

Il. Avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo e fiscalizacdo de politicas publicas de
promocao e protecao dos direitos da Populacdo LGBTQIAPN+, de acordo com a legislacdo em
vigor, visando a eliminacdo de preconceitos, a plena inser¢éo na vida socioecénomica, politica
e cultural do municipio de Séao Benedito- CE.

[1l. Propor a adog&o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacéo e o controle popular
sobre as politicas publicas para a promocgdo e garantia dos direitos da Populagédo
LGBTQIAPN+, por meioda elaboracdo de Plano Municipal, programas, projetos e acdes, bem
Como 0s recursos publicos necessarios para tais fins.

V.  Acompanhar a elaboragédo e a avaliacdo da proposta orcamentaria do municipio, indicando
prioridades, propostas e modificacdes necessarias a consecucdo de politicas destinadas a
atencdo da Populacdo LGBTQIAPN+, bem como para o adequado funcionamento deste
Conselho;

V. Acompanhar a concessdo de auxilios e subvencdes a pessoas juridicas de direito privado
atuantes no atendimento & Populagdo LGBTQIAPN+;

M Elaborar, anualmente, relatorio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo

Conselho no periodo, dando ampla divulgacdo, de forma a prestar contas de suas atividades
a sociedade;
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VII. Propor aos poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos orgdos municipais
diretamente ligados & promocdao e protecao dos direitos da Populacdo LGBTQIAPN+;

VIIl. Oferecer subsidios para a elaboracdo de legislacdo atinente aos interesses da Populacdo
LGBTQIAPN+, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicacdes nos direitos daPopulacdo LGBTQIAPN+;

X Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promocao,
protecdo e garantia dos direitos da Populacdo LGBTQIAPN+;

X Articular-se com orgéos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
incentivar e aperfeicoar o relacioamento e intercAmbio sistematico sobre a poromoc¢édo dos
direitos da Populacdo LGBTQIAPN+;

X Analisar e encaminhar aos orgaos competentes as denuncias e reclamacdes de qualquer
pessoa ou entidade por desrespeito aosdireitos assegurados a Populacdo LGBTQIAPN+;

XIll. Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacfes sobre assuntos que digam respeito a
promocao e a protecdo dos direitos da Populacdo LGBTQIAPN+;

XIll.  Promover canais de dialogos com a sociedade civil;

XV, Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informaces sobre matérias que digam respeitos a
promocao e a protecao dos direitos da Populacdo LGBTQIAPN+, que lhe sejam submetidas pelos
diferentes 6érgdos municipais responsaveis pela politica de atendimento a Populacao
LGBTQIAPN+.

XV Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de protecdo ou de atendimento a Populacdo LGBTQIAPN+ que pretendam
integrar o Conselho;

XM Organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para Populacdo LGBTQIAPN+;

XVII. Criar Comissdes técnicas temporarias e permanentes, para melhor

desempenhar as fun¢des do Conselho;

XVIII - Propor a criacdo de um Centro de atendimento especializado as pessoas que integram a
comunidade LGBTQIAPN+, com servicos de saude, juridico, socio assistencial entre outros.

CAPITULO lll- DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTOQ

Secdo I- Da organizagao

Art. 3° O Conselho Municipal de Direitos da Populagcdo LGBTQIAPN+ tem a seguinte

estrutura:
|. Presidéncia
II. Vice-Presidéncia
Ill. Secretaria Executiva dos Conselhos
IV. Colegiado
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Art. 4° A fungdo de conselheiros do CMDLGBTQIAPN+ n&o sera remunerada.

Art. 5° A Representacdo do Poder Publico serdo 06 conselheiros titulares e 6 suplentes indicados
e nomeados por decreto pelo Chefe do Poder Executivo, sendo assim composto:

I. Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
[I.  Secretaria Municipal da Educacao;

[ll.  Secretaria Municipal da Saude;

IV. Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito;

V. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;

VI. Secretaria Especial de Relagbes Politicas;

Art. 6° A representacéo da sociedade civil organizada por 06 representantes titulares e respectivos
suplentes, legalmente constituidas, e comexperiéncia no desenvolvimento de a¢bes referentes aos direitos
da populacdo LGBTQIAPN+ no Municipio Sdo Benedito- CE, assim composta:

I.  Representantes de entidades voltadas a promocao e defesa de direitos da populacdo
LGBTQIAPN+ (exemplo Coletivo Vida Colorida);

II. Representantes da comunidade cientifica, que desenvolvam estudos ou pesquisas sobre a
populacdo LGBTQIAPN+

Ill.  Representantes municipais, de natureza sindical ou ndo, que congreguem trabalhadores ou
empregadores, com atuacdo na promoc¢do, defesa ou garantia de direitos da populacdo
LGBTQIAPN+;

IV. Representantes de classe, de carater municipal, com atuacdo na promocao, defesa ou garantia
de direitos da populacdoLGBTQIAPN+.

Art. 7° O mandato de conselheiro serd de dois anos e podera ser prorrogado por mais dois anos.

Art. 8° O conselheiro que ndo comparecer a trés reunides consecutivassem justificativa aceita pelo
colegiado, deixara de integrar o conselho.

81° Sendo dispensado o titular, esse sera substituido pelo suplente.
§2° Sendo dispensados titular e suplente, as entidades representativasfardo novas indicagoes.

Art. 9° Os suplentes poderao ser convocadas para as reunides do Colegiado e terdo direito a voto,
na auséncia do titular.

Paragrafo Unico. O titular que ndo puder comparecer deverd justificarsua auséncia com prazo de
72 horas gque antecedem a reuniao.

Secdao II- Das Atribuigcdes

Art. 10° A presidéncia do CMDLGBTQIAPN+ serd preconizada pela Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social (STDS ) nos 2 (dois)primeiros anos, apos sua vigéncia, devera ser eleito
pelo colegiado dentre os representantes da sociedade civil, eleito em reunido ordinaria do conselho.

Art. 11° O Vice-presidente do CMDLGBTQIAPN+ seréo eleitas pelamaioria qualificada do Conselho.
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Art. 12° A funcéo de Secretaria do CMDLGBTQIAPN+ serd exercidapelo representante da

Secretaria Executiva dos Conselhos da STDS.

VI.
VII.

Art. 13° Compete ao Presidente do Conselho:

Representar o Conselho junto a autoridades, orgéos e entidades;
Presidir as reunides do Conselho;
Convocar as conselheiras para reunides extraordindrias, sempre quenecessario;

Relatar as deliberacbes da presidéncia;

Exercer o direito do voto, inclusive o de qualidade, sempre que houver empate;
Presidir e empenhar-se na organizacdo de seminarios, debates eencontros municipais;

Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno.

Art. 14° O Presidente do CMDLGBTQIAPN+ sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo

Vice- Presidente do Conselho e, na auséncia simultanea de ambos, presidira o Conselho um representante
de organizacfes sociais que atuem na defesa de direitos da populacdo LGBTQIAPN+.

Art. 15° Compete ao Vice-Presidente:

. Substituir o presidente nas situa¢cdes de auséncia ou vacancia do cargo;
. Auxiliar o presidente na execucédo dos componentes do conselho;

Coordenar as comissbes de organizacdo de seminarios, debates eencontros.

Art. 16° A Secretaria CMDLGBTQIAPN+ incumbe:

Providenciar a convocacédo, organizar a secretariar as sessfes do Conselho;

Organizar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para
deliberacéo;

Manter sistema de informagéo sobre os processos e assuntos deinteresse do Conselho;
Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

Dar suporte logistico as reunides e demais a¢des promovidas por este Conselho;

Art. 17° Aos Conselheiros compete:

Participar e votar nas reunides ordinarias e extraordinarias;

Relatar materiais que Ihe forem distribuidas;
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[ll.  Comunicar previamente ao Conselho, sem prejuizo de justificacdoposterior, impossibilidade
do comparecimento a reunides;

IV. Representar o Conselho, quando designado;
V.  Cumprir e fazer cumprir essa lei, o regimento interno e as delibera¢cdesdo Conselho;
VI. Desempenhar outras atividades que l|he foram atribuidas pelo presidente;

VII. Na&o fazer declara¢cdes em nome do Conselho sem prévia autorizagdodo Presidente ou do
Colegiado.

Paragrafo unico. Os Conselheiros suplentes terdo direito de participar de todas as reunifes do
Conselho, discutindo as matérias em pauta sem direitoao voto, quando presente o conselheiro titular.

CAPITULO IV- DAS COMISSOES PERMANENTES E PROVISORIAS

Art. 18° As Comissfes Permanentes sao grupos de trabalhoconstituidos em carater permanente
com o objetivo de tratar de assuntos de natureza técnica e serdo instaladas visando temas especificos
pertinentes a cada comissao.

81° O CMDLGBTQIAPN+ tera as seguintes Comissdes Permanentes:

l. De Legislacao e Normas
. De Pesquisa e Diagnosticos
[l. De Capacitacao para o Trabalho e Geracédo de Renda
V. De Saude da Populacdo LGBTQIAPN+
V. De Educacéo, Cultura e Comunicacao.
VI. De Etica e de Combate a Discriminacéo e outras Violéncias.
82° As ComissGes Permanentes serdo compostas por Conselheiros Titulares, suplentes e
voluntérios ou convidados, desde que aprovados pelo colegiado, tendo 3 ou 5 integrantes, designando entre

eles funcdo de coordenador e relator. Podem desenvolver estudos, orientagfes e elaborar pareceres ou
relatorios sobre a atividade atribuida.

Art. 19° As Comissdes Provisorias sdo grupos de trabalho constituidosem carater temporario e
serdo instaladas quando necessario visando atender demandas especificas com prazo determinado para o
seu funcionamento.

81° Serdo constituidas por iniciativa do presidente ou do colegiado, compostas por 3 a 5
conselheiros, sendo um coordenador e um relator. Elas poderdo representar o conselho em eventos,
desenvolver estudos, orientacdes eelaborar pareceres ou relatérios sobre a atividade atribuida.

Secéo Il - Do Colegiado

Art. 20° O CMDLGBTQIAPN+ reunir-se-4 através do colegiado por meio de reunides ordinarias e
extraordinarias, registradas em ata:
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I.  As reunides ordinarias devem ocorrer a cada 2 (dois) meses, podendo ser mensal caso decidido por
votacao no colegiado.

[I.  As reunides ordinarias devem ocorrer a cada 2 (dois) meses, podendo sermensal caso decidido por
votacao no colegiado.

[ll. A convocacdo para reunides ordinarias e extraordinérias serd realizada através de oficio, e-mail e
outros meios de comunicacao, com antecedéncia minima de trés dias.

IV.  As reunibes serdo realizadas com a maioria dos membros em primeira convocacdo e em segunda,
com qualquer namero.

V. Os temas a serem inseridos como sugestao de pauta, deverdo ser encaminhados até 72h antes da
reunido.

VI.  Asreunides do Colegiado terdo duracdo conforme a necessidade para discussdes e deliberacdes das
pautas apresentadas. Tera tolerancia de atraso de 15 (quinze) minutos para a abertura

CAPITULO V- DO ORCAMENTO

Art. 21° Asreceitas do CMDLGBTQIAPN+ estardo definidas na dotacaoorcamentéaria da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CAPITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° Esse regimento podera sofrer alteracfes desde que estas sejamaprovadas por 2/3 (dois
tercos) dos representantes no colegiado.

Art. 23° A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social dardsuporte técnico, administrativo,
financeiro, recursos humanos e materiais que garantam o pleno funcionamento do CMDLGBTQIAPN+,
alocando anualmente em seu orcamento as despesas de custeio e das a¢des programadas no plano de agéo
anual e aprovadas pelo colegiado.

Art. 24° Os casos omissos hesse regimento serdo resolvidos pelamaioria simples do
colegiado e constados em ata.

Art. 25° O presente regimento entra em vigor apos sua aprovagao peloColegiado, tendo ampla
divulgacao pela Secretaria.

Séo Benedito - CE, 13 de agosto de 2024.

Christiane Célida Damasceno Brito
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da populagdo LGBTQIAPN+
Sé&o Benedito-CE
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