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I – FICHA DE QUALIFICAÇÃO DO ÓRGÃO/ORGANIZAÇÃO RESPONSÁVEL PELO EVENTO: 
 

1. MUNICÍPIO/ ESTADO: SÃO BENEDITO-CE 

 

2. ÓRGÃO/ORGANIZAÇÃO RESPONSÁVEL: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

  

3. ENDEREÇO DO ÓRGÃO/ORGANIZAÇÃO RESPONSÁVEL PELA 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS 

LGBTQIA+ DE SÃO BENEDITO: RUA ABDORAL RODRIGUES, Nº 1000, CENTRO, SÃO BENEDITO-CE. 

 

 

 

 
II – FICHA DE QUALIFICAÇÃO DA CONFERÊNCIA REALIZADA: 
 

1. Nº e DATA DO DECRETO OU PORTARIA DE CONVOCAÇÃO ou HOMOLOGAÇÃO: DECRETO Nº 30 de 31 de JULHO de 2024. 

 

 

2. PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO: A 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAP+ DE SÃO BENEDITO, FOI 

REALIZADA DIA 12 DE NOVEMBRO DE 2024, NA UVA CAMPUS IBIAPABA.  

 

 

3. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES:  86 PARTICIPANTES 
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a) SOCIEDADE CIVIL:  42 

 

b) GOVERNAMENTAL: 28 

 

c) CONSELHEIROS MUNICIPAIS DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+:  16 

 

4. QUANTITATIVO DE DELEGADOS ELEITOS NA CONFERÊNCIA:  

 

a) DELEGADOS DA SOCIEDADE CIVIL: 02 

 

b) DELEGADOS DA ÁREA GOVERNAMENTAL: 00 

 

 
 

III – INTRODUÇÃO 
 

A 1ª Conferência Municipal da População LGBTQIAP+ de São Benedito foi realizada no dia 12 de novembro de 2024, no Campus UVA 

Ibiapaba, marcando um momento histórico de diálogo e mobilização em torno da temática Construindo a Política Nacional dos Direitos da População 

LGBTQIA+. Este evento, que reuniu sociedade civil, alunos, professores, autoridades e representantes do governo, foi abrilhantado por apresentações 

culturais e momentos de grande significado para a promoção da cidadania e da diversidade.  

As conferências são espaços democráticos de debate, formulação de propostas e construção de políticas públicas, e a de São Benedito teve 

uma relevância ainda maior por ser realizada de forma integrada com a Conferência Regional Sertão Sobral e Serra da Ibiapaba, ampliando o alcance 

e a representatividade do encontro. O evento teve início com a execução dos hinos nacional e municipal pela Filarmônica, criando um clima de 

solenidade e respeito às tradições locais. Um dos destaques foi a apresentação da Rainha G, uma figura marcante e simbólica, conhecida por sua 
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atuação nas quadrilhas juninas como embaixadora da alegria e da representatividade LGBTQIA+. Sua performance trouxe emoção e reforçou a 

importância da valorização da cultura popular como forma de inclusão e reconhecimento. 

O encontro também foi marcado pela leitura e aprovação dos regimentos que orientaram os trabalhos, garantindo a organização e o pleno 

desenvolvimento das discussões. A presença expressiva de docentes, discentes, representantes da sociedade civil e autoridades demonstrou o 

engajamento e a força coletiva em prol da construção de políticas públicas inclusivas e transformadoras. 

 
 

IV – DESENVOLVIMENTO 
 

A 1ª Conferência LGBTQIAP+ de São Benedito teve continuidade com a divisão dos participantes em grupos para discussão dos eixos 

temáticos. Cada grupo dirigiu-se a salas específicas, onde abordaram os seguintes eixos: 

 • Eixo 1: Enfrentamento à violência LGBTQIA+. 

 • Eixo 2: Trabalho digno e geração de renda para a população LGBTQIA+. 

 • Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalização. 

 • Eixo 4: Institucionalização da política nacional dos direitos das pessoas LGBTQIA+ 

Cada eixo contou com a presença de conselheiros e técnicos que, com clareza e objetividade, conduziram as discussões. O objetivo foi 

construir propostas tanto em nível estadual quanto municipal. Especificamente para São Benedito, foram formuladas três propostas para cada eixo 

temático. Após a construção das propostas nos grupos, os participantes reuniram-se novamente na plenária para apresentar e deliberar sobre os 

encaminhamentos sugeridos. Durante essa etapa, houve espaço para debate e votação das propostas, assegurando a legitimidade e a 

representatividade das decisões.  

A plenária também foi o momento para a eleição dos delegados para a Conferência Estadual LGBTQIAP+. Para a representação de São 

Benedito, não houve escolha de representantes do segmento do poder público; entretanto, 02 delegados da sociedade civil foram eleitos. Além disso, 

como a regional não completou o número total de delegados, alguns participantes de São Benedito também foram eleitos como representantes 

regionais, reforçando a contribuição do município nesse contexto. A 1ª Conferência LGBTQIA+ de São Benedito se encerrou com a entrega de 

certificados e o reconhecimento do esforço coletivo de todos os envolvidos, marcando um passo significativo na promoção dos direitos e da inclusão 

da população LGBTQIA+ no município e na região. 
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V – QUADRO SÍNTESE DAS DELIBERAÇÕES DA 1º CONFERÊNCIA LGBTQIAP+ DE SÃO BENEDITO COM BASE NOS EIXOS 
ESTRUTURANTES:  
 

PROPOSTAS A NÍVEL MUNICIPAL 
 

EIXO DIRETRIZES 

1 - Enfrentamento à violência 

LGBTQIA+;  

 

 

Inclusão da pauta LGBTQIAP+ nos planos plurianuais de educação e nos projetos políticos 

pedagógicos das escolas; 

 

Criação da Casa de Atendimentos LGBTQIAP+; 

 

Criação de um aplicativo para cadastro e notificações para casos de violência LGBTQIAP+. 

2 - Trabalho digno e geração de renda 

à população LGBTQIA+; 

 

 

 

Ouvir e construir políticas de incentivo a cultura LGBTQIAP+ em espaços da região (feiras, 

festas, bares, casas de shows) com a temática LGBTQIAP+. Não somente feito para eles (pink 

money), mas com eles, valorizando os profissionais da área;  

 

Formação continuada de professores na gestão da Diversidade. 

 

3-Interseccionalidade e 

Internacionalização; 

 

 

 

Promover capacitação para os servidores municipais sobre o tratamento e acolhimento nos 

serviços públicos para que as pessoas LGBTQIAP+ sintam-se à vontade de buscar os serviços; 

 

Criar espaços (dias específicos) dentro dos serviços públicos municipais existentes para 

atendimento às pessoas LGBTQIAP+; 

 

Elaborar e executar um plano junto a educação para minimizar evasão escolar de pessoas 

LGBTQIAP+, principalmente as pessoas trans. 
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4 - Institucionalização da Política 

Nacional dos Direitos das Pessoas 

LGBTQIA+; 

 

 

Inclusão no calendário municipal em alusão do mês da diversidade de ações afirmativas sobre 

os direitos da população LGBTQAIP+ a serem trabalhados pelas políticas públicas;  

 

Criação de lei que garanta a gratuidade e o acesso à retificação de nome social as pessoas que 

estejam cadastradas com cadúnico com renda de até 03 salários mínimos; 

 

Institucionalização de cotas para pessoas LGBTQIAP+ em contratação de concursos públicos, 

processos seletivos. 
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I – FICHA DE QUALIFICAÇÃO DOS DELEGADOS ELEITOS NA CONFERÊNCIA REALIZADA: 

A) DELEGADOS TITULARES REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

           NOME          CPF       RG      ENDEREÇO 
ÁREA DE 

ATUAÇÃO 
    FONE/E-MAIL 

D’avila Matos 810.453.523-49 96002388027 

Rua Francisca de Abreu 

Machado, nº 270, Serra 

Ville 

Movimentos 

Sociais 

(Coletivo Vida 

Colorida) 

(88) 9 9979 0550 / 

davila.matos@hotmail.com 

 

Vitor Emanuel Ribeiro 

Gezuíno 
086.426.083-07 20180094356 

Rua Francisco Cândido 

da Fonseca, nº S/N, 

Cidade Alta 

Atua em 

Movimento 

Sociais. 

(88) 9 99774620 / 

ev202393@gmail.com 

 

                     

             

B) DELEGADOS SUPLENTES REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

NOME CPF RG ENDEREÇO 
ÁREA DE 

ATUAÇÃO 
FONE/E-MAIL 

Felipe Estevão Silva 055.445.473-43 20073662008 Rua Raimundo da 

Cunha Brito, nº 61, 

Parque Tabajara. 

Organizações 

Sociais - Atua na 

Defesa e Garantia 

LGBTQIAP+ 

(88) 99212 8797 / 

felipestevãosilva@

hotmail.com   

             

    

QUANDO O DELEGADO FOR DO GOVERNO: NA 1ª CONFERÊNCIA LGBTQIAP+ DE SÃO BENEDITO, NÃO HOUVE ELEITOS PARA PODER PÚBLICO. 

 


