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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA SOBRE

DROGAS DO MUNICIPIO DE SAQ BENEDITO-CE

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.1° O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas (COMPOD) do municipio de Sdo
Benedito tem por fim dedicar-se inteiramente as politicas publicas de prevencdo, cuidado,
autoridade e reinsercdo social, cumprindo-lhe integrar, estimular e coordenar a participacdo de
todos os segmentos sociais do municipio, de modo a assegurar a maxima eficacia das a¢des a
serem desenvolvidas no ambito do uso indevido e abusivo de substancias psicoativas.

§ 1° Ao COMPOD cabera atuar como 6rgdo normativo, propositivo, deliberativo, consultivo e
fiscalizador das politicas publicas sobre drogas, em consonancia com o Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD, Decreto n? 5912/06), no ambito governamental e de
entidades ou o6rgdos que trabalhem com a referida tematica, sendo responsavel pela
elaboracdo, articulacdo, implantacdo e acompanhamento da politica municipal sobre drogas,
em sintonia com as Politicas Estaduais e Nacionais sobre Drogas.

§ 22 O COMPOD devera avaliar rotineiramente a conjuntura municipal e manter informados,
através de relatérios semestrais, o Prefeito, a Camara Municipal, o Conselho Estadual de
Politicas Publicas sobre Drogas, a Secretaria Executiva Social sobre Drogas e a Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas sobre suas a¢Oes e resultados acerca das politicas
implementadas no municipio.

§ 32 A luz da Lei Municipal n? 1.243 de 05 de Novembro de 2020, inerente a criacdo do
COMPOD, e para fins do presente instrumento, considera:

1. Substancia psicoativa como toda substancia natural ou produto quimico que atue como
depressor, estimulante, ou provoque mudangas no humor, na cogni¢ao e no comportamento,
e que pode causar dependéncia quimica ou outros danos as especificadas em lei nacional e
tratados internacionais firmados pelo Brasil, e relacionadas periodicamente pelo érgao
competente do Ministério da Saude, informada a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
(SENAD) e ao Ministério da Justica.

1l Como objeto de atuacdo do COMPOD o conjunto de agdes relacionadas a prevencgao, ao
tratamento, autoridade e a reinsercdao social dos individuos que apresentem transtornos
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decorrentes do uso indevido de substancias psicoativas, garantindo, portanto, que as

discussoes e intervengdes se efetivem de forma integrada.

1. As acbes de Prevencdo as drogas serdo aquelas em prol do desenvolvimento humano,
do incentivo a educacdo para uma vida saudavel, do acesso aos bens culturais, ao esporte, ao
lazer, da socializacdo dos conhecimentos sobre drogas, com embasamento cientifico; do
estimulo ao protagonismo juvenil; da participacdo da familia, da escola e da sociedade na
multiplicagao dessas agdes preventivas.

V. As diversas formas de Tratamento e abordagens como a necessidade de enfrentamento
efetivo frente a complexidade das questdes relacionadas as drogas, suas causas e
consequéncias. O Conselho entende que a oferta de tratamento e cuidado deve ser
diversificada, ndo sendo somente apenas separar o usudrio do consumo da droga, ou tratar a
intoxicacdo: trata-se também de protegé-lo das inumeras situa¢Oes de vulnerabilidade. Assim
faz parte do tratamento e do cuidado ajuda-lo a construir alternativas que |he facam
ressignificar o sentido da vida. Deste modo entende-se que todas as formas e fases de
tratamento devem ser valorizadas. Nesse processo se reconhece o trabalho das Comunidades
Terapéuticas, Estratégia Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Terapia
Comunitdaria, CAPS-Alcool e outras Drogas, Unidades de Internacdo Psiquiatrica em Hospitais
Gerais, Grupos de mutua ajuda (AA, NA, NARANON, etc.); valendo ressaltar a importancia do
suporte recebido pelos Servicos de atendimento / transporte em Urgéncia e Emergéncia a
exemplo do SAMU, Bombeiros.

V. Considera Autoridade o apoio as forgas policiais, o judicidrio no combate e
enfrentamento as drogas, sobretudo fortalecendo a atuagao da policia comunitaria nos pontos
de maior incidéncia de uso e comercializagdo de drogas. Propor e acompanhar processo de
adesdo do municipio aos Programas do Governo Federal e Estadual, monitorando a assinatura
dos termos de compromisso e suas execugdes. Fortalecer as iniciativas governamentais que
venham potencializar as estratégias de repressao ao trafico, reducdo da violéncia através da
implantacdo da delegacia especializada DENARC, e outros servigos de seguranga publica de
forma colaborativa e integrada as politicas publicas.

VI. Entende que a Reinsergdo Social requer acdes sintonizadas com a legislagao, visando o
compartilhamento de responsabilidades e a colaboragdo mutua com as instituicdes do poder
publico, privado e dos diversos segmentos sociais, através de parcerias a fim de oportunizar a
reinsergdo dos usudrios de drogas e suas familias. Requer ainda, uma criacao e fortalecimento
da rede de apoio e servigos existentes, compreendendo esta rede dentro dos aspectos sociais,
familiares, escolares, trabalho e renda e do relacionamento individual e comunitario. Assim, a
reinsercdo social assume uma condicdo de reconstrucdo das perdas, e seu objetivo é a
capacitacao e a oferta de trabalho para que os usuarios ao voltar a convivéncia social possam
exercer, em plenitude, o seu direito a cidadania.
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CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas do municipio de Sao
Benedito:

| - Formular, propor e deliberar o Plano Municipal de Politicas sobre Drogas para prevencao,
tratamento e fiscalizacdo do uso e/ou abuso de substancias psicoativas que determinem
dependéncia fisica e/ou psiquica, compatibilizando-o com a respectiva politica estadual
definida pelo Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas, bem como acompanhar,
monitorar e avaliar a sua execu¢do, com a qual deverdo estar integradas as demais politicas
setoriais e outras areas afins;

Il - Desenvolver féruns de debates relativos a politica publica municipal sobre drogas;

Il - Estimular e cooperar com servicos que visam ao acolhimento, encaminhamento e
tratamento dos dependentes quimicos;

IV - Estimular a criagdo e acompanhar programas de apoio as familias dos dependentes de
substancias psicoativas;

V - Elaborar a proposta de um Fundo Municipal, com base nos recursos provenientes de
dotagbes orgamentdrias das trés esferas de governo, assim como de contribuicdao de empresas,
de pessoas fisicas, bem como disponibilizagdao ou doagdo de bens “in natura”, a ser apresentada
ao Poder Legislativo e, em caso de concordancia, posteriormente sancionada pelo Poder
Executivo.

CAPITULO Il
SECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 32 0 COMPOD tem a seguinte composicao: 16 conselheiros, sendo 08 da Sociedade Civil e
08 do Poder Publico, com seus respectivos suplentes (Art. 3° da Lei Municipal N° 1.243, de 05
de novembro de 2020).

I. Os conselheiros do poder publico deverdo ser indicados por suas respectivas secretarias e
instituicoes conforme inciso | do artigo 32 da Lei n2 1.243/2020.

Il. O processo de escolhas dos representantes da sociedade civil ocorrerd num férum préprio
de entidades, sendo os trabalhos conduzidos por uma camara técnica identificada pela mesa
diretora, legitimada pelo pleno do conselho.
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SECAO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 42 O COMPOD terd suas atividades coordenadas por uma mesa diretora, que serd eleita
entre os membros Titulares do colegiado, sendo os érgaos do COMPOD:

I. Plenario;

Il. Presidente;

Il Vice Presidente;

V. Secretario Executivo;

V. Camaras Técnicas; ComissGes e Grupos de Trabalho.

§ 12 O Plenario, 6rgdo maximo do COMPOD, é constituido pela totalidade dos seus membros
titulares e serd presidido pelo seu Presidente e na sua auséncia pelo vice.

§ 22 As Camaras Técnicas sdo constituidas por 3 (trés) membros escolhidos pelo Plenario, por
votacdo, por tempo e finalidade determinados.

Art.52 O Presidente e a mesa diretora serdo eleitos por maioria de votos, presentes dois tergos
de seus membros, para um mandato de dois anos. O Presidente, nas suas auséncias e
impedimentos, serd substituido pelo vice-presidente.

Art.62 O Secretdrio — Executivo é homologado dentre os conselheiros titulares.
Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Secretario — Executivo sera substituido pela
secretaria administrativa e na auséncia de ambas, um conselheiro designado pelo Presidente.

Art. 72 O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, admitida uma Unica recondugao, por
igual periodo.

§ 12 A substituicdao do conselheiro representante do poder publico ou da sociedade civil podera
ocorrer antes do prazo acima indicado por decisdo da instituicdo representada, desde que
fundamentada e levada a aprecia¢ao do Plenario do COMPOD.

§ 22 Na auséncia ndo justificada do representante a (03) trés reunides ordindrias consecutivas
ou a (05) cinco alternadas do conselho resultara na sua automatica exclusdo, devendo o faltoso
ser substituido pelo respectivo suplente.
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§ 32 No caso de perda do mandato, por envolvimento de inquérito administrativo interno no

conselho do COMPOD ou desisténcia da representacao governamental do mandato do titular,
seu suplente o substitui automaticamente até o final do biénio correspondente, na condicdo de
conselheiro efetivo, devendo ser designado outro suplente para a ocupacdo de sua vaga.

§ 42 A substituicdo do conselheiro em casos que desabonem sua conduta como membro do
COMPOD e pelo envolvimento em atos internos administrativos caberd ao plenario do conselho
a decisao final.

§ 52 Cabe ao Presidente solicitar a designacdo a que se referem os pardgrafos anteriores,
estando esse processo em conformidade com a mesa diretora e o plenario.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
SECAO I- DO PLENARIO

Art. 82 O plenario é instancia suprema do érgdo, composto por todos os membros, sendo 8
conselheiros titulares, com seus respectivos suplentes. No contexto das atividades do COMPOD
inerentes as politicas publicas sobre Drogas, ao Plenario compete:

I. Atuar no sentido de concretizar os objetivos do COMPQOD;

Il. Elaborar, alterar e aprovar as propostas de programas, planos, regimento interno do
COMPOD, assim como politicas publicas sobre drogas e as demais medidas a que se refere a Lei
Municipal N2 1.243, de 05 de novembro de 2020;

lll. Aprovar a proposta orgamentdria e os planos anuais de aplicagao dos recursos das politicas
publicas sobre drogas, assim como aprovar e fiscalizar a destina¢do desses recursos;

IV. As reunides de COMPOD terdo inicio no horario pré-estabelecido e pactuado com a plenaria;
caso nao haja quérum suficiente para a deliberacdo, o Presidente da reunido levara ao
conhecimento dos membros presentes e solicitara dos mesmos que se prorrogue o horario pelo
tempo que, a livre consenso, for julgado necessario;

V. O COMPOD reunir-se-a, ordinariamente 12 vezes por ano, e, extraordinariamente quando a
mesa diretora e/ou o plenario com assinatura de dois ter¢os dos membros efetivos, justificada
a razao da convocacgao;

VI. Para convocacdo das reunides ordindrias e extraordinarias deverdo ser convocados os
conselheiros titulares e suplentes;
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VII. As reunides ordindrias deverdo ser conforme cronograma previamente aprovado pelo

plenario e as extraordinarias com no minimo 24 horas de antecedéncia;

VII. As reunides do COMPOD sdo publicas: toda pessoa tem o direito de assistir as reunioes,
podendo se manifestar a cada assunto por deliberacdo do plenario, exceto em situacdes de
votacdo de assuntos internos e de restrito interesse do pleno ou da mesa diretora;

IX. Nas reunides do COMPOD nao poderda haver qualquer forma de desrespeito, preconceito ou
atitudes afins; devera ser sempre um espaco de debate no campo das ideias, cabendo a todos
portar-se de maneira harmoniosa, ordeira e ética.

X. Estabelecer critérios gerais de controle, avaliacdo e fiscalizacdo do Sistema Unico de Satde e
dos dispositivos de atendimento aos usudrios de drogas, com base na portaria- RDC 29, de 30
de junho de 2011, portaria 131 do Ministério da Saude, lei das CT’s, tendo em vista o
atendimento pleno das necessidades populacionais.

Art.92 S3o competéncias e atribuicdes dos conselheiros membros do plenario:
I. Comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias do COMPQOD;

Il. Solicitar por escrito, junto a presidéncia, assuntos para constar em pauta de reunies do
COMPOD;

lll. Propora a presidéncia e ao pleno, justificadamente por escrito, qualquer modificacdo deste
regimento;

IV. Apresentar projetos, matérias ou assuntos de interesse a apreciagao do plenario;
V. Solicitar diligéncia em processo, que no seu entender nao esteja suficientemente instruido;

VI. O titular e o suplente deverdao comparecer a mesma reunido do COMPOD, sendo que no
caso de votacdo somente o titular votard; na auséncia do titular o suplente tera direito ao voto;

VII. Solicitar a discussdo de processos, matérias ou assuntos alheios a pauta do dia, justificando
sua urgéncia e a necessidade da apreciacao nao prevista, conforme aprovacao do plenario;

VIII. Assinar as mogdes e proposi¢cdes aprovadas em plenario;
IX. Representar o COMPOD quando devidamente designado pelo plenario ou mesa diretora;
X. Poder expressar seu pensamento, voz e/ou voto e deliberar sobre as matérias e discussao;

XI. Manter contato e audiéncias quando autorizado pelo plenario e mesa diretora com
dirigentes dos érgaos vinculados ao COMPOD sempre que julgar importante, para tornar claro
o encaminhamento de assuntos do interesse coletivo e relacionados diretamente as aspira¢des
sociais no campo das politicas publicas sobre drogas;
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XIl. Examinar propostas e denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes as

politicas publicas sobre drogas, bem como apreciar a respeito da deliberacdo do colegiado;

XIll. Estimular a participacdo popular no controle social das politicas publicas sobre drogas no
ambito da administracdo publica e da sociedade civil;

XIV. Examinar e votar planos e projetos atinentes a municipalizacdo e outros assuntos
encaminhados pela secretaria de saude do municipio, outros érgdos e politicas de governo
estadual e federal frente a pauta das drogas;

XV. Fazer cumprir as diretrizes e normas operacionais do ministério da saude, objetivando o
funcionamento do COMPOD e das politicas sobre drogas no municipio;

XVI. Manter o setor que representa regularmente informado sobre as atividades e deliberacdes
do Conselho;

XVII. Manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre que determinado pelo
Plenario;

XVIIl. Manter conduta ética compativel com as atividades do Conselho.

XIX. Submeter a votacdo e aprovacdo da maioria do plenario, todo e qualquer assunto ou
situacdo em que nao houver consenso.

XX. Cumoprir este regimento.

SECAOII
DA PRESIDENCIA
Art. 102 Presidéncia, visando o desenvolvimento do COMPOD, compete:
I. Convocar, coordenar e presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias do COMPOD;

Il. Estimular para ampla participa¢ao no controle social, bem como das institui¢gdes e entidades,
movimentos comunitarios existentes no municipio, dispostos a cooperar com o esforco
municipal na efetiva¢do das politicas publicas sobre drogas;

lll. Ser responsavel por todos os assuntos administrativos, econémicos, financeiros, técnicos-
operacionais do conselho municipal de politicas publicas sobre drogas e submetidos a sua
deliberagao, exceto casos omissos que sera deliberado pelo plenario;

IV. Quando necessario, manter contato com as entidades ou érgaos integrantes dos sistemas
de saude e da Rede de Atencdo Integral a Saude Mental - RAISM;
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V. Convidar, solicitar, convocar, quando necessario, a presenca as reunides do COMPOD de

cientistas, especialistas, técnicos, servidores publicos e outros, visando esclarecimento de
assuntos, matérias e informacodes atinentes a rede de atencdo integral a saide mental e sistema
Unico de saude;

VI. Assinar as resolucdes aprovadas em plendrio;

VII. Movimentar os recursos financeiros e orcamentario que venham ser destinados ou
alocados ao COMPOD do municipio de Sdo Benedito, juntamente com a secretdria executiva;

VIIl. Convocar membros conselheiros as reunides do Plenario e Cdmaras Técnicas;

IX. Convocar quando necessario o responsavel das secretarias, para apresentacdo em plendrio
do relatério demonstrativo do orcamento fisico-financeiro e prestacdo de contas dos recursos
destinados ao sistema de saude do municipio de S3o Benedito, especificamente aqueles
destinados as politicas publicas sobre drogas, através do Fundo Municipal de Saude e das
demais secretarias de governo no municipio do municipio de Sdo Benedito que desenvolvam
acoes nesta area, cujo parecer sera de responsabilidade das Camaras técnicas;

X. Receber e encaminhar os processos analisados pelas cdmaras competentes para deliberacdo
do Plenario;

Xl. Fazer cumprir todas as deliberacbes do Plenario;
XIl. Representar o COMPOD onde se fizer necessario;
XIIl. Executar outras atividades que sejam necessarias ao funcionamento do COMPOD;

XIV. Acompanhar, juntamente com o agente da secretaria administrativa, a entrada de
processos e denuncias, encaminhando em tempo habil para as comissdes técnicas;

XV. Estabelecer convénios e promover intercambio técnico — cultural — cientifico com érgaos
do SISNAD e SENAD, com oérgdos internacionais e com setores da administracdo publica
relacionados ou especializados em drogas.

SECAOIII

DA VICE PRESIDENCIA

Art. 112 Compete ao vice-presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; competird também a exercer outras
atribuicdes que Ihe forem delegadas pela presidéncia ou pelo Plendrio.
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SECAO IV

DA SECRETARIA — EXECUTIVA

Art. 122 Compete a Secretaria-Executiva:

I. Planejar, supervisionar e coordenar a execug¢ao das atividades de apoio técnico e
administrativo necessarias ao funcionamento do Conselho;

Il. Ser responsdvel pelo encaminhamento de todas as matérias para a deliberacdo e
recomendacdo do COMPOD, articulando-se com a secretaria administrativa e mesa diretora;

lll. Fazer publicar e divulgar todas as deliberagdes, mocgdes e atividades do COMPOD de Sado
Benedito;

IV. Encaminhar documentos, processos ou matérias de assuntos diversos ou especificos para
serem apreciados pelo COMPOD;

V. Receber matérias, processos, denuncias, pareceres, sugestbes para melhorar o
funcionamento das politicas publicas sobre drogas em S3do Benedito, juntamente com a
secretaria administrativa, distribui-los as camaras técnicas competentes para andlise e
pareceres;

VI. Auxiliar o Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;

VIIl. Oficializar os comunicados aos membros do conselho ou as entidades/ instituicGes
representadas no COMPOD de Sao Benedito;

VIII. Responsabilizar-se juntamente com a secretaria administrativa pelo registro das atas do
Plenario e das Camaras Técnicas;

IX. Acompanhar com a secretaria administrativa do COMPOD a execuc¢ao de todos os assuntos
técnicos, operacionais, administrativos, econémicos e financeiros;

X. Apresentar resumo trimestral de todos os processos e matérias ao Plenario do COMPOD;

Xl. Fazer controle de frequéncia dos conselheiros nas reunides, conforme estabelecido no
regimento do conselho a questdo das faltas e auséncias;
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Xll. Acompanhar o desempenho e funcionamento das Camaras Técnicas do COMPQOD;

SESSAO V

DAS CAMARAS TECNICAS, COMISSOES INTERSETORIAIS, GRUPOS DE TRABALHOS (GT's).

Art. 132 Competem as Camaras Técnicas:

I. As Camaras Técnicas sdo 6rgaos de apoio ao Plendrio e Mesa Diretora, criadas por ato do
Plendrio do COMPOD que através de resolucdo publicard a criacdo das mesmas, suas
atribuicGes, competéncias, duracdo e membros que a compdem;

Il. O conselho criard no prazo de 90 dias através de resolucdao as camaras técnicas de Controle
Social, Gestdo Participativa e Politicas Publicas; Comunicac¢do, Ouvidoria e Relagdes Publicas;
Gestdo de Pessoas, Orcamento e Finangas.

lll. Cada conselheiro podera participar apenas de uma Camara Técnica ho mesmo periodo; e
elas deverdo ser compostas por conselheiros titulares e suplentes;

IV. Cabe as camaras, comissdes e grupos de trabalho ser suporte técnico para as reunides do
plenario no debate de todas as matérias, denuincias e pareceres apreciados por seus membros
e submetidos a sessdo do pleno;

V. Cada camara técnica, comissdes ou grupos de trabalhos designados pelo plendrio serdo
formados mantendo a mesma paridade da composi¢do do conselho;

VI. As comissdes Intersetoriais de carater permanente ou transitérias, constituidas também por
ato do plenario, terdo como finalidade articular politicas e programas de interesse da efetivacao
das politicas publicas sobre drogas. Podem ainda ser criadas, a critério do plenario do COMPOD,
outras comissdes ou grupos de trabalho em carater de cooperacao a sua atuacao, integrando e
articulando instituicdes e entidades civis que geram programas e projetos, que visam a
producdo de subsidios, propostas e recomendacdes ao plenario;

VII. A constituicdo e funcionamento de cada comissao e grupo de trabalho serdo estabelecidos
por resolucdo do Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas, especificando os
prazos e aspectos que identifiqguem a sua natureza;
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VIII. As camaras técnicas, comissdes e grupos de trabalhos receberdo suporte da secretaria
administrativa que acompanhard a entrada e distribuicdo dos processos aos membros de cada
instancia;

IX. As camaras técnicas, comissGes e grupos de trabalhos, identificando real necessidade,
poderdo solicitar a contratacdo ou a designacdo de um assessor técnico, do quadro de
funcionarios da gestdo municipal, com conhecimento sobre a tematica em questao;

X. Todos os processos e denuncias deverdo ser encaminhados as Camaras Técnicas, Comissdes
e Grupos de Trabalho no prazo minimo de 15 (quinze) dias pela Secretaria Executiva,
juntamente com o apoio da Secretaria Administrativa;

XI. As Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalhos terdo um prazo de 30 (dias) para
encaminharem ao plenario suas sugestdes, pareceres e estudos;

XIl. As Camaras Técnicas, ComissOes e Grupos de Trabalhos deverdo ter um coordenador e um
relator para a organiza¢do e funcionamento interno e externo dos servigcos a que foram
designadas;

XIll. Cabera a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social , a qual o conselho do
COMPOD estd vinculado, garantir e assegurar o custeio de todos os recursos financeiros
(alimentacdo, deslocamento, material de expediente, material permanente e outros), para
efetivacdo das acbes do conselho, das comissbes, dos grupos de trabalhos e das camaras
técnicas, quando os conselheiros estiverem no exercicio de suas fungoes.

XIV. Cabera ainda a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social Municipal,
garantir a contratagdo de um agente administrativo para desenvolver as atividades da
Secretaria Administrativa, e/ou outros servidores que julgar necessario para o bom
funcionamento do COMPOD, garantindo sempre a autonomia do conselho nesse processo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

SECAO | -DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 142 A pauta da Reunido Ordinaria constara de:

1. Discussdo e aprovacao da ata da reunido anterior;
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2. Expediente constando de informes da mesa, dos conselheiros e das comissdes, cdmaras e

GT's;

3. Ordem do dia com temas previamente definidos e preparados;
4. DeliberacGes;

5. Definicdo de pauta da reunido seguinte, podendo haver alteracdo pela mesa diretora de
acordo com a demanda;

6. Encerramento.
§ 12 - Os informes ndo comportam discursdo e votacao, somente esclarecimentos breves;

§ 22 - Para apresentacdo de seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 3 minutos
improrrogdveis, em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto deverda passar
a constar na ordem do dia da reunido/ sessdo plenaria ou ser pautado para a préxima reunido,
sempre a critério do plenario.

§ 32 - A definicdo da ordem do dia partira da relacdo dos temas aprovados pelo plenario, dos
produtos das comissdes, camaras técnicas e GT's e das indicagbes dos conselheiros ao final de
cada reunido ordindria, podendo haver alteracdo pela mesa diretora de acordo com a demanda;

Art. 152 A plenaria somente podera deliberar os assuntos em pautas, com no minimo metade
mais um dos membros, dados como presentes ao inicio da reunido;

Art. 162 As reunides do Conselho terdo inicio no horario aprazado da convocagdo com no
minimo cinco conselheiros ; caso ndao haja quérum suficiente para inicio da reunido, o
presidente da sessdo levard ao conhecimento dos membros presentes e solicitard dos mesmos
que prorrogue o hordrio pelo tempo a livre consenso, for julgado necessario.

SECAO I

DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 172 As reunides do Conselho, observadas a legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas
para ordenamento de seus trabalhos:

l. As deliberagbes do COMPOD, observando o quérum estabelecido, serdo tomadas pela
maioria simples de seus membros, mediante:

1. Resolugdo homologada e ratificada pelo pleno do conselho;
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2. Orientacles sobre tema ou assunto especifico que ndo seja de sua responsabilidade direta,
mas relevante e/ou necessaria, serdo dirigidas ao ator ou atores institucionais de quem se
espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

3. Mocoes que expressem o juizo do conselho, sobre fatos ou situacdes, com o propdsito de
manifestar reconhecimento apoio, critica ou oposicao;

4. As resolucées do COMPOD apds aprovada pelo plenario, deverdo ser publicadas no Diario
Oficial do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias.

Il. As matérias pautadas, apds o processo de exames prévio preparatodrio serdo apresentadas,
por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se de discussdo, e quando for o caso,
a deliberacdo, em conformidade com o artigo 99.

lll. Ao inicio da discussdo podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar
impreterivelmente na reunido ordinaria seguinte para apreciacdo e vota¢cdo, mesmo que este
direito seja exercido por mais de 1 (um) conselheiro. Sendo que a pauta ndo possa ultrapassar
mais de duas reunides.

IV. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar pertinéncia de acata — lo ou nao,
ouvindo — se o plenario em caso de conflitos com requerente.

V. As votagdes devem ser pautadas pela contagem de votos a favor, contra, abstencgdes,
mediante manifestacao expressa de cada conselheiro. Eventualmente, a votagao secreta pode
ser solicitada pela plenaria, diante assuntos mais conflitantes, perante a aprovacgao da plenaria.

VI. A recontagem de votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessdrio ou quando
houver solicitagdo por um ou mais conselheiros, considerando a verificacdo de quérum.

VII. O COMPOD somente podera deliberar os assuntos em pauta, conforme artigo 8¢, item
Il deste regimento.

Art. 182 As reunides do Colegiado devem ter atas e constar:

I. Relagdo dos participantes seguidas de nomes de cada membro e men¢ado da titularidade
(titular e suplente) e do érgdo ou entidade que representa e convidados;

Il. Resumo de cada informe, onde conste de forma suscinta o nome do conselheiro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

GOVERNO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO | SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Abdoral Rodrigues, n° 1000 - Centro — S&o Benedito CE— CEP 62370-000
CNPJ 07.770.129/0001-74



Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social

Govemo?wuvmmpa\ de

Sao Benedito
lll. Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo dos responsdveis pela

apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por
conselheiros;

IV. As delibera¢Ges tomadas, incluidas as pautas da reunido anterior, devendo constar nos
temas a serem incluidas na pauta da reunido seguinte;

V. Nas deliberagdes tomadas deve constar o nimero de votos contra, a favor e abstencgdes,
incluindo a votacdo nominal quando solicitado ou por aclamacao.

VI. O teor integral das matérias tratadas nas reunies do Conselho estara disponivel por escrito;

VII. A Secretaria Executiva, em conjunto com a secretaria administrativa providenciara a
remessa de cépias da ata de modo que cada conselheiro possa recebé-la, no minimo, 10 (dez)
dias antes da reunido em que estard apreciada;

VIII. As emendas e corregOes as atas serao realizadas pelos conselheiros antes de sua aprovacdo
em plenario.

Art. 192 As deliberacdes do Conselho serdo tomadas através de votacao.

I. Cada membro titular do Conselho tem direito a um (1) voto; havendo empate, o presidente
terd direito a voto de minerva na deliberacdo;

Il. As deliberagGes adotadas em matérias de sua competéncia terdao a forma de resolugdao que
serdo numeradas em séries anuais e entrardao em vigor na data de sua aprovagao.

SECAOIII

DOS CONSELHEIROS

Art. 202 Serd obrigatério a presenga nas reunides do conselheiro ou seu suplente, que o
substituira em suas faltas ou impedimentos, cabendo-lhes deliberar sobre os assuntos tratados.

Art. 212 As atividades dos conselheiros serdao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedadas
remuneracao, bonificacdao ou vantagens de qualquer natureza.

§ 12 - O exercicio da funcdo de conselheiro sera considerado como um servico relevante e de
interesse publico, sendo reconhecido pelo drgao legislador do municipio.
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§ 22 - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos ou funcgdes se houver
convocacao para seu comparecimento ao COMPOD ou participacdo em diligéncias ordenadas
por este.

Art. 222 Nenhum membro conselheiro podera agir em nome do Conselho Municipal de Politicas
publicas sobre Drogas sem prévia autorizacao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 232 O COMPOD podera receber através do Fundo Municipal de Politicas Sobre Drogas,
recursos provenientes de dotacdes orcamentarias definidas no LDO - Lei Diretrizes
Orcamentaria, LOA — Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual de Governo, assim como de
doacgdes financeiras de instituicoes e de convénios entre os trés ente federados, bem como de
entidades, pessoas fisicas; e da disponibilizacdo ou doag¢Ges de bens in natura.

Art. 242 Toda utilizacdo de recursos financeiros para a¢des de politicas publicas sobre drogas
no ambito governo municipal, conforme o artigo 92 da Lei n2 1.243/2020, o COMPOD podera
solicitar informacgGes de qualquer drgdo publico municipal, podendo ainda fiscalizar e solicitar
aos 6rgdos de governo prestacdo de contas, esclarecimentos, da comprovacao e procedimentos
para aplicacao e o uso dos recursos publicos, bem como o andamento dos servigos que tenha
como finalidade de trabalho a temdtica das drogas.

Art.252 O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por proposta de, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho, ou por proposta da mesa diretora, através da sua
Presidéncia, referendada pela maioria simples dos conselheiros do plendrio, desde que
fundamentada os motivos da modificagcdo no regimento.

Art.262 As resolugdes, mudancas do Regimento Interno do COMPOD, as portarias e
recomendacgdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art.272 As acdes do Conselho serdo planejadas e avaliadas a cada 2 (dois) anos, durante Férum
Municipal de Politicas sobre Drogas, ocasidao que deverdo ser estabelecidas as diretrizes de
trabalho para o exercicio subsequente.

Art.282 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdao do presente Regimento Interno,
serdo resolvidos pelo Plendrio do COMPOQOD.

Art.292 As despesas com inscricdes, passagem, estadias/hospedagem e alimentagdo,
decorrentes de participacdo de conselheiros do COMPOD em cursos de formacdo, seminarios
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e outros, autorizados pelo plenario do Conselho, serdo assumidos pela Secretaria Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS que o COMPOD esta vinculado no municipio
conforme a Lei n? 1.243/2020, e/ou pelo o Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas, quando
houver instituido no municipio, mediante a apresentacao de recibos, notas fiscais, cupom fiscais
e comprovantes certificados da efetiva participacdo, por conta da dotacdo consignada no
respectivo orcamento de manuten¢do do COMPOD.

Art.302 O COMPOD podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos
que congreguem dareas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado.

Art.312 As proposicOes apresentadas ao COMPOD deverao ser formuladas por escrito.

Art.322 As comissdes, Camaras Técnicas, Grupos de trabalho poderdo convidar qualquer pessoa
ou representante de 6rgdos Federais, Estaduais ou Municipais, empresas privadas, sindicatos
ou entidades civis, para comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde que
aprovados pelo plenario.

Art.332 Fica expressamente proibida qualquer manifestacdo politico-partidaria nas atividades
do COMPOD S3o Benedito.

Art.342 OS casos omissos deste Regimento Interno serdo solucionados pelo plendario do
COMPOD.

Art.352 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Plenario do
COMPOD, com posterior obrigatoriedade de publicagao no Diario Oficial do Municipio, ficando
revogadas as disposicdes em contrdrio. Faca-se, registre-se e cumpra-se.

Plenaria do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas, em 20 de maio de 2022.

Mesa Diretora- COMPOD (biénio 2022 / 2024)
Presidente: Wilian Vivente Batista

Vice-Presidente: Paulo Roberto Rodrigues de Souza
Secretaria Executiva: Janaina Alcantara Tavares Aguiar.

Sao Benedito, 20 de maio de 2022.
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