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SECRETARIA DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - PORTARIAS: 083/2026

PORTARIA N° 083/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, Saul Lima Maciel, no uso de suas atribuigdes legais,
e de acordo com a Lei Municipal n°1.182/2019,
Considerando a PORTARIA N° 199/2025 que nomeia os membros do Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Sao Benedito, em substituicdo a alguns conselheiros para o biénio de abril de 2025 a abril de 2027;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Sdo Benedito, em
substituicao a alguns conselheiros para o biénio de abril de 2026 a abril de 2027, da forma a seguir;

e USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE
REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Titular: Francisco de Paula Ferreira
Suplente: Maria Eliene de Sousa Morais

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Cumpra-se e Publique-se.
Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em 25 de agosto de 2026.

Saul Lima Maciel
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1584/2026
LEI N° 1.584 de 14 de agosto de 2026.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA GUARDA MUNICIPAL DE
SAO BENEDITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Sao Benedito aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. O Cddigo de ética e disciplina dos servidores do quadro dos profissionais da Guarda Municipal de Sao
Benedito, tem a finalidade de definir os deveres, tipificando as infragbes disciplinares, regulando os
procedimentos, recursos e sangdes administrativas, bem como regulando o comportamento e recompensas dos
referidos servidores.

Art. 2°. Este Codigo aplica-se a todos os servidores do quadro profissional da Guarda Municipal de Sao
Benedito, incluindo os ocupantes de cargo em Comisséo.
Paragrafo unico. Os integrantes da Guarda Municipal de Sdo Benedito serdo subordinados a disciplina basica
da mesma, onde quer que exercam suas atividades, sujeitando-se também as normas dos Orgdos onde
desenvolverem suas atividades, desde que estas nao conflitem com as da Guarda Municipal, que sao soberanas.
Art. 3°. As demonstragdes de camaradagem, cortesia e consideragdo, obrigatérias entre os guardas municipais
devem ser dispensadas aos militares das Forcas Armadas, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros e aos
servidores de outras corporacdes que integrem a Seguranga Publica.
Art. 4°. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Municipal de Sdo Benedito, tendo como
principios norteadores:
| — 0 acatamento das ordens legais emanadas dos escaldes a qual se encontre subordinada;
Il — a preservacao da vida e da dignidade da pessoa humana;
Il — compromisso com a evolugao social da comunidade;
IV — preponderancia da atividade preventiva, sendo de ordem excepcional seu emprego repressivo, com a
finalidade de manter a ordem publica municipal;
V — o respeito ao Estado Democratico de Direito;
VI — o respeito e defesa da coisa publica, com o uso progressivo da forga.
Art. 5°. A hierarquia é a ordenagéo da autoridade, em niveis diferentes, estabelecida em uma escala pela qual
uns, em relagdo aos outros, sdo considerados superiores e subordinados hierarquicamente.
§1°. A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagéo
ao subordinado e, de aplicar as penas disciplinares.
§2°. A Guarda Municipal de Sado Benedito é subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal, conforme
disposto no paragrafo unico, do artigo 6°, da Lei Federal n° 13.022/2014, que trata do Estatuto Geral das
Guardas Municipais e vincula-se a Secretaria de Seguranga Publica Municipal.
§3°. A estrutura hierarquica, no ambito interno da Guarda Municipal de Sdo Benedito, é a seguinte:

l. Comandante da Guarda Municipal;

1. Subcomandante da Guarda Municipal;

M. Inspetor;

\YA Guarda Municipal;
V. Guarda de 12 classe;
VI. Guarda de 22 classe.

§4°. Sem prejuizo do paragrafo 3°, deste artigo, sdo superiores hierarquicos da Guarda Municipal de Sao
Benedito, em raz&o do cargo:

. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal;

. o Secretario Secretaria de Seguranga Publica Municipal.

M. o Corregedor da Guarda Municipal.
§5°. Respeitadas as demais disposi¢des legais, os subordinados hierarquicamente terdo precedéncia hierarquica
entre si na seguinte ordem:

l. os pertencentes ao quadro especifico;

. os pertencentes ao quadro geral.
§6°. O ordenamento hierarquico aos servidores pertencentes ao quadro geral da Guarda Municipal de Sao
Benedito sera definido de acordo com avangos de carreira previstos no plano de cargos e carreira especifico da
categoria, obedecidas as diretrizes em lei especifica.
§7°. Na igualdade de cargos em geral e, em relagdo ao quadro geral até que venha a ser criado o respectivo
plano de cargos e carreira especifico, tera precedéncia hierarquica:

l. 0 mais antigo no cargo;
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Il 0 mais antigo no cargo anterior;

1. 0 mais antigo na Guarda Municipal de Sdo Benedito;

V. 0 de maior idade.
Art. 6°. A disciplina é a rigorosa observancia e acatamento integral das leis, decretos, normas e regulamentos,
traduzindo-se pelo voluntario cumprimento do dever de cada um.
§1°. Sao manifestacdes essenciais a disciplina:

l. a rigorosa obediéncia as leis, regulamentos e demais normas internas;

. a pronta obediéncia as ordens superiores, quando estas ndo forem manifestamente ilegais;

M. a correcgao de atitudes;

V. a colaboragao espontanea para a disciplina coletiva e eficiéncia da Institui¢ao; e

V. a dedicacéo integral ao servigo.
§2°. O servidor da Guarda Municipal que se deparar com ato contrario a disciplina da instituicido devera adotar
medida saneadora.
§3°. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Municipal de Sdo Benedito
devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera comunicar as autoridades
competentes.
§4°. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos servidores integrantes da
Guarda Municipal de Sao Benedito, na ativa e, quando na inatividade.
Art. 7°. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que
as determinar.
§1°. Em caso de duvida sobre os aspectos da ordem emanada, sera assegurado esclarecimento ao subordinado
e, sendo eivada de ilegalidade, a autoridade que a emitir arcara com todas as responsabilidades nas esferas
administrativa, civil e penal.
§2°. A rotina de servico diario devera ser publicada internamente pelo Comandante da Guarda Municipal de Sao
Benedito, através de Ordem de Servigo ou Boletim Interno, que devera ser arquivada apds seu cumprimento.
Art. 8°. Os deveres éticos, emanados dos valores dos integrantes da Guarda Municipal e que conduzem a
atividade profissional sob o signo da retiddo moral, sdo os seguintes:

l. cumprir os deveres de cidadao;

1. cumprir e fazer cumprir todos os preceitos inerentes a legalidade, hierarquia e disciplina;

M. cumprir suas obrigagdes profissionais com assiduidade e pontualidade;

V. preservar e defender a coisa publica, a natureza e o meio ambiente;

V. servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missado de defender o patrimdnio publico

municipal e preservagao da ordem publica, promover, sempre, o0 bem estar comum, dentro da estrita
observancia da legalidade de agdes;

VI. desempenhar suas atribuicbes com zelo e presteza, jamais subordinando o interesse publico ao
particular;

VII. atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo a superiores e subordinados;

VIIl.  ndo dar publicidade a assuntos de carater sigiloso da administragdo e da Guarda Municipal ou divulgar

por qualquer meio fatos que venham a originar descrédito ou desrespeito para administragdo ou
Guarda Municipal;

IX. cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicbes legalmente definidas, a Constituicdo, a Lei
Orgéanica do Municipio, as leis e as ordens legais das autoridades competentes, exercendo suas
atividades com responsabilidade;

X. dedicar-se em tempo integral ao servico da Guarda Municipal, buscando com todas as energias, o
éxito e o aprimoramento técnico-profissional e moral;

XI. estar sempre disponivel e preparado para as missdes que desempenhe;

XII. atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacdo dos bens publicos, cuja
utilizacao Ihe for confiada;

XIll.  manter atualizado seu endereco residencial e eletrdnico, contato telefbnico, em seus registros

funcionais, comunicando qualquer mudanca;

XIV. manter atualizada sua relacdo de dependentes, constando nome completo, data de nascimento,
numero de RG e CPF;

XV. observar as normas de boa educacao e de discricdo nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou
falada;

XVI. prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o como bom chefe de familia;

XVII. exercer a profissdo sem discriminagcdes ou restricdes de ordem religiosa, politica, racial ou de
condig¢do social;

XVIII. evitar o uso desnecessario de violéncia;

XIX. tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servi¢o e a populacdo de modo geral;
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XX. apresentar-se devidamente uniformizado quando de servigo, estando o fardamento limpo, com tarjeta
de identificacdo e devida cobertura na cabega;

XXIl. quando em servico, devera manter-se dentro de uma postura e compostura condizente para o
exercicio funcional da Guarda Municipal,

XXII.  cumprir o expediente ou servigos ordinario e extraordinario, para os quais, nestes ultimos, esteja
nominalmente escalado, salvo impedimento de for¢ga maior;

XXIIl. proceder de forma publica e particular, dignificando a fungdo publica e o engrandecimento do nome da
Guarda Municipal de Sao Benedito;

XXIV. buscar o aperfeicoamento moral, técnico e profissional, através da participagao de cursos postos a
disposicao, seja pela Guarda Municipal, seja pela SENASP ou qualquer 6rgao voltado para seguranga
publica;

XXV. cultivar sempre a verdade e lealdade;

XXVI. assumir as responsabilidades advindas de seus atos, bem como das ordens emanadas a seus
subordinados;

XXVII. comunicar a quem de direito perturbacdo da ordem publica, cometimentos de crimes, faltas graves ou
qualquer outra situacdo que implique em atribuicdo funcional da Guarda Municipal de Sao Benedito,
tdo logo tome conhecimento ou presencie;

XXVIIl.garantir a integridade fisica e moral das pessoas que venha a abordar, deter ou prender, quando do
exercicio funcional da Guarda Municipal de Sao Benedito;

§ 1°. E vedada, aos integrantes da Guarda Municipal de Sdo Benedito, a acumulagdo remunerada de cargos

publicos nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2°. As especificagdes inerentes ao uniforme da Guarda Municipal de Sdo Benedito, bem como seu uso em

servigo serao regulamentadas através de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. Ao ingressar no quadro dos profissionais da Guarda Municipal de Sdo Benedito o servidor sera

classificado no comportamento “BOM” e na condi¢cao de “GUARDA DE 22 CLASSE”.

Paragrafo unico. Os atuais integrantes do quadro dos profissionais da Guarda Municipal de Sao Benedito,

na data da publicagdo deste Cdodigo, serdo igualmente classificados no “bom” comportamento.

Art. 10. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da Guarda

Municipal de Sdo Benedito sera considerado:

l. EXCELENTE, quando no periodo de 60 (sessenta) meses nao tiver sofrido qualquer punig¢ao;

. BOM, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses nao tiver sofrido pena de suspenséo;

M. INSUFICIENTE, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até duas penas de
suspensao;

V. RUIM, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de duas penas de suspensao, acima
de 15 (quinze) dias.

§ 1°. A reclassificacdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-officio, por ato do Comandante da

Guarda Municipal, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§ 2°. Para a reclassificagcdo do comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdao a 01 (uma) repreenséao e

02 (duas) repreensodes a 01 (uma) suspensao.

§ 3°. O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal de Sdo Benedito, nos termos

do disposto neste artigo, sera considerado para:

l. Indicacao para participagcdo em cursos de aperfeicoamento;

. Justificativa, abrandamento ou agravamento na aplicagao de pena disciplinar;

M. Critério parcial para promogao por mérito;

V. Demais finalidades estabelecidas por ato do Chefe do Executivo Municipal de Sdo Benedito, do
Secretaria de Seguranca Publica Municipal e do Corregedor da Guarda Municipal de Sao Benedito.

Art. 11. O Comandante da Guarda Municipal de Sdo Benedito devera elaborar relatério anual de avaliagdo

disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Chefe do Executivo Municipal, ao Secretaria de Seguranca Publica

Municipal e ao Corregedor da Guarda Municipal.

§ 1°. Os critérios de avaliagado terdo por base a aplicagédo deste Cédigo.

§ 2°. A avaliagdo devera considerar a totalidade das infragbes punidas, a tipificacdo e as sancgdes

correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar.

Art. 12. Do ato do Comandante da Guarda Municipal que reclassificar os integrantes da corporagao, cabera

recurso de reclassificagdo do comportamento dirigido ao Corregedor da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias,

prorrogado até o primeiro dia util, quando o fim do prazo ocorrer em sabados, domingos ou feriados,

contados da data da publicagao oficial do ato impugnado, e tera efeito suspensivo.

Art. 13. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelo Guarda Municipal e

consubstanciam-se em prémios concedidos por atos meritérios e servigos relevantes.
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Art. 14. Sao recompensas da Guarda Municipal:

l. Elogios;

. Compensacdes de servico;

M. Cancelamento de sancdes, passiveis dessa medida.

§ 1°. O elogio € um ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais do Guarda
Municipal e que podera ser formulado independentemente da classificacdo de seu comportamento e sera
registrado nos assentamentos, mediante publicagdo em boletim interno.

§ 2°. As compensacdes de servigo poderdo ocorrer a critério do Comandante da Guarda Municipal de Sao
Benedito, de acordo com a necessidade da instituicdo, em situagbes excepcionais ou especificas, e serao
devidamente justificadas.

§ 3°. O cancelamento de sangdes é ato do Comandante da Guarda Municipal, de oficio, comprovados em
seus assentamentos, depois de decorridos os lapsos temporais a seguir indicados, de efetivo servigo, sem
qualquer outra sang¢ao, a contar da data da ultima pena imposta:

l. Para o cancelamento de adverténcias: 2 anos;

. Para o cancelamento de repreensao: 3 anos;

M. Para o cancelamento de suspenséo: 4 anos.

Art. 15. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Sdo Benedito o direito de requerer ou de
representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal de superior hierarquico, desde que o faga dentro das
normas de urbanidade.

§ 1°. As solicitagbes serdo encaminhadas preferencialmente a autoridade a que o Guarda Municipal estiver
direta e imediatamente subordinado, ou ao Comandante da Guarda Municipal de Sdo Benedito.

§ 2°. Os requerimentos enderegados a Ouvidoria da Guarda Municipal de Sdo Benedito poderdo ser feitos
diretamente, sem a observancia do disposto no paragrafo anterior.

Art. 16. Infracdo disciplinar é toda e qualquer violagdo dos principios da ética, dos deveres funcionais e
obrigagdes dos integrantes da Guarda Municipal de Sao Benedito, previstos neste Cdédigo, demais leis,
decretos e atos normativos, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

Paragrafo unico. Também sao consideradas infragdes disciplinares as agdes ou omissdes nao tipificadas
como leves, médias ou graves, mas que atentem contra o decoro e o pudor da Guarda Municipal de Sao
Benedito.

Art. 17. As infragbes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

. Leves;

Il. Médias;

M. Graves.

Art. 18. Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

l. Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execu¢ao de ordem legal recebida;

1. Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

. Permutar servico sem permissao da autoridade competente;

V. Usar uniforme sujo, incompleto ou quando proibido seu uso, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a fungéo;

V. Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados para uso ou
devam ficar em seu poder;

VI. Conduzir veiculo da instituicdo sem a devida autorizacdo da autoridade competente;

VII. Utilizar armamento, muni¢gdo ou equipamento desnecessariamente, ou com negligéncia, imprudéncia
ou impericia, sem causar qualquer dano material ou resultar morte ou lesédo a integridade fisica de
outrem;

VIll.  Responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal com funcao superior,
igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

IX. Faltar com a verdade;

X. Descumprir as determinagdes contidas na Ordem de Servigo;

XI. Deixar de conduzir consigo a identidade funcional;

XIl.  Atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos;

Xlll.  Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil, estragos ou extravios de equipamentos,

armamentos, uniformes, veiculos ou material diverso a seu cargo ou sob sua responsabilidade;

XIV. Deixar de fornecer os dados referentes a sua identidade funcional, quando justificadamente solicitado;

XV. Retirar-se da presenca do superior hierarquico, sem a devida permissao, quando em instrugdo ou
reunido, salvo por motivo justificavel;

XVI. Desrespeitar ou faltar com o dever de urbanidade a qualquer membro da Guarda Municipal ou
autoridade da Secretaria a ela vinculada.

Art. 19. Sao infragdes disciplinares de natureza média:
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. Vender, ceder, doar ou emprestar pecas de uniforme e/ou equipamentos ou quaisquer materiais
pertencentes a Guarda Municipal;

. Deixar de apresentar-se a corporagao, estando de folga, quando convocado, em razdo de iminéncia
de calamidade publica ou de perturbagao da ordem publica, salvo se comprovada a impossibilidade;

1. Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacao sobre
perturbagédo da ordem publica, crimes, faltas graves ou sobre situacao de que seja atribuicdo funcional
a atuagao da Guarda Municipal, logo que dela tenha conhecimento;

V. Deixar de dar informagdes em processos administrativos ou judiciais, quando lhe competir;

V. Suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagao;

V1. Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

VII. Deixar de encaminhar documento no prazo legal, salvo se comprovada a impossibilidade de fazé-lo;

VIIl. Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por inobservancia de preceito legal;

IX. Deixar de aposentar-se, nos prazo e locais estabelecidos para o seu comparecimento, sem motivo
justificado;

X. Sobrepor ao uniforme insignias militares, de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas
ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XI. Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua
guarda ou utilizagao;

XII. Dificultar, ao servidor da Guarda Municipal em funcdo subordinada, esclarecimento sobre ordem
emanada, apresentagao de recurso ou exercicio do direito de peticao;

XIll.  Deixar de atender, injustificadamente, a intimagdes ou requisi¢des da Corregedoria e judiciais;

XIV. Encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infragdo disciplinar inexistente ou
instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

XV.  Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por forca de
ordens ou disposicdes legais;

XVI. Representar ou falar em nome da instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

XVIIl.  Dirigir veiculo da Guarda Municipal sem observancia da legislagao de transito e dos cuidados proprios
da direcéo defensiva;

XVIIl. Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas, salvo por necessidade extrema e
justificavel do servigo;

XIX.  Utilizar armamento, muni¢cao ou equipamento com negligéncia, imprudéncia ou impericia, causando
danos materiais a administragao ou ao patriménio de outrem;

XX.  Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da Guarda
Municipal em funcao subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;

XXI.  Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam no exercicio de suas
funcdes e que, em virtude destas, necessitem do seu auxilio imediato, salvo quando nao estiver
autorizado ou haja fator impeditivo;

XXII. Deixar, quando solicitado, de prestar auxilio na manutencao ou restabelecimento da ordem publica,
quando a seu alcance;

XX, Induzir superior a erro ou engano mediante informagdes inexatas;

XXIV. Deixar que se extravie, deteriore ou estrague o material sob sua guarda ou responsabilidade direta,
salvo situagao justificavel;

XXV. Utilizar-se do anonimato;

XXVI. Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XXVII. Ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente o superior hierarquico, subordinado ou
particular;

XXVIII. Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou de terceiros;

XXIX. Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cdnjuge, companheiro
ou companheira ou parente até o segundo grau;

XXX. Maltratar animais ou poluir o meio ambiente intencionalmente;

XXXI. Valer-se da condicao de servidor da Guarda Municipal para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito ilicito;

XXXII. Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia da corporacdo ou em reparticao
publica;

XXXIIl. Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da Corporagéo;

XXXIV. Fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da corporagao ou no exercicio de suas fungdes
institucionais;

XXXV. Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal, injustificadamente;

XXXVI. Descumprir preceitos legais durante a condugéo ou custédia de preso;
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XXXVII. Retirar ou tentar retirar, de local sob a administragcdo da Guarda Municipal, objeto, veiculo de
terceiro, viatura ou animal, sem estar autorizado;

XXXVIII.  Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Municipal,
que possam concorrer para ferir a disciplina ou hierarquia, ou comprometer a seguranca;

XXXIX.  Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XL. Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizacao da autoridade competente;

XLI.  Evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XLIl. Extraviar ou danificar documentos, planilhas, dados estatisticos, relatérios de qualquer natureza ou
objetos pertencentes a Fazenda Publica, de maneira intencional.

Art. 20. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:

l. Utilizar armamento, munigao, equipamento ou veiculo com negligéncia, imprudéncia ou impericia, e do
ato resultar morte ou lesao a integridade fisica de outrem;

. Desempenhar reiteradamente suas funcées de maneira inadequada, de modo intencional;

M. Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

V. Subtrair em beneficio proprio ou de outrem documento de interesse da Administracao;

V. Deixar de dar cumprimento a sangdo administrativa;

VI. Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

VII. Abandonar o servigco para o qual tenha sido designado, salvo o motivo justificado;

VIIl.  Fazer, com a Administracdo Municipal direta ou indireta, contratos ou negdcios de natureza comercial,
industrial ou de prestagéo de servicos com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

IX. Usar armamento, muni¢cédo ou equipamento ndo autorizado;

X. Utilizar da forga desnecessariamente, ou de maneira nao progressiva, ou desproporcional, para o
cumprimento da lei;

XI. Praticar violéncia, em servico, ou em razao dele, contra servidores ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

XIl. Maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade, salvo se os maltratos forem
decorrentes do uso da for¢a necessaria para conté-la;

Xlll.  Contribuir, durante a condugao ou custédia de preso, para que este conserve em seu poder, objetos

nao permitidos;

XIV. Retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento, material,
objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins particulares;

XV. Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente ou, ainda, fumando em
publico;

XVI. Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a religido, o credo, a ideologia
politica ou orientagcao sexual;

XVII.  Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

XVIII. Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,

XIX. Referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por qualquer
meio de divulgacao, as ordens legais, a superiores hierarquicos ou a subordinado;

XX.  Determinar a execugao de servigo nao previsto em lei ou regulamento, ou proibido por estes;

XXI.  Valer-se ou fazer uso do cargo ou fungao publica para praticar assédio sexual ou moral,

XXIl. Violar ou deixar de preservar local de crime, quando possivel fazé-lo;

XXIIl. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIV. Procurar a parte interessada em ocorréncia, para obtencado de vantagem indevida;

XXV. Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXVI. Liberar pessoa legalmente detida ou dispensar envolvidos em ocorréncia que atender, quando nao
seja sua tal atribuigao;

XXVII. Acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XXVIII. Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas em procedimento penal, civil ou
administrativo;

XXIX. Participar de geréncia ou administragdo de empresas ou de sociedades comerciais, salvo nos casos e
formas permitidas por lei.

Art. 21. As sangoes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal de Sdo Benedito, nos termos

dos artigos precedentes, sao:

l. Ressarcimento ao erario publico municipal;

1. Adverténcia;

1. Repreenséo;

V. Suspensao;
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V. Destituicdo de cargo em provimento em comisséo;

VI. Demisséo.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragédo

cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias justificaveis, agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 22. O ressarcimento ao erario é a forma que o Poder Publico Municipal tem de reaver, financeiramente, o

gasto que foi obrigado a suportar em decorréncia do procedimento negligente, imprudente ou imperito de

seus agentes, e ocorrera quando:

. O agente publico cometer infracbes de transito, comprovadas por meio de notificacbes dos 6rgaos de
transito;

. O agente publico causar danos a terceiros, comprovados por meio de orgamentos proprios;

M. Houver a perda do material de trabalho, no que importar prejuizos ao desempenho das atividades
laborais.

Paragrafo unico. O ressarcimento ao erario sera precedido do competente processo administrativo

disciplinar, o qual garantira a ampla defesa e o contraditério ao servidor envolvido, nos moldes da legislagcao

em vigor.

Art. 23. A adverténcia é a forma mais branda de sangdo, aplicada verbalmente ao transgressor por

cometimento de infracdo leve, podendo ser feita particular ou ostensivamente sem constar de publicagao,

figurando, entretanto, nos assentamentos ou prontuario do Guarda Municipal, para os efeitos do disposto no

art. 10, deste Cadigo.

Paragrafo unico. A aplicacdo de duas sangdes de adverténcia em um periodo de um ano correspondera a

uma suspensao, para efeito de gradagdo comportamental do Guarda Municipal.

Art. 24. A repreensédo é a sancgao feita por escrito ao transgressor, publicada em Boletim Interno da Guarda

Municipal, devendo constar nos seus assentamentos ou prontuario, para efeito no disposto no art. 10 deste

Cddigo.

Art. 25. A suspensdo sera aplicada ao Guarda Municipal nas infragdes de natureza média ou grave ou na

reincidéncia destas, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, como também serd registrada em seus

assentamentos ou prontuario, além da devida publicagdo em boletim interno da Guarda Municipal.

§ 1°. Durante o periodo em que estiver suspenso o Guarda Municipal ndo participara de qualquer servico,

aperfeicoamento ou atividade, nao fazendo direito a qualquer beneficio ou vantagem decorrentes do exercicio

do cargo.

§ 2°. A suspensdo sera aplicada obedecidos os direitos de defesa e do contraditério do acusado, pelo

Secretario da Secretaria de Seguranca Publica Municipal, pelo Corregedor da Guarda Municipal e pelo

Comandante da Guarda Municipal.

Art. 26. A pena de suspensao nao excedera o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 27. Diante da discricionariedade do Comando da Guarda Municipal, bem como da convivéncia ou

necessidade do servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, retornando o apenado as

suas atividades funcionais, quando do seu pagamento.

§ 1°. A multa ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) dos vencimentos do infrator, e devera ser anuida

pelo apenado.

§ 2°. O Comando da Guarda Municipal encaminhara requerimento ao Corregedor da Guarda, devidamente

fundamentado, solicitando a conversao da suspensao em multa, que de forma motivada se manifestara.

§ 3°. Da decisdo do Corregedor da Guarda que indeferir a conversdo da pena de suspensdo em multa ndo

cabera recurso.

Art. 28. Sera aplicada a demissao, mediante procedimento administrativo disciplinar, nos casos de:

l. Condenacao na Justica Comum a pena privativa de liberdade por tempo superior a 2 (dois) anos, por
sentencga transitado em julgado;

. Condenacéo por crime contra a Administragao Publica, independentemente do tipo ou tempo de pena,
por sentenca transitado em julgado;

M. Abandono do cargo;

V. Inassiduidade habitual;

V. Improbidade administrativa;

VI. Insubordinagao, em servigo ou em folga;

VII. Ofensa a integridade fisica de qualquer pessoa que esteja sob sua custédia ou abordagem, salvo no
reconhecimento de qualquer das excludentes de ilicitude, por sentenca transitado em julgado;

VIIl.  Aplicagao irregular de dinheiro publico, devidamente apurado por procedimento proprio;

IX. Exposicao de fatos ou determinacdes legais e de carater sigiloso, bem como de fatos que originem
descrédito ou desprestigio para Guarda Municipal e que teve conhecimento em decorréncia do cargo
exercido;
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X. Utilizacao indevida do patrimdnio publico colocado a sua disposigéo, decorrentes da falta de zelo e
responsabilidade para sua manutencdo, originando custo para o erario publico ou comprometimento
da eficacia funcional da Guarda Municipal,

XI. Corrupgao ou envolvimento com qualquer atividade de cunho ilicito;
XIl.  Acumulacgdes ilegais de cargos, empregos ou fungdes publicas; e
Xlll.  Condenacao judicial a perda da fungao publica, em sentenca transitado em julgado.

Paragrafo unico. Aplica-se a pena de destituicdo de cargo em provimento em Comissdo nas mesmas

hipéteses cabiveis para demisséo.

Art. 29. As penalidades serdo aplicadas em consonancia com os principios da razoabilidade e

proporcionalidade.

Art. 30. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser exonerado a pedido, depois

de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento da penalidade que Ihe houver sido imposta.

Art. 31. Nos casos de apuragéo de infragdes de natureza média ou grave, ou que tenham ocasionado forte

comogao social e que venham a ensejar a aplicagao da pena de demissao, o Secretaria de Secretaria de

Seguranca Publica Municipal, o Corregedor da Guarda e o Comanda da Guarda Municipal poderao

determinar, cautelarmente, a remogao temporaria do Guarda Municipal, para que desenvolva suas fungdes

em outro setor, até a devida apuracgao da infracao.

Paragrafo unico. A remocgdo temporaria ndo implicara na perda das vantagens e direitos decorrentes do

cargo.

Art. 32. A Suspensao Preventiva ndo constitui sangao disciplinar, sendo medida preventiva e acautelatéria da

ordem social e da disciplina da Guarda Municipal, por até 60 (sessenta) dias, desde que se fagca necessario

para a apuracgao da infragdo imputada ao Guarda Municipal, ou para inibir a possibilidade de sua reiteragcéo

ou mesmo cometimento de crimes ou irregularidades que atinjam o decoro e o pudor da Guarda Municipal.

§ 1°. A suspensao preventiva sera aplicada, diante de qualquer procedimento administrativo disciplinar, diante

da existéncia de indicios suficientes que venham a demonstrar a necessidade de sua implementagao, por

decisdo do Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem Publica ou Corregedor da Guarda Municipal,

mediante decisdo devidamente motivada.

§ 2°. A suspensdo preventiva, em carater excepcional, mediante requerimento do encarregado do

procedimento ao Corregedor da Guarda, podera ser renovada, por periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias,

por decisdo devidamente motivada.

§ 3°. A suspensdo sera solicitada pelo encarregado do procedimento administrativo ao Corregedor da

Guarda, podendo, ainda, em carater excepcional, diante da gravidade do caso, ser aplicada ex officio pelo

Secretaria de Seguranca Publica Municipal e Ordem Publica, por decisdo devidamente motivada.

Art. 33. Os procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de servidores terdo tramitacao

urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo dos envolvidos,

salvo justificativa fundamentada.

§ 1°. O presidente da Comissdo processante providenciard para que os autos desses procedimentos

disciplinares sejam submetidos a apreciacado do Corregedor da Guarda Municipal de Sdo Benedito em até 72

(setenta e duas) horas antes do término do periodo da suspensao preventiva.

§ 2°. Nao havendo prazo assinalado, os setores solicitados a prestar informagdes nesses procedimentos

deverao atender as requisi¢des da Corregedoria da Guarda Municipal no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3°. Na decisao final que aplicar pena de suspensdo sera computado o periodo de suspensao preventiva.

Art. 34. A apuracgédo das infragdes disciplinares sera feita mediante Sindicancia ou Processo administrativo.

§ 1°. Instaurar-se-a a Sindicancia:

l. Como preliminar de instauragdo de qualquer procedimento administrativo, independentemente de
estar ou nao suficientemente caracterizada a infracdo ou definida a autoria;

1. Quando nao for obrigatério o processo administrativo;

M. Para apuracao de aptiddes, inaptiddes ou transgressdes do Guarda Municipal, no estagio probatério,
para fins de exoneragao.

§ 2°. Sera obrigatério o Inquérito Administrativo quando a infragdo disciplinar, por sua natureza, possa

determinar pena de suspensao ou demissao.

Art. 35. Sao considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva, o

servidor integrante de provimento efetivo dos quadros da Guarda Municipal e o titular de cargo em Comisséo.

Art. 36. Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razdo de doenca fisica ou mental,

serao representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei civil.

Paragrafo unico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na impossibilidade comprovada de

trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, serao

convocados como seus representantes os pais, o coOnjuge ou o companheiro, os filhos ou parentes até

segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.
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Art. 37. A parte podera constituir advogado para acompanhar os procedimentos disciplinares de seu
interesse.

§ 1°. Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a parte ndo constituir advogado ou for
declarada revel, ser-lhe-a dado defensor, na pessoa de Procurador Municipal, que nao tera poderes para
receber citagdo e confessar, que o assumira o encargo na fase em que 0 processo se encontra.

§ 2°. A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que se encerrard, de imediato, a
representagao do indicado pela Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3°. A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao
Federal, tampouco as Leis Municipais.

Art. 38. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva sera
citado para ele participar e defender-se, sob pena de nulidade do procedimento.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citagao.

Art. 39. A citacao far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do interrogatério designado,
da seguinte forma:

l. Por entrega pessoal do mandado ou por meio da Corregedoria da Guarda Municipal;

1. Por correspondéncia;

. Por edital.

Paragrafo unico. A citagdo sera considerada valida, ainda que o interessado se recuse a assinar a contrafé
ou nota de ciéncia, bastando que o servidor encarregado certifique a conduta do citando.

Art. 40. A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio, ou por
determinagao da autoridade processante.

Art. 41. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor ndo estive em exercicio ou residir fora do
Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o enderego residencial
constante do cadastro de sua unidade de lotagao.

Art. 42. Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no
endereco residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagdo, promover-se-a sua citagao por meio
de 03 (irés) editais, com intervalo de 15 (quinze) dias entre eles, publicados no diario oficial do Municipio, ou
em mural exposto ao publico na Secretaria Municipal de Seguranga Cidadad e Ordem Publica, durante 03
(trés) dias consecutivos.

Art. 43. O mandado de citagcdo contera a designagcdo de dia, hora e local para interrogatério e sera
acompanhado da copia da denuncia administrativa, que dele fara parte integrante e complementar.

Art. 44. A intimacao de qualquer integrante da Guarda Municipal sera feita ao Comando da Guarda Municipal
de Sao Benedito, que adotara as providéncias cabiveis.

Art. 45. O Guarda Municipal que devidamente intimado e cientificado e sem justa causa deixar de atender a
intimacado ou qualquer outra obrigagdo sera submetido a procedimento de ordem disciplinar de natureza
grave.

§ 1°. Igual penalidade podera ser aplicada a autoridade responsavel que deixar de dar ciéncia das
publicagcdes ao servidor intimado.

Art. 46. Competira ao acusado em procedimento de natureza disciplinar, cientificar seu advogado das
audiéncias a serem realizadas, salvo no caso do defensor dativo, cuja obrigagdo sera do encarregado do
procedimento.

§ 1°. Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o advogado e o defensor
dativo, quando houver.

Art. 47. Os prazos sao continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia
de comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair em final de
semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do horario
normal.

Art. 48. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se
esta prova que nao o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese
em que o Corregedor podera, em decisao irrecorrivel, permitir a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 49. Nao havendo disposigdo expressa neste Cédigo e nem assinalagdo de prazo pelo presidente da
Comissao processante, o prazo para pratica dos atos no processamento disciplinar, a cargo da parte, sera de
48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 50. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos serdo em dobro,
se houver diferentes advogados.

§ 1°. Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegagdes finais, sucessivamente,
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no prazo de 05 (cinco) dias cada um.

Art. 51. Todos os meios de prova licitos admitidos em direito e moralmente legitimos sdo habeis para

demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 52. O Corregedor podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que considerar

excessivas, impertinentes ou protelatérias.

Art. 53. Fazem a mesma prova que a original as certiddes de processos judiciais e as reproducgdes de

documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto

competente.

Art. 54. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular, escrito e assinado pelo

declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias, que ndo puderam, comprovadamente, ser

reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 55. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de

video e outros meios licitos, inclusive os eletrdnicos e os digitais.

Art. 56. Cabera a parte que impugnar a prova, produzir a pericia necessaria a comprovagao do alegado.

Art. 57. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Corregedor:

l. Se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provadas por documentos ou
confissdo da parte;

. Quando os fatos s6 puderem ser provadas por documentos ou pericia.

Art. 58. Compete ao acusado, indicar nos autos em até 05 (cinco) dias apdés a sua oitiva, o rol de

testemunhas a serem ouvidas, indicando o nome completo, endereco e respectivo cddigo de enderegamento

postal — CEP.

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo, unidade de lotagdo e o

numero do registro funcional.

§ 2°. Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da audiéncia

designada, com a condig¢ao de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia.

§ 3°. O ndo comparecimento da testemunhas substituida implicara desisténcia de sua oitiva pela parte.

Art. 59. Cada parte podera arrolar no maximo 03 (trés) testemunhas.

Art. 60. As testemunhas serdo ouvidas, primeiro as de acusacgao e depois as de defesa.

Art. 61. As testemunhas depordo perante o encarregado do procedimento administrativo disciplinar ou

comissao processante, acompanhada ou nao de defensor constituido ou dativo.

§ 1°. Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas néo de

prestar depoimento, poder-se-a designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 2°. Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de liberdade, o Corregedor

solicitara a autoridade competente a permissao para ter acesso ao local para inquirir o servidor.

§ 3°. O presidente da Comissdo processante podera, em vez de realizar a audiéncia mencionada no

paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para

que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissao processante e, se for o caso, pelo
advogado de defesa.

Art. 62. Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagdo, as testemunhas por ela

indicadas que n&o sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparecam.

Art. 63. Antes de depor, a testemunhas sera qualificada, indicando o nome, idade, profisséo, local e fungéo

de trabalho, numero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a

parte e, se for servidor municipal, o niUmero de seu registro funcional.

Art. 64. Competirda ao acusado a responsabilidade pela presenca do defensor quando da oitiva de suas

testemunhas, podendo o encarregado do procedimento nomear um defensor dativo ou mesmo duas

testemunhas que assistam ao interrogatorio.

Art. 65. O presidente da Comissao processante interrogara a testemunha, depois a defesa.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo, bem como o Corregedor, podera indeferir perguntas, mediante

justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 66. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da comisséo

processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 67. O Presidente da Comissao processante podera determinar de oficio ou a requerimento:

l. A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

. A acareacgao de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver
divergéncia essencial entre as declara¢des sobre o fato que possa ser determinante na conclusao do
procedimento.

Art. 68. A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagdes e sera indeferida pelo Presidente da

Comissao processante ou o Corregedor, quando dela ndo depender a prova do fato.
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Art. 69. Se o exame tiver objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de natureza médico-legal,
a Comissao processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais,
quando em curso investigagao criminal ou processo judicial.

Art. 70. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da Comissao

processante ou o Corregedor, se necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se atribui a

autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel dizeres diferentes, para fins de

comparagao e posterior pericia.

Art. 71. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado administrativamente, érgao pericial

da municipalidade dara a solicitagdo da Comissao processante carater urgente e preferencial.

Art. 72. Quando nao houver possibilidade de obtencéo de elementos junto as autoridades policiais ou judiciais

e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, o presidente da Comissdo solicitara ao

Corregedor da Guarda Municipal a contratagao de perito para esse fim.

Art. 73. A parte sera interrogada na forma prevista para inquiricdo de testemunhas, vedada a presenca de

terceiros, exceto, seu defensor.

Art. 74. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissao, pela parte e,

se for o caso, pelo seu defensor.

Art. 75. O Presidente da Comissdo processante ou o Corregedor decretara a revelia da parte que,

regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissao no dia e hora designados.

§ 1°. A regular citagcao sera comprovada mediante juntada aos autos:

l. Da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagao pessoal;

1. Das copias dos 03 (trés) editais publicados no diario oficial do Municipio ou equivalente, no caso de
citagao por edital;

M. Do aviso de recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio.

§ 2°. Nao sendo possivel realizar a citagéo, o intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 76. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando verificado, a qualquer

tempo, que na data designada para o interrogatério:

l. A partes estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-médica, licenca-maternidade ou
paternidade, licenca-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, ou presa, provisoriamente ou em
cumprimento de pena;

. A parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério, reivindicando-se a instrugdo, com

aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado nos

autos.

Art. 77. Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se defensor

dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo tnico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituicdo ao defensor dativo

para atuar em defesa da parte.

Art. 78. A decretagcdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser requeridas,

especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a faculdade de juntada de

documentos com as razdes finais.

Paragrafo unico. Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo probatorio.

Art. 79. A parte revel ndo sera intimada pela Comissdo processante para a pratica de qualquer ato,

constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario.

§ 1°. Desde que compareca perante a Comissao processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou

por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser intimado pela Comissao, para a

pratica de atos processuais.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagao da revelia nem elide os demais efeitos desta.

Art. 80. E defeso aos membros da Comissdo processante exercer suas funcdes em procedimentos

disciplinares:

l. De que for parte;

. Em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

M. Quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral até
segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

V. Quando, em procedimento, estiver postulando como advogado da parte, seu cOnjuge ou parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V. Quando houver atuado na sindicancia que antecedeu o procedimento do exercicio de pretenséo
punitiva;

VI. Na etapa da revisédo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 81. A arguicao de suspeigéo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da Comissao
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processante e do defensor dativo precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 1°. A arguigdo devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pela parte, em declaragéo escrita

e motivada, enderegada ao Corregedor da Guarda Municipal, e suspendera o andamento do processo.

§ 2°. Sobre a suspeicao arguida, o Corregedor da Guarda Municipal:

l. Se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicido do (s) suspeito (s) ou a
redistribuicao do processo;

. Se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao presidente da Comissao processante,
para prosseguimento.

Art. 82. A competéncia disciplinar é inerente ao cargo ou fungdo, sendo autoridades para aplicar sangao

disciplinar:

l. O chefe do Executivo Municipal, Secretario da Secretaria de Seguranca Publica Municipal e Ordem
Publica e Corregedor da Guarda Municipal: a todos os Guardas Municipais sujeitos a esse Cédigo;

. Ao Comandante e ao Subcomandante da Guarda: a todos os Guardar Municipais sujeitos a este
Cadigo.

Art. 83. Compete ao Chefe do Executivo Municipal a aplicagdo da pena de demissao, disponibilidade e

destituicdo de cargos em Comisséo.

Paragrafo unico. Todas as decisdes nos procedimentos administrativos disciplinares, a serem proferidas

pelo Secretario da Secretaria de Seguranca Publica Municipal e Ordem Publica ou pelo Corregedor da

Guarda Municipal serdo devidamente motivadas, com a men¢ao do respectivo dispositivo legal em que se

baseia o ato.

Art. 84. Sao atribuicdes do Corregedor da Guarda Municipal de Sdo Benedito:

l. O controle, o acompanhamento, a investigacao, a auditoria, 0 processamento e a punigao disciplinar
das atividades desenvolvidas pelos Guardas Municipais de Sdo Benedito;

. Fixar a interpretacdo doa atos normativos disciplinares de sua competéncia, editando recomendacdes
a serem uniformemente seguidas pelos integrantes da Guarda Municipal de Sao Benedito;

. Ratificar ou anular decisdes de sindicAncias e processos administrativos disciplinares de sua
competéncia, ressalvadas as proferidas pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo Secretario da
Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem Publica;

V. Determinar a instauragcdo das sindicancias em geral, que visem a apuragdo de qualquer infracao
disciplinar e exoneragao em estagio probatério;

V. Aplicar qualquer das puni¢cdes administrativas previstas nesse Caddigo, salvo a demissao, que é
privativa do Chefe do Executivo Municipal;

VI. Decidir sobre pedidos de reconsideragao de atos disciplinares, recurso e revisao;

Paragrafo unico. Ao Secretario da Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem Publica séo

atribuidas as competéncias constantes dos incisos I, IV e V deste artigo.

Art. 85. Compete ao Comandante da Guarda Municipal a aplicagao das sangdes disciplinares de adverténcia,

repreensdo e suspensdo até 30 (trinta) dias, apés o devido processamento pela Corregedoria da Guarda

Municipal.

Art. 86. Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo servidores da Guarda Municipal cabera a chefia

imediata elaborar relatério circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-la a Corregedoria da Guarda

Municipal para o respectivo processamento.

Art. 87. Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com competéncia disciplinar

sobre o infrator, conhecerem da infracdo disciplinar, cabera ao de maior hierarquia elaborar o relatério

circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e encaminhar a Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 88. Extingue-se a punibilidade:

l. Pela morte da parte;

. Pela prescrigao;

M. Pela anistia.

Art. 89. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho do Corregedor da Guarda

Municipal.

Paragrafo unico. O processo, apds sua extingdo, sera enviado ao Comandante da Guarda Municipal, para

as necessarias anotag¢des no prontuario e arquivamento, se nao interposto recurso.

Art. 90. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa

competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissao processante, nos seguintes casos:

l. Morte da parte;

. llegitimidade da parte;

M. Quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico, casos em que se
farao as necessarias anotag¢des no prontuario pra fins de registro de antecedentes;

\VA Quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracdo de outro, em curso, ou ja decidido;
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V. Anistia.

Art. 91. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito administrativo, quando a autoridade

administrativa proferir decisao:

l. Pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauracido do subsequente procedimento disciplinar de
pretensdo punitiva;

. Pela absolvigdo ou imposicédo de penalidade;

. Pelo reconhecimento da prescricao.

Art. 92. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a tomar providéncias

objetivando a apuragéo dos e responsabilidades.

§ 1°. As providéncias de apuracdo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos, consistindo na

elaboragdo de relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre estes e encaminhamento a Corregedoria da

Guarda Municipal para instrugdo, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outas provas

indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 2°. A apuracgédo sera cometida a servidor ou grupo de servidores.

§ 3°. A apuracao devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos serdo enviados ao

Corregedor da Guarda Municipal, que determinara:

l. Arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional pela
ocorréncia irregular investigada;

. A instauracdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao presidente da Comissao
processante, para a respectiva instru¢do quando:

a) A autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) Encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento irregular;

c) Existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a complementagao das

investigagdes mediante sindicancia.

Art. 93. A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparagdo e investigacdo, instaurada por

determinagao do Secretario da Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem Publica ou Corregedor da

Guarda Municipal, quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo unico. Quando houver noticia de fato tipificado como crime, o Corregedor da Guarda Municipal

enviara a devida comunicacio a autoridade competente, caso a medida nio sido providenciada.

Art. 94. A Comissdo sera composta por 3 (trés) membros, designados pelo Secretario da Secretaria de

Seguranga Publica Municipal e Ordem Publica ou Corregedor da Guarda Municipal.

§ 1°. A Comissdo Processante sera constituida por 03 (trés) Guardas Municipais efetivos, sendo o mais

antigo Presidente, Interrogante e escrivao, respectivamente.

§ 2°. O mandato da Comisséao sera de 02 (dois) anos consecutivos, prorrogaveis por igual periodo, de forma

que tanto o mandato inicial, quanto sua prorrogacio, possa extinguir-se, simultaneamente, com o fim do

mandato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. E dever da Comiss&o Processante finalizar todos os procedimentos ao término de seu mandato.

§ 4°. Os membros da Comissdo Processante somente poderdo negar a participagdo nas hipéteses previstas

no art. 80 deste Cddigo.

Art. 95. A sindicancia ndo comporta o contraditério, no entanto todos os envolvidos nos fatos devem ser

ouvidos.

Paragrafo unico. Os depoentes poderéo fazer-se acompanhar de advogado.

Art. 96. Se o interesse publico o exigir, o Secretario ESPECIFICAR O ORGAO ou o Corregedor da Guarda

Municipal decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos autos

exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 97. E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 5°, inciso XXXIIl, da Constituicéo

Federal.

Art. 98. Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, o

relatério da sindicancia devera apontar dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Paragrafo unico. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual

periodo, a critério do Corregedor da Guarda Municipal, mediante justificativa fundamentada.

Art. 99. Instaurar-se-a Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, puder determinar

a suspenséo, a dispensa dos servidores admitidos, estaveis ou ndo, a demisséo e a de disponibilidade.

§ 1°. No inquérito administrativo é assegurado o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Art. 100. Sao fases do Inquérito administrativo:

l. Instauragao e denuncia administrativa;

. Citacao;
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Il Instrucao, que compreende o interrogatério, a prova da Comissao processante e o triduo probatério;
V. Razobes finais;

V. Relatério final conclusivo;
VI. Encaminhamento para deciséo;
VII. Deciséo.

Art. 101. O inquérito Administrativo sera presidido por uma Comissédo Processante, constituida por 03 (trés)
membros designados pelo Secretario da Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem Publica ou
Corregedor da Guarda Municipal.

§ 1°. O mandato da Comissao sera de 02 (dois) anos consecutivos, prorrogaveis por igual periodo, sendo de
sua responsabilidade finalizar todos os procedimentos, ou seja, ao término de seu mandato ndo podera ficar
nenhum procedimento sem solugao.

§ 2°. A Comissdo Processante sera constituida por 03 (trés) Guardas Municipais efetivos, sendo o mais
antigo Presidente, outro interrogante e outro escrivao.

§ 3°. Os membros da Comissdo Processante somente poderdo negar a participagdo no inquérito quando for
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau.

§ 4°. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurada o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

§ 5°. As reunides e as audiéncias da Comissao terdo carater sigiloso.

§ 6°. E proibido aos Membros da Comissdo Processante tornarem publicas quaisquer opiniées a respeito do
fato que motivou o feito.

Art. 102. O Inquérito Administrativo sera instaurado por determinagéo do Corregedor da Guarda Municipal, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela Comissao Processante.

Art. 103. A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

l. A indicacao da autoria;

. Os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel,

M. O resumo dos fatos;

V. A ciéncia de que a parte podera fazer constituir advogado para acompanhar o processo e defende-la,
e de que, nao o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor dativo;

V. Designacao de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera comparecer, sob pena de
revelia;

VI. Nomes completos e registro funcional dos membros da Comissao processante.

Art. 104. O servidor acusado da pratica de infracdo disciplinar sera citado para participar do processo e se

defender.

§ 1°. A citagdo sera feita conforme as disposicoes deste Cdodigo e devera conter a transcricdo da denuncia

administrativa.

§ 2°. A citacdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da data

designada para o interrogatorio.

§ 3°. O ndo comparecimento da parte ensejara os efeitos da revelia, disciplinadas neste Coédigo.

Art. 105. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde que o faca com

urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizem.

Art. 106. Regularizada a representagédo processual do denunciado, a Comissdo Processante promovera a

tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e,

quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulacdo de quesitos, quando se tratar de

prova pericial, hipétese em que o prazo de intimagéo sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 107. Realizadas as provas da Comissdo processante, a defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés)

dias, as provas que pretende produzir.

Art. 108. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagéo, por escrito e no prazo de 05

(cinco) dias uteis, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 109. Apresentada as razdes finais de defesa, a Comissdo processante elaborara o parecer conclusivo,

que devera conter:

l. A indicacao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

. Analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;

M. Conclusao, com proposta justificada e, em caso de puni¢do, devera ser indicada a pena cabivel e sua
fundamentacao legal.

§ 1°. Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo divergéncia, sera proferido
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voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2°. A Comisséao devera propor, se for o caso:

l. A desclassificacdo da infragao prevista na denuncia administrativa;

. O abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidos no procedimento, a
circunstancia da infragao disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

M. Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 110. O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, que podera ser

prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda Municipal, mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo unico. Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 28, ou quando o servidor for preso

em flagrante delito ou preventivamente, o inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 60

(sessenta) dias, contados da citagao valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que

determinou a instauragao, mediante justificagao, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 111. Com o parecer conclusivo da Comissdo processante, os autos serdo encaminhados a autoridade

delegante, Secretario da Secretaria de Seguranga Publica Municipal e Ordem Publica ou o Corregedor da

Guarda, para devida manifestacio e posterior encaminhamento ao Chefe do Executivo Municipal, quando da

demisséo.

Art. 112. A autoridade competente para aplicar a pena esta vinculada ao parecer conclusivo da Comissao

processante e a manifestacao do Corregedor da Guarda Municipal.

Art. 113. Recebidos os autos, a Comissao Processante julgara o inquérito administrativo em 20 (vinte) dias,

prorrogaveis, justificadamente, por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissdo processante julgara o inquérito administrativo, decidindo, fundamentadamente:

. Pela absolvicdo do acusado;

. Pela punicado do acusado;

M. Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 114. O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

l. Estar provada a inexisténcia do fato;

1. Nao haver prova da existéncia do fato;

. Nao constituir o fato infragao disciplinar;

V. Nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infragao disciplinar;
V. Nao existir prova suficiente para a condenacgao;
VI. A existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacao:

a) Motivo de for¢ga maior ou caso fortuito;

b) Legitima defesa propria ou de outrem;

c) Estado de necessidade;

d) Estrito cumprimento do dever legal;

e) Coacao irresistivel.

Art. 115. Na aplicacdo da sancao disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e consequéncias

da infragao, os antecedentes, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

§ 1°. A aplicagdo da pena compreende uma descrigéo clara e precisa dos fatos e circunstancias da infragdo e

0 enquadramento da respectiva punigao.

§ 2°. A autoridade responsavel pela execugdo da sangdo imposta a subordinado que esteja a servigo ou a

disposi¢ao de outra unidade fara a devida comunicagao para que a medida seja cumprida.

Art. 116. Sao circunstancias atenuantes:

l. Estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme disposi¢do prevista no
art. 10, inciso |l, desta lei;

. Ter prestado relevantes servicos para a Guarda Municipal e Defesa Civil de Sdo Benedito;

M. Ter cometido a infragao para preservacgao da ordem ou do interesse publico.

Art. 117. Sao circunstancias agravantes:

l. Mau comportamento, conforme disposi¢ao prevista no art. 17, inciso |V, desta lei;

Il. Pratica simultédnea ou conexao de 2 (duas) ou mais infragdes;

. Reincidéncia;
V. Conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;
V. Falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1°. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar em julgado a
decisao administrativa que o tenha condenado por infracdo anterior.

§ 2°. Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais recursos.

Art. 118. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensdo e as médias com
suspensao na forma do art. 25, deste Cdédigo.

Paragrafo unico. As puni¢des canceladas ou anuladas nao serédo consideradas para fins de reincidéncia.
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Art. 119. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes,
sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Paragrafo uUnico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 120. Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sangodes
correspondentes, isoladamente.

Art. 121. Quando, dentre os fatos apurados, concluir a Comisséo pela culpabilidade e/ou responsabilidade de
qualquer servidor pelo extravio, perda, dano total ou dano parcial de qualquer bem pertencente ao patriménio
publico municipal devera a Comissao fazer juntar aos autos do procedimento administrativo documento habil
contendo informagdes quanto ao valor pecuniario do bem sinistrado para ressarcimento do prejuizo por parte
do responsavel e/ou culpado, se for o caso.

Paragrafo unico. Em se tratando de danos causados as viaturas da Guarda Municipal, devera constar dos
autos, um Termo de Avaliagcdo com a descricdo das avarias e o custo previsto para sua recuperagao, cujo
modelo sera normatizado pelo Comandante da Guarda Municipal.

Art. 122. Instaurar-se-a procedimento de exoneragao no interesse do servigo publico de servidor em estagio
probatério, nos seguintes casos:

| Inassiduidade;

. Ineficiéncia;

1. Indisciplina;

V. Insubordinagao;

V. Falta de dedicagao ao servico;

VI. Conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribui¢des;

VII. Por irregularidade administrativa grave;

VIIl.  Pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas atribuicdes;

IX. Por obter classificagcao no “mau” comportamento, antes de completar o estagio probatério de trés anos

de efetivo exercicio.
Art. 123. O chefe mediato ou imediato do servidor formulara representacao, preferencialmente, pelo menos
04 (quatro) meses antes do término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais, acompanhado
de possiveis provas que possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o encaminhara ao
Corregedor da Guarda Municipal, que apreciara o seu conteudo, determinando, se for o caso, a instauragao
do procedimento de exoneragao.
Paragrafo unico. Sendo invidvel a conclusdo do procedimento de exoneragdo antes de findo o estagio
probatério, o Corregedor da Guarda Municipal podera converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-
se até o final da decisao.
Art. 124. O procedimento disciplinar de exoneragédo de servidor em estagio probatério sera instaurado pelo
Presidente da Comissao processante, por determinacdo do Corregedor da Guarda Municipal, e dever4, ter
toda a instrugdo concentrada em audiéncia.
Art. 125. O termo de instauracgéo e intimagéo contera, obrigatoriamente:
l. A descrig¢ao articulada da falta atribuida ao servidor;
. Os dispositivos legais violados que preveem a tipificagao legal;
M. A designagado cautelar do defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na audiéncia
concentrada de instrugao;

V. A designacgao de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor comparecer, sob
pena de revelia;

V. A ciéncia ao servidor de que podera comparecer a audiéncia acompanhado de um defensor de sua
livre escolha, regularmente constituido;

VI. A intimacdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugdo, toda prova
documental que possuir, € até 04 (quatro) testemunhas de defesa;

VII. A notificacdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comissido processante,
devidamente especificadas;

VIIl.  Os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao processante.

Paragrafo unico. No caso comprovado de nao ter o servidor tomado ciéncia do inteiro teor do termo de
instauracao e intimacao, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado
pela Presidéncia da Comisséao, sob pena de decadéncia.

Art. 126. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para a apresentacéo de razdes finais, no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 127. Apos a defesa, a Comissdo processante elaborara relatério conclusivo, encaminhando-se o
processo para decisdo do Corregedor da Guarda Municipal.
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Art. 128. A apuracao de responsabilidades pelas infragdes cuja pena estipulada é de demissao seguira o rito

procedimental previsto neste Codigo.

Art. 129. A decisdo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao servigo sera publicada pelo

Municipio em diario oficial ou equivalente.

§ 1°. Constitui 6nus do servidor, acompanhar o processo até a publicagdo da decisdo final para efeito de

reassuncao no caso de absolvicio.

§ 2°. Na hipétese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado, sera reiniciada a contagem de novo periodo

de faltas.

Art. 130. Se no recurso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou interpoladas ao servigo, for

apresentado pelo servidor pedido de exoneracdo ou de dispensa, o Presidente da Comissédo processante

encaminhara o processo imediatamente a apreciagdo do Corregedor da Guarda Municipal, a quem cabera:

l. Acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;

. Nao acolher o pedido, determinando, nesse caso, o prosseguimento do procedimento disciplinar.

Art. 131. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:

l. Pedido de reconsideracéo;

1. Recurso hierarquico;

II. Revisao.

Art. 132. As decisdes em grau de recurso e revisdo nao autorizam a agravagao da punigao do recorrente.

Paragrafo unico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderéo ser interpostos apenas

uma unica vez, individualmente, e cingir-se-40 aos fatos, argumentos e provas cujo énus incumbira ao

recorrente.

Art. 133. O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragao e do recurso hierarquico é de 10 (dez) dias,

contados da data da publicagao oficial do ato impugnado.

§ 1°. Os recursos serao interpostos por petigéo e terdo efeito suspensivo até o seu julgamento final.

§ 2°. Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo o processo

originario segui-los para instrugdo.

Art. 134. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragao, representacdo, recurso hierarquico e revisao

serdo sempre motivadas, sob pena de ndo conhecimento, e indicardo, no caso de provimento, as retificacdes

necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou

decisdo impugnada.

Art. 135. O pedido de reconsideragéo devera ser dirigido a mesma autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a decisdo e interrompera o prazo para a interposi¢cao de recurso hierarquico.

Art. 136. Concluida a instrugdo ou a producao de provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados

a autoridade para decisao no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 137. O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver

expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Secretario da Secretaria de Seguranca

Publica Municipal e Ordem Publica.

Paragrafo uUnico. Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica da decisao,

cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegacoes.

Art. 138. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:

l. A decisao for manifestadamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

. A decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

. Surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de injustica da penalidade.

Art. 139. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, serd sempre dirigida ao Secretario da

Secretaria de Seguranca Publica Municipal e Ordem Publica, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 140. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo processante que participou do

processo disciplinar originario.

Art. 141. Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo cdnjuge,

companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 142. No processo revisional, o 6nus da prova incumbird ao requerente e sua inércia no feito, por mais de

60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito.

Art. 143. Instaurada a revisdo, a Comissdo processante devera intimar o recorrente a comparecer para

interrogatério e indicacao das provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designagdo de defensor dativo pela

Procuradoria-geral do Municipio.

Art. 144, Julgada procedente a revisao, a autoridade competente determinara a redugéo, o cancelamento ou
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a anulacao da pena.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso

de provimento, as retificacbes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos

retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e n&o autorizam a agravacgao da pena.

Art. 145. O cancelamento de sangéo disciplinar consiste na eliminagédo da respectiva anotacéo do servidor da

Guarda Municipal, sendo concedido ex-oficio ou mediante requerimento do interessado, quando este

completar, sem qualquer punigao:

. 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quando a punigdo a cancelar for de adverténcia ou repreensao;

. 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a puni¢ao a cancelar for de suspensao.

Art. 146. O cancelamento das anotag¢des no prontuario do infrator e no banco de dados na Corregedoria da

Guarda Municipal dar-se a por determinagdo do Corregedor, em 15 (quinze) dias, a contar da data do ato

administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 147. O cancelamento da punicao disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia de outra sangao.

Art. 148. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Municipal sera considerado

tecnicamente primario, podendo ser reclassificado, desde que observados os demais requisitos estabelecidos

no artigo 10 deste Cdédigo.

Art. 149. Prescrevera:

l. Em 01 (um) ano, a falta que sujeite a pena de adverténcia;

. Em 02 (dois) anos, a falta que sujeite a pena de repreensao e suspensao;

. Em 05 (cinco) anos, as infragcdes de natureza grave e a falta que sujeite a pena de demissao a bem do
servigo publico, demissao, dispensa ou de disponibilidade.

Paragrafo unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera, juntamente com este,

aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo penal

ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragdo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 150. A prescricao comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia de

fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragao disciplinar.

Art. 151. Interrompera o curso da prescricao o despacho que determinar a instauragao de procedimento de

exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente por inteiro da

data do ato que a interrompeu.

Art. 152. Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se aguardar o

julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigéo até o transito

em julgado da sentenca penal, a critério do Corregedor da Guarda Municipal.

Art. 153. Além das atribuigbes estabelecidas nesta lei cabe também ao Corregedor da Guarda Municipal:

l. Analisar os relatérios produzidos pelas comissbes permanentes de sindicancia e processante, relativo
a apuracao das infragcdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal e com base
neste, emitir parecer a autoridade competente para aplicacao da penalidade;

. Dirigir, planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os atos e matérias relativos a area da Corregedoria,
fazendo com que todas as informagdes acerca de supostas irregularidades cometidas pelo efetivo da
Corporagao sejam devidamente apuradas, para que possibilitem a ado¢gao de medidas preventivas e
corretivas, com os objetivos, respectivamente, de contribuir para elevar, continuamente, os padrdes de
transparéncia, presteza e segurangca nas atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal, e o
fortalecimento da cidadania;

. Na apuracao das infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal,
acompanhar o procedimento de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, cabendo-lhe:

a) Trazer a Comissao de sindicancia ou processante documentos, dados, elementos e demais informagodes

no interesse do processo;

b) Emitir parecer em separado e encaminha-lo a autoridade julgadora competente;

V. Zelar pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e publicidade dos atos administrativos, comunicando as autoridades competentes
sobre atos ilegais, para as devidas providéncias;

V. Dirigir-se ao Comandante, Subcomandante ou ao Secretario ESPECIFICAR O ORGAO, por iniciativa
propria ou atendendo solicitacbes de cidadaos, para propor revisdo de procedimentos, verificagao de
condutas, apuracdo de fatos ou adocado de providéncias administrativas, inclusive de natureza

disciplinar;

VI. Sugerir medidas de melhoria no atendimento e adogao de providéncias em prol do cidaddo, em
observancia ao exercicio da cidadania, independentemente de raca e condigéo social;

VII. Sugerir a alteragao ou adequacao de leis, regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidadaos

sejam atendidos com eficiéncia, civilidade e cordialidade;
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VIIl.  Resguardar o sigilo das informagoes;
IX. Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justi¢a;
X. Solicitar esclarecimento dos servidores para poder esclarecer a questao suscitada pelo cidadao.

Paragrafo unico. E vedado ao Corregedor manifestar-se publicamente, por qualquer meio de comunicacéo,
sobre a conduta dos agentes publicos locais.
Art. 154. O Corregedor baixara, quando necessario e nos casos omissos, instrugdes complementares a
interpretacao, orientacao e aplicacao deste Cdédigo de ética e disciplina.
Art. 155. O Corregedor da Guarda Municipal sera auxiliado administrativamente por dois servidores efetivos,
preferencialmente da Guarda Municipal, que serdo designados pela Administracdo Municipal e estarado
subordinados diretamente a sua autoridade, enquanto no exercicio desta atribui¢ao.
Art. 156. A Corregedoria da Guarda Municipal sera ainda composta pela Comissdo sindicante e pela
Comissao processante, ambas criadas e regulamentadas por este Cdédigo, e seus membros serdo
subordinados ao Corregedor da Guarda Municipal, enquanto no exercicio das atribuicbes relacionadas as
respectivas comissdes.
Paragrafo unico. As comissdes, sempre que necessario, dedicardo todo tempo aos seus trabalhos, ficando
seus membros, em tal caso, dispensados do servigo durante o curso das diligéncias, da instru¢gao processual
e da elaboragdo do relatério, na forma a ser definida pelo Corregedor da Guarda Municipal.
Art. 157. Apds o julgamento do inquérito administrativo é vedado a autoridade julgadora avoca-lo para
modificar a sangao aplicada, atenua-la ou agrava-la.
Art. 158. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar fica vedada aos 6rgdos da Administracdo
Municipal a requisicdo dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que
tiverem competéncia legal para tanto.
Art. 159. Os procedimentos disciplinares neste Cddigo terdo sempre tramitagdo em autos proprios, sendo
vedada sua instauragcdo ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragcao a
ser apurada ou punida.
§ 1°. Os procedimentos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instru¢do de procedimentos
disciplinares serdo devolvidos ao setor competente para prosseguimento, assim que extraidos os elementos
necessarios, por determinacgao do presidente da Comissao processante.
§ 2°. Quando o conteudo do acompanhante for essencial para a formagdo de opinido e julgamento do
procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos a unidade apds a decisao final.
Art. 160. O pedido de vista de auto em tramitacdo, por quem nao seja parte ou defensor, dependera de
requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse
pessoal, nos termos da Lei Nacional n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Paragrafo unico. Podera ser vedada a vista dos autos até a publicagdo da decisao final, inclusive para as
partes e seus defensores, quando o processo se encontrar na fase de relatoria.
Art. 161. Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Municipal competéncia para apreciar e decidir os pedidos
de certidbes e fornecimento de copias reprograficas, referentes a processos administrativos que estejam em
andamento.
Art. 162. As investigacdes feitas por meio de sindicancia e os processos administrativos disciplinares em
andamento na data da publicagdo deste Codigo tramitaréo junto a respectiva Comissao pertinente.
Art. 163. Os processos administrativos deverdo ter as paginas numeradas, carimbadas e rubricadas por
quem realizar os respectivos despachos ou autuacoes.
Art. 164. O uso de uniforme e a apresentagdo pessoal dos integrantes da Guarda Municipal serdo
regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo e a inobservancia as suas disposi¢cdes se
constituirdo em infragdo disciplinar de natureza leve.
Art. 165. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, aos 14 dias do més de agosto do ano de

2026.
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SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1585/2026
LEI N° 1.585 de 14 de agosto de 2026.

CRIA A CORREGEDORIA E OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Sdo Benedito aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei cria a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal do Municipio de Sdo Benedito com
suas atribuicdes e competéncias.

Art. 2°. Ficam criadas a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal de S&o Benedito, vinculadas ao
Secretario de Seguranga Publica Municipal.

Art. 3°. A Corregedoria da Guarda Municipal compete:

| — cumprir as atribui¢cdes e fungdes estabelecidas nesta Lei e as que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal
por meio de regulamento ou decreto;

Il — exercer a apuracao de responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos termos e na forma da Lei Organica
do Municipio de Sdo Benedito, e do regimento interno dos servidores publicos municipais além dos integrantes da
Guarda Municipal de Sao Benedito;

Il — ordenar a realizacao de visitas de inspecéo e corre¢des ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou
6rgao da Guarda Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagao e a
melhor eficiéncia dos servicos;

IV — avaliar, para encaminhamento posterior a Equipe de Estagio Probatério da Secretaria de Seguranga Publica
Municipal, os elementos coligidos sobre o estagio probatério de integrantes do Quadro de Carreira da Guarda
Municipal,

V — determinar o atendimento, no prazo de 10 (dez) dias, em carater preferencial e de urgéncia, dos pedidos dos
integrantes da Dire¢do da Guarda Municipal, referentes a informagodes, certiddes, cépias de documentos ou
volumes de autos de processos que forem necessarios, relacionados a processos administrativos disciplinares
em curso, imediatamente, quando se fizer necessario, bem como requisitar a realizagao de diligencias, exames,
pareceres técnicos e informagdes indispensaveis ao bom desempenho de sua fungao;

VI — apreciar representacbes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a atuacio irregular dos
servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal,

§1°. A Corregedoria da Guarda Municipal tera, em sua composi¢éo, um Corregedor da Guarda Municipal, que
sera indicado e nomeado livremente pelo Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, apds a consulta ao Prefeito Municipal, devendo ter reputacdo ilibada e
bacharelado em Direito.

§2°. A Corregedoria da Guarda Municipal contara com comissao de sindicancia composta 01 (um) Presidente e
dois membros, escolhidos dentre os servidores efetivos, incumbida da conducdo dos procedimentos
administrativos disciplinares, cujas delegacbes serao formalizadas pelo corregedor da Guarda Municipal.

§3°. Os processos administrativos disciplinares correrao em sigilo e, sendo quebrado o sigilo, a falta funcional
serda apurada em processo disciplinar préprio.

§4°. A Corregedoria da Guarda Municipal devera elaborar regimento no prazo maximo de 90 (noventa) dias e
baixar provimentos, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais
referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da legislacao vigente.

Art. 4°. Ao Corregedor da Guarda Municipal compete:

| — assistir a Administracdo Direta nos assuntos e questbes disciplinares dos servidores do Quadro da Guarda
Municipal de Sdo Benedito e de servidores de outros 6rgaos correlatos com a atividade;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a apreciagdo do Prefeito
Municipal, bem como indicar a composicdo das comissdes processantes;

IIl — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigcos da Corregedoria
da Guarda;

IV — apreciar e encaminhar as representagdes que |lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de
servidores integrantes da Guarda Municipal, bem como determinar a instauracao de sindicancias administrativas
e de procedimentos disciplinares, para apuracdo de infragdes administrativas e disciplinares atribuidas aos
referidos servidores;

V — a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia podendo delegar a
membro da comissao de sindicancia;

VI — responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;
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VII — realizar corregdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal e em érgaos correlatos, remetendo
relatério reservado ao Prefeito Municipal;
VIl — remeter ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor
integrante da Guarda Municipal, inclusive em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauragdao de
procedimento especial, observada a legislacao pertinente;
IX — submeter ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagao pessoal e funcional
de servidor integrante da Guarda Municipal indicado para o exercicio de fungdes de chefia, observada a
legislacao;
X — proceder, pessoalmente, as corregcdes ordinarias nas unidades da Guarda Municipal e em 6rgaos correlatos
pelo menos uma vez por semestre;
XI — propor, ao Prefeito Municipal a aplicagdo de penalidades, na forma prevista na Lei;
XII — exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes aos sistemas de administragdo, no ambito
de sua unidade de despesa, a ser criada em legislagao propria;
Xl — acompanhar os processos de selegdo de concurso, inclusive os processos de estagio probatorio, do
Quadro da Guarda Municipal e de 6rgaos correlatos as suas atividades;
XIV — aplicar as penalidades, na forma prevista em Lei;
XV — verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacgdes e representagdes, propondo aos érgaos competentes da
Administracdo a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragcdo das
responsabilidades administrativas, disciplinares, civis e criminais, fazendo ao Ministério Publico a devida
comunicacgao, quando houver indicio ou suspeita de agao criminosa ou delito penal.
Art. 5°. A Ouvidoria da Guarda Municipal compete:
| — receber de qualquer cidaddo ou municipe:
a) Denuncias, reclamacobes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecoroso
ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal
e servidores de 6rgaos correlatos;
b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgaos da Guarda Municipal.
Il — receber, de servidores da Guarda Municipal e de servidores de 6rgaos correlatos as atividades, sugestbes
sobre o funcionamento dos seus servigo e 6rgdos e denuncias a respeito de atos irregulares praticados na
execucao desses servigos, tal como a falta de zelo no uso do patrimdnio publico por superiores hierarquicos;
Il — verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e representag¢des, propondo aos 6rgdos competentes da
Administracdo a instauracdo de sindicancia, inquérito e outras medidas destinadas a apuragdo das
responsabilidades administrativas;
IV — propor ao Prefeito Municipal:
a) Medidas que visem a resguardar a cidadania e a melhorar a seguranca urbana;
b) A adoc¢do de providéncias que visem ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagéo pelos
6rgaos da Guarda Municipal,
c) A realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos de interesse da segurancga
publica e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos.
V — organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denuncias, as reclamacdes, as
representacgdes e as sugestdes recebidas;
VI — elaborar e publicar relatério de suas atividades, enviando, antecipadamente, ao Prefeito Municipal;
VII — solicitar, fundamentalmente, a qualquer 6rgao do Poder Executivo Municipal, informagdes, certiddes, copias
de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacdes que estejam em curso no ambito da
Corregedoria da Guarda Municipal,
VIIl — dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamacdes e representagdes recebidas ao
Prefeito Municipal, bem como a Corregedoria da Guarda Municipal e aos membros do Conselho Consultivo de
que trata o art. 5° deste Lei;
IX — fiscalizar, investigar e auditorar as atividades da Guarda Municipal.
§1°. A Ouvidoria da Guarda Municipal tera, em sua composi¢ao, um Ouvidor da Guarda da Municipal, detentor de
capacitacdo basica para fungao, reputacdo ilibada, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, para
um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
§2°. Para o desempenho de suas atribuigdes, é assegurado ao Ouvidor da Guarda autonomia e independéncia
nas suas acdes, podendo tomar por termo depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de
apuragao das denuncias.
Art. 6°. Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo, a serem lotados no Comando da Guarda Municipal
que passam a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da Administragdo Publica Municipal, com remuneragao
a nivel de Coordenador:
CARGO SIMBOLOGIA  VAGAS
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Corregedor da Guarda CGM - 1 01

Ouvidor da Guarda OGM -1 01

Art. 7°. E requisito para nomeac&o do cargo de Corregedor bacharelado em Direito e de ensino superior para o
de Ouvidor da Guarda Municipal de Sao Benedito.

Art. 8°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais, utilizando recursos orcamentarios
atualmente existentes, bem como créditos adicionais necessarios ao funcionamento da Corregedoria da Guarda
Municipal e da Ouvidoria da Guarda Municipal.

Art. 9°. Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 14 dias do més de
agosto de 2026.

SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL

aDOM
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SECRETARIA DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1586/2026
LEI N° 1.586 de 14 de agosto de 2026.

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO E A DECLARAGCAO DA RUA
FRANCISCO ALVES VENANCIO COMO LOGRADOURO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTADO DO CEARA, SAUL LIMA MACIEL, no uso de suas
atribui¢cdes e prerrogativas legais, faz saber que a Camara Municipal de Sao Benedito, Estado do Ceara, aprovou
€ eu sanciono e promulgo a presente Lei:
Art. 1° Fica reconhecida e declarada como logradouro publico municipal a RUA FRANCISCO ALVES
VENANCIO, anteriormente denominada pela Lei Municipal n® 1.319, de 14 de margo de 2022, localizada no
bairro Cruzeiro, iniciando-se no cruzamento com a Avenida Salmito Ferreira de Almeida, confrontando com
imovel pertencente ao Sr. Elvan de Andrade Silva, em frente a entrada da Pousada Sdo Benedito, seguindo em
direcdo ao oeste até o cruzamento com a Rua Pedro de Oliveira Freire.
Art. 2° O logradouro publico de que trata esta Lei encontra-se inserido na area objeto da matricula n° 8.281 do
Cartério Joao Bezerra de Menezes — 2° Oficio, devendo ser adotadas as providéncias administrativas e registrais
necessarias a sua regularizagao e incorporacao ao patriménio publico municipal, na forma da legislacao aplicavel.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao oficial, revogadas as disposigcdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 14 dias do més de
agosto de 2026.

SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1587/2026
LEI N° 1.587 de 14 de agosto de 2026.

ALTERA A LEI N° 1.514/2025, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
OCULTA NO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTADO DO CEARA, SAUL LIMA MACIEL, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, faz saber que a Camara Municipal de Sao Benedito, Estado do Ceara, aprovou
e eu sanciono e promulgo a presente Lei:
Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 1.514/2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 1° Fica criada, no Municipio de S&o Benedito, a Carteira de Identificagcdo da Pessoa com
Deficiéncia Oculta, com a finalidade de garantir atencéo integral, pronto atendimento, prioridade no
atendimento e no acesso aos servigos publicos e privados, especialmente nas areas de saude,
educacao e assisténcia social, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), e das demais normas aplicaveis."
Art. 2° O § 2° do art. 1° da Lei Municipal n° 1.514/2025 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"§ 2° A Carteira de ldentificacdo da Pessoa com Deficiéncia Oculta sera expedida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, mediante requerimento do interessado ou de seu representante legal,
acompanhado de laudo médico contendo a indicagdo do cédigo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), atualizado e emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data do requerimento, exceto
nos casos de deficiéncias permanentes, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras doencgas
crénicas incuraveis, hipotese em que podera ser aceito laudo sem prazo de validade, desde que
comprove a condicdo permanente. A carteira devera conter, no minimo, as informacdes previstas na
legislagdo municipal."
Art. 3° O § 3° do art. 1° da Lei Municipal n° 1.514/2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"§ 3° A Carteira de Identificacdo da Pessoa com Deficiéncia Oculta tera validade de 3 (trés) anos,
devendo os dados cadastrais do titular permanecer atualizados. A revalidagdo sera realizada com a
manutencdo do mesmo numero de identificacdo, permitindo o controle estatistico das pessoas com
deficiéncia oculta no Municipio de Sao Benedito."
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 14 dias do més de
agosto de 2026.

SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1588/2026
LEI N° 1.588 de 21 de agosto de 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTADO DO CEARA, SAUL LIMA MACIEL, no uso de
suas atribuicées e prerrogativas legais, faz saber que a Camara Municipal de Sdo Benedito, Estado do Cear34,
aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de um Crédito Adicional Especial ao
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 50.400,00 (CINQUENTA MIL E QUATROCENTOS REAIS), na
forma abaixo especificada:

(@10 1o NN - 06 Sec. Mun. do Trabalho e Desenv. Social
Unidade Orgamentaria ............. - 02 FMAS - Fundo Municipal Assist. Social
FUNGAO ..o, - 08 Assisténcia Social
SubfunGao ........ceeeeeviiiiiiiiiiie - 245 Servigos Socioassistenciais
Programa .........ccccevveveviiiinnnnnnn. - 0221 Protecao Social Especial de Média Complexidade
Projeto/Atividade ...................... - 2.135 AEPETI — A¢des Estratégicas de Erradicagdo do Trabalho Infantil

ELEMENTO DE DESPESA VALOR

3.1.90.04.00 19.452,00

Fonte de Recursos — 1660000000

3.1.90.11.00 3.242,00

Fonte de Recursos — 1660000000

3.3.90.14.00 2.000,00

Fonte de Recursos — 1660000000

3.3.50.41.00 3.112,32

Fonte de Recursos — 1660000000

3.3.90.30.00 10.593,68

Fonte de Recursos — 1660000000

3.3.90.36.00 2.000,00

Fonte de Recursos — 1660000000

3.3.90.39.00 10.000,00

Fonte de Recursos — 1660000000

TOTAL 50.400,00

Art. 2°. Os recursos para a cobertura do crédito autorizado no art. 1° desta Lei, decorrera, através da anulagéo
de dotagdes, na forma do art. 43, § 1°, Inciso lll, da Lei 4.320/64 conforme especificado:

OFGE0 .o - 06 Sec. Mun. do Trabalho e Desenv. Social

Unidade Orgamentaria ............. - 02 FMAS - Fundo Municipal Assist. Social

FUNGao ..., - 08 Assisténcia Social

Subfung@o ... - 245 Servigos Socioassistenciais

Programa ...........cccceevvvviiniinnnnnn. - 0221 Protecao Social Especial de Média Complexidade
Projeto/Atividade ..................... - 2.059 Manut. e Exp. dos Serv. e Programas de Protegao Social Especial
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Média/Alta Complexidade

ELEMENTO DE DESPESA VALOR
3.1.90.04.00 50.400,00
Fonte de Recursos — 1500000000

TOTAL 50.400,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 21 dias do més de agosto
de 2026.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1589/2026
LEI N° 1.589 de 21 de agosto de 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO BENEDITO-CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Benedito, Estado do Ceara, SAUL LIMA MACIEL, no uso de suas atribuicoes
e prerrogativas legais, faz saber que a Camara Municipal de Sao Benedito, Estado do Ceara, aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida no municipio de Sdo Benedito a Politica Municipal de Alfabetizagdo, com a
finalidade de assegurar o direito a alfabetizagao de todas as criangas da rede publica municipal de ensino.

Paragrafo Unico. A Politica tem como finalidade:

|. Garantir a alfabetizacido de todas as criancas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il. Promover a recomposi¢cdo das aprendizagens e o desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita
até o 5° ano do Ensino Fundamental;

Ill. Assegurar equidade no acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) a coordenagdo, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo das agdes previstas nesta Politica.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES
Art. 3°. Sao diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacao:
I. Garantia do direito a alfabetizacdo como base para o sucesso escolar;
Il. Promoc¢ao da equidade educacional, considerando as diferengas e necessidades dos estudantes;
Ill. Fortalecimento do regime de colaboragao entre Municipio, Estado e Uniao;
IV. Protagonismo da rede municipal na Educagéo Infantil € anos iniciais do Ensino Fundamental;
V. Valorizacdo dos profissionais da educagao, com formagao continuada e reconhecimento de praticas
exitosas;
VI. Acompanhamento sistematico da aprendizagem dos estudantes;

VII. Integracdo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Referencial Curricular do Cear3;

VIIl. Inclusdo e atendimento as especificidades dos estudantes com deficiéncia e transtornos do
desenvolvimento;

IX. Articulagdo entre Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS
Art. 4°. S30 objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:
I. Garantir a alfabetizacao na idade certa;
Il. Fortalecer praticas pedagdgicas eficazes de leitura e escrita;
Ill. Promover intervengdes pedagdgicas para estudantes com defasagens;
IV. Elevar os indicadores educacionais do municipio;
V. Estruturar e consolidar processos de acompanhamento da aprendizagem,;
VI. Assegurar formagéo continuada aos profissionais da educagao;
VII. Ampliar o acesso a recursos pedagdgicos e ambientes de leitura.

CAPITULO V
DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA
Art. 5°. A implementagdo da Politica ocorrera por meio de acgdes estruturadas em eixos estratégicos,
planejadas e executadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com base no planejamento anual do municipio.
Paragrafo Unico. As agbes serdo planejadas, executadas e monitoradas por meio de instrumentos
préprios de gestao, incluindo planos de agao pedagdgica e estratégias definidas pela SME.

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 4191/2026 - 25/08/2026

CAPITULO VI
DOS EIXOS ESTRUTURANTES
Secéo |
Gestao e Governanca
Art. 6°. O eixo de governanca compreende:
I. Coordenacéao da Politica pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Il. Realizacao de reunides periddicas com gestores escolares, coordenadores pedagodgicos e orientadores

educacionais para alinhamento das agoes;

aDOM

[ll. Monitoramento sistematico das metas e resultados educacionais;

IV. Fortalecimento do papel do Conselho Municipal de Educagéo;

V. Criagao e Organizagao do Comité Municipal da Alfabetizagado para acompanhamento da alfabetizagao;
VI. planejamento e execucao de agbes estratégicas baseadas em dados educacionais.

Secao ll
Suporte Pedagoégico

Art. 7°. O Eixo suporte pedagoégico compreendera:
I. Desenvolvimento e implementagao de intervengdes pedagogicas com foco na alfabetizagao;
Il. Elaboracéo e aplicagao de planos de intervengdo com base em resultados de avaliagdes;
Ill. Acompanhamento individualizado dos estudantes com dificuldades de aprendizagem;
IV. Utilizagdo de materiais pedagoégicos estruturados e diversificados;
V. Realizagao de encontros pedagdégicos para estudo, planejamento e alinhamento de praticas;
VI. Orientacdo as escolas quanto a organizagao do trabalho pedagdgico e uso de dados educacionais.

Secao lll

Formacgao
Art. 8°. Este eixo compreende:
I. Oferta de formacgao continuada para professores da Educacéo Infantil e anos iniciais;
Il. Realizagdo de encontros formativos com foco em alfabetizagéo e letramento;
Ill. Estudos orientados sobre praticas pedagdgicas e documentos curriculares;
IV. Capacitagédo para analise e utilizagao dos resultados das avaliagdes;
V. Formagao de gestores escolares para fortalecimento da gestao pedagdgica;
VI. Promocéao de espacos de troca de experiéncias e boas praticas.

Secgao IV

Eixo Infra Estrutura
Art. 9°. Este eixo contempla:
I.  Melhoria dos espagos escolares para favorecer a aprendizagem;
II. Ampliacao e qualificacdo de ambientes de leitura;
lll. Disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos;
IV. Aquisicao de recursos e equipamentos educacionais;
V. Organizagao de salas e espagos adequados ao processo de alfabetizagao.

Secido V

Eixo Avaliagao
Art. 10. O monitoramento da aprendizagem ocorrera por meio de:
I. Avaliagdes diagnésticas periddicas realizadas pelas escolas;
Il. Avaliagdes internas de leitura, escrita e matematica;
Ill. Participagédo nas avaliagbes externas nacionais e estaduais;
IV. Analise dos resultados para replanejamento das ac¢des pedagdgicas;
V. Acompanhamento continuo do desempenho dos estudantes;
VI. Sistematizagao e divulgag¢ao de dados educacionais.

Secgao VI
Eixo Boas Praticas
Art. 11. Este eixo compreende:
I. Identificacido de praticas pedagdégicas bem-sucedidas;
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Il.  Socializagdo de experiéncias entre escolas da rede;

Ill. Valorizagao de professores e equipes escolares;

IV. Realizacio de eventos, encontros e seminarios para compartilhamento de boas praticas;
V. Incentivo a inovagao pedagodgica.

CAPITULO VII
DAS ACOES ESTRATEGICAS DO MUNICIPIO

Art. 12. Constituem acgdes estratégicas da Politica Municipal de Alfabetizacao:
|. Realizac&o de reunides de alinhamento pedagdgico com gestores e equipes escolares;
Il. Elaboragéo e execucgao de planos de intervengéo pedagdgica com base em dados de aprendizagem;
I1l. Promocéao de encontros formativos e “tira-duvidas” para profissionais da educagéao;
IV. Orientacao as escolas quanto a participacdo em avaliagdes externas;
V. Acompanhamento sistematico das praticas pedagdgicas;
V1. Apoio técnico as unidades escolares;
VII. Desenvolvimento de a¢des para recomposicao das aprendizagens;
VIII. Fortalecimento da articulagédo entre as etapas da Educacao Basica;
IX. Incentivo a participagao das familias no processo educativo;
X. Monitoramento continuo dos resultados educacionais.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 13. As despesas decorrentes desta Politica correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias préprias
do municipio, observada a legislagao vigente.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagédo podera expedir normas complementares para a execugao
desta Politica.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 21 dias do més de agosto de
2026.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1590/2026
LEI N° 1.590 de 21 de agosto de 2026.

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL N° 1.397/2023 QUE DISPOE
SOBRE A NOMEAGAO DA CRECHE FRANCISCO ESTENIO CORREIA DE
SOUZA, LOCALIZADO NO DISTRITO DO INHUGU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Benedito, Estado do Ceara, SAUL LIMA MACIEL, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, faz saber que a Camara Municipal de Sao Benedito, Estado do Ceara, aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei:
Art. 1°- Altera o artigo 1° da Lei Municipal n° 1.397/2023, passando a ter a seguinte redagéo:
Art. 1° - Fica criada e denominada de CRECHE FRANCISCO ESTENIO CORREIA DE SOUZA, a
Creche sem Denominacgéo oficial localizada no Distrito do Inhugu, no municipio de Sdo Benedito-CE.
Art. 2° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito

Francisco Teixeira Jorge Filho

Francisco das Chagas Brito Costa
Chefe do Gabinete do Prefeito - GABINETE

Francisco Igor Vale do Nascimento
Secretario Municipal de Saude - SESA

Francisco Jonas Gomes da Silva
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario -
SDA

Maria Samara Freire de Oliveira
Secretario Municipal das Financas - SEFIN

Aridson de Mesquita Aragao
Secretario Municipal de Infraestrutura e Recursos
Hidricos - SEINFRA

Thamires Rodrigues Moreira
Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente - SMA

Nilton Carneiro Ximenes Junior
Secretario Especial de Relagoes Institucionais -
SERI

Vice-prefeito

Lucia de Fatima Goncalves de Paula
Secretario(a) Municipal de Educacgéo - SEDUC

Diego Rodrigues Lima
Secretario - SEAD

Fernando Reutman Rodrigues Sales
Secretario Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo - SECULT

Paulo Sergio de Sousa
Secretario de Governo - SEGOV

Alexandre Coelho Serpa de Paula
Secretario de Relagdes Empresariais - SRE

Lucielma Rodrigues de Medeiros
Secretario(a) Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS

Kleano Carvalho Albuquerque
Secretario Especial de Relagoes Institucionais -
SERPOL
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